
 
TRABALHADORES E TRABALHADORAS NAS INDÚSTRIAS FARMACÊUTICAS 

CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL 2017/2018 
Estamos dando início à 

Campanha Salarial e Social 
dos mais de 15 mil 

trabalhadores e 
trabalhadoras nas indústrias 

o setor industrial 
farmacêutico do estado de 
São Paulo, cuja data base é 

1º de abril.  
 

A Campanha é coordenada 
pela FEQUIMFAR, junto com 

os Sindicatos filiados, e 
conta com o apoio da Força 

Sindical e da CNTQ.  
 

Nos dias 07 e 08 de fevereiro, foi realizado o Seminário de Negociação Coletiva, com palestras, discussões e análises 
que deram subsídios para a formulação da proposta de pré-pauta de reivindicações da categoria, que agora está sendo 

levada para a base, para a avaliação e posterior aprovação.  
 

“Posteriormente a análise criteriosa do setor pela direção da Federação, departamento jurídico e DIEESE, nossas 
lideranças aprovaram, por unanimidade, a proposta de reajuste salarial de 3% de aumento real, piso de R$ 1.800,00 e PLR 
de 02 salários normativos. Também discutimos e avaliamos as demais cláusulas de ordem social da CCT (Convenção 
Coletiva de Trabalho), e destacamos a importância de que seja estendida a cláusula de ultratividade da norma coletiva, 
que garante a vigência da atual CCT até que um novo acordo seja firmado, ou seja, que os direitos conquistados, e que 
são válidos na atual CCT, possam prevalecer, mesmo que ocorra qualquer tipo de demora nas negociações, referente a 
nova CCT”. 
 

Sergio Luiz Leite, Serginho – Presidente da FEQUIMFAR e 1º Secretário da Força Sindical 
 

“Lutamos pelo Reajuste Salarial, pela PLR, e pela Manutenção de Direitos” 

Vejam os principais destaques da proposta de pré-pauta 
 

 Ultratividade da Norma Coletiva 
(Validade de direitos da atual CCT, mesmo se houver retardo nas negociações sobre a nova CCT) 
 

 Reajuste salarial: 3% de aumento real + INPC (inflação do período) 
 

 Piso salarial de R$ 1.800,00 
 

 PLR no valor de 02 pisos salariais 
 

 Manutenção dos Direitos 
 

A Luta é de todos e o reajuste salarial será para todos  
Até o dia 08 de março deste ano, os sindicatos que integram esta Campanha estarão realizando suas assembléias para 
avaliação e aprovação da pré-pauta com as reivindicações dos trabalhadores, para que no dia 09 de março, possamos 

aprovar Pauta de Reivindicação da Campanha, que será no mesmo dia entregue aos representantes patronais. 
 

ATENÇÃO 

Nossa Assembleia será: 

 Dia: 

 Horário: 

 Local: 
 



TRABALHADORES E TRABALHADORAS NAS INDÚSTRIAS FARMACÊUTICAS 

CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL 2071/2018 

As vendas aumentaram!  
Os patrões continuam lucrando 
muito!!  E os remédios estão cada 
vez mais caros!!! 
“As boas notícias, divulgadas pelo próprio sindicato patronal, 
referentes ao setor empresarial farmacêutico, nos inspiram cada vez 
mais a lutar pela valorização dos salários, e os demais direitos da 
categoria. Por isso vamos a luta pelo reajuste, pala PLR, em defesa 
do emprego, pela manutenção dos direitos e por mais conquistas 
para a categoria”  
 

Edson Dias Bicalho – Secretário Geral da FEQUIMFAR  

 

A FORÇA DOS TRABALHADORES ESTÁ NA 

SUA PARTICIPAÇÃO! COMPAREÇA NA 
ASSEMBLEIA!!! 

 

“Em todos esses anos, os Sindicatos que integram a FEQUIMFAR 
conseguiram conquistar o reajuste salarial, sem perdas 
inflacionárias, e a garantia da PLR na Convenção Coletiva de 
Trabalho do Setor Químico. Isso se deve principalmente à 
mobilização geral da categoria, em defesa dos direitos trabalhistas e 
sociais. A luta é de todos, e o aumento será para todos.”  

 

Jurandir Pedro de Souza - Diretor financeiro da FEQUIMFAR  
 

Estas são as nossas  principais Bandeiras de Luta:   
 

  Defesa do Emprego 
  Salário Digno  

  Reajuste Salarial 
 Reposição das perdas salariais 

 PLR (participação nos lucros e/ou resultados) 
 Direito a qualificação e requalificação profissional 
 Melhoria nas condições de saúde e segurança 

 Acesso gratuito a medicamentos para todos trabalhadores, trabalhadoras e dependentes 
 Igualdade de oportunidades 

 

FIQUEM ATENTOS ÀS INFORMAÇÕES E ORIENTAÇÕES DO SINDICATO   
Companheiros, o Sindicato está fazendo a sua parte, nos últimos anos, apesar da crise, conseguimos 
conquistar o reajuste salarial, com aumento real, PLR, e uma série de direitos para os trabalhadores e 
trabalhadoras do setor, sendo que poucas categorias conseguiram isso. Mas isso se deve principalmente a 
união, e as muitas lutas, manifestações e mobilizações que fizemos. Travamos verdadeiras batalhas nas 
rodadas de negociação com a bancada patronal, e agora, mais uma vez vamos à luta, pois o aumento é para 
todos. Vamos participar da(s) assembleia (s) para a aprovação da pré-pauta de reivindicações. É fundamental 
que todos os trabalhadores e trabalhadoras lutem pela valorização de seus direitos e salários. Prestem 
atenção nas orientações, pois, esse é o momento certo para que todos participem das convocações do 
Sindicato. Somente assim podemos mostrar que somos fortes, organizados e merecemos que as nossas 
reivindicações sejam atendidas! 


