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Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo %

Categorias Representadas: Quimicas, Farmacéuticos, Pldstica, Petroquimicas, Fertilizantes, Defensivos Agricolas, Tintas e Vemizes,
Fabricagdo do Alcool e Etanol, Cosméticos, Perfumarias, Abrasivos, Lipis, Instrumentos Musicais e Brinquedos, Explosivos ¢ Resinas

TRABALHADORES E TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS
CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL 2017/2018

Estamos dando inicio a
Campanha Salarial e Social
dos mais de 15 mil
trabalhadores e
trabalhadoras nas industrias
o setor industrial
farmacéutico do estado de
Sao Paulo, cuja data base é
12 de abril.

A Campanha é coordenada
pela FEQUIMFAR, junto com
os Sindicatos filiados, e
conta com o apoio da For¢a
Sindical e da CNTQ.

Nos dias 07 e 08 de fevereiro, foi realizado o Semindario de Negocia¢ao Coletiva, com palestras, discussoes e andlises
que deram subsidios para a formulacdo da proposta de pré-pauta de reivindicagdes da categoria, que agora estad sendo
levada para a base, para a avaliacdo e posterior aprovacao.

“Posteriormente a andlise criteriosa do setor pela direcdo da Federacdo, departamento juridico e DIEESE, nossas
liderancas aprovaram, por unanimidade, a proposta de reajuste salarial de 3% de aumento real, piso de RS 1.800,00 e PLR
de 02 saldrios normativos. Também discutimos e avaliamos as demais cldusulas de ordem social da CCT (Convengéio
Coletiva de Trabalho), e destacamos a importdncia de que seja estendida a cldusula de ultratividade da norma coletiva,
que garante a vigéncia da atual CCT até que um novo acordo seja firmado, ou seja, que os direitos conquistados, e que
sdo vdlidos na atual CCT, possam prevalecer, mesmo que ocorra qualquer tipo de demora nas negociagées, referente a
nova CCT”.

Sergio Luiz Leite, Serginho — Presidente da FEQUIMFAR e 12 Secretdrio da Forga Sindical

“Lutamos pelo Reajuste Salarial, pela PLR, e pela Manutengao de Direitos”

Vejam os principais destaques da proposta de pré-pauta

v Ultratividade da Norma Coletiva
(Validade de direitos da atual CCT, mesmo se houver retardo nas negocia¢6es sobre a nova CCT)

v" Reajuste salarial: 3% de aumento real + INPC (inflacdo do periodo)

v' Piso salarial de RS 1.800,00

v" PLR no valor de 02 pisos salariais

v Manutencio dos Direitos

A Luta é de todos e o reajuste salarial sera para todos

Até o dia 08 de margo deste ano, os sindicatos que integram esta Campanha estardo realizando suas assembléias para
avaliagdo e aprovacao da pré-pauta com as reivindicag6es dos trabalhadores, para que no dia 09 de margo, possamos
aprovar Pauta de Reivindicagdo da Campanha, que sera no mesmo dia entregue aos representantes patronais.

ATENCAO

Nossa Assembleia sera:

Dia:
Horario:

Local:



TRABALHADORES E TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS

CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL 2071/2018

As vendas aumentaram!

Os patroes continuam lucrando
muito!! E os remédios estao cada
vez mais caros!!!

“As boas noticias, divulgadas pelo proprio sindicato patronal,
referentes ao setor empresarial farmacéutico, nos inspiram cada vez
mais a lutar pela valorizacdo dos saldrios, e os demais direitos da
categoria. Por isso vamos a luta pelo reajuste, pala PLR, em defesa
do emprego, pela manutenc¢do dos direitos e por mais conquistas
para a categoria”

Edson Dias Bicalho — Secretario Geral da FEQUIMFAR

A FORCA DOS TRABALHADORES ESTA NA
SUA PARTICIPACAO! COMPARECA NA
ASSEMBLEIA!!!

“Em todos esses anos, os Sindicatos que integram a FEQUIMFAR
conseguiram conquistar o reajuste salarial, sem perdas
inflaciondrias, e a garantia da PLR na Conveng¢do Coletiva de
Trabalho do Setor Quimico. Isso se deve principalmente a
mobilizagdo geral da categoria, em defesa dos direitos trabalhistas e
sociais. A luta é de todos, e o aumento serd para todos.”

Jurandir Pedro de Souza - Diretor financeiro da FEQUIMFAR

Estas sao as nossas principais Bandeiras de Luta:

v' Defesa do Emprego
v’ Salério Digno
v" Reajuste Salarial
v Reposicdo das perdas salariais
v PLR (participac¢do nos lucros e/ou resultados)
v’ Direito a qualifica¢do e requalificacdo profissional
v" Melhoria nas condi¢des de salde e seguranca
v’ Acesso gratuito a medicamentos para todos trabalhadores, trabalhadoras e dependentes
v’ Igualdade de oportunidades

FIQUEM ATENTOS AS INFORMACOES E ORIENTACOES DO SINDICATO

Companbheiros, o Sindicato esta fazendo a sua parte, nos ultimos anos, apesar da crise, conseguimos
conquistar o reajuste salarial, com aumento real, PLR, e uma série de direitos para os trabalhadores e
trabalhadoras do setor, sendo que poucas categorias conseguiram isso. Mas isso se deve principalmente a
unido, e as muitas lutas, manifesta¢c6es e mobilizagdes que fizemos. Travamos verdadeiras batalhas nas
rodadas de negociacdao com a bancada patronal, e agora, mais uma vez vamos a luta, pois o aumento é para
todos. Vamos participar da(s) assembleia (s) para a aprovagdo da pré-pauta de reivindicagdes. E fundamental
que todos os trabalhadores e trabalhadoras lutem pela valorizacao de seus direitos e salarios. Prestem
atencao nas orientagdes, pois, esse é 0 momento certo para que todos participem das convocagoes do
Sindicato. Somente assim podemos mostrar que somos fortes, organizados e merecemos que as nossas
reivindicagdes sejam atendidas!




