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Veja os tres motivos para pa

1 - REFORMA DA PREVIDENCIA
Com a Reforma da Previdéncia, veja como o Governo quer prejudicar voce,

trabalhador (a):

O Governo diz que a Previdéncia é deficitaria, mas isso nao é verdade. O Governo manipula os

célculos, porque s6 em 2015, a Previdéncia teve um superavit de R$ 11,2 bilhdes de reais.

O que de fato ocorre é que o Governo usa um mecanismo chamado DRU (Desvinculagdo das

Receitas da Unido) que retira parte do orcamento da Seguridade Social para pagamento de juros ao

sistema bancdrio e ndo para programas sociais e aposentadorias.

COMO FICA A SUA APOSENTADORIA

HOIE COM A REFORMA |
ldade minima |
naa hd 65 anas, mudheres & homens |

| Aposentados por tempo de contribuigio

30 anos para mulheres
35 anod para homens

Defa e Existir

Tempo minlmo de contr bulgBo

Soma de tempo de contribuicio + idade
B5 para muthares
45 para homens

49 anos
mulbheres ou hpmans

Walor da aposentadoria

Corresponderd a 51% da média dos saldrios
de cantribuicio mais 1% a cada ana
trabalhado

Cluem sa aposentar com 65 anos de idade
mals de 25 de contribulc#o recebard T6% da
média salariad como beneficio

Para receber 1007 do valor, serd necessinio
trabalhar 42 anos

PanaSo por morte

Yalor Integral, reajustado pelo Saldrio
Pimimo

505 oo valor integral + 10% por dependente; |
desvinculado do Saldrio Minimo |

Acimulo de beneficios

Permitido acumular pensBo por morte &
aposentadoria

Proibida acumular; um ou outro

Aposentadoria especial

Trahathadores expostos a dreas insalubres ou
pertgosas tim direlto a aposentadoria
imtegral com 15, 20 ou 25 anos de trabalbo {a
depender do risco & do tempo de
contribwicio)

[eaia B existir

Pare quem wabem essas regras?

Se a Reforma for aprovada, valem para
homens com menos de 50 anos e mulheres
com mais de 45 anos

Regra de transicho

Homens com maid de 50 anos & mulheras
com mais de 45 anos: devem trabalhar um
tempo edtra de S04 do tempo da
contribigdo restante

2 - TERCEIRIZAGAO

Aprovada a Terceirizacao que precariza o
A Lein®13.429/2017 foi aprovada pelo Governo

terceirizacao. Os direitos da classe trabalhadora, durame

foram totalmente descartados. Mecanismos como a CLT

mantinham as relagdes de trabalho mais equilibradas e jus

Na pratica, a liberacdo da terceirizagao significa trab

direitos trabalhistas e péssimas condicdes de trabalho e

doencas (estresse, depressao, lesdes por esforco repetitivo

“ Tudo que conquistamos durante anos nos acor

Leite, Serginho, 1° secretdrio da Forca Sindical e pre

CTPS Ti
Piso de RS 1.435,67 Pi
PLR de R M
Horas-extra (dom. e ferlados) 110% 1
Horas-extra (semana) 70% 5l
Adicional noturno 40%. 21

p




arar o Brasil dia 28 de abril:

za o trabalho

verno no ultimo dia do més de margo, liberando geral a
uramente alcangados com muita luta ao longo da histéria
a CLT, carteira de trabalho e leis de protecao sociais que
1S e justas foram por 4gua abaixo.

a trabalho com saldrios mais baixos, maior jornada, menos
1lho e resultara também em maior nimero de acidentes,
titivo entre outros) e mais mortes por acidente de trabalho.
s acordos coletivos, serd extinto ”, ressalta Sergio Luiz
| e presidente da FEQUIMFAR.

Terceiro

Piso salarial de RS 937,00
Mao existe

100%

50%

20%

3 - REFORMA TRABALHISTA
Reforma Trabalhista acaba com direitos historicos

Estamos prestes a comemorar o aniversario de 74 anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e damos de cara com uma proposta do Governo que acaba com direitos histéricos da classe

trabalhadora, que hoje sdo Lei!

Férias e jornada ameacadas - Estdo ameacadas as férias de 30 dias, a jornada de trabalho de
8 horas didrias e 44 semanais, a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) que poderé ser parcelada

em quantas vezes quiserem os patroes e podem diminuir até o horario de refeicdo.

Trabalho temporario — O trabalho ficara ainda mais desregulamentado. O contrato temporario
pode ser de até 270 dias. Dessa forma, o tinico objetivo do contrato temporario é aumentar a rotatividade

e evitar rescisdo contratual, ficando apenas com o término de contrato.

Fim do movimento sindical — A possibilidade da dispensa do apoio sindical na negociacao de
acordo trabalhista em empresas com mais de 200 empregados; a regulamentacado da eleicdo de
representantes de trabalhadores, sindicalizados ou néo, fazendo, justamente, o papel da entidade sindical.

Quimicos da Forca na luta pelo fortalecimento da negociacéo coletiva. Negociado deve prevalecer
sobre o legislado, garantindo a autonomia negocial, sem subtracdo de direitos. Defender a ultratividade

danorma coletiva em lei!

Queremos sim, fortalecer as negocia¢des! Para avancar nas conquistas.

" g - .
Danilo Pereira da Silva (presidente da Forga Estadual SP), Paulo Pereira da Silva “ Paulinho da Forga ” (presidente
da Forca Sindical), Sergio Luiz Leite “ Serginho ” (1° secretario da Forga Sindical e presidente da FEQUIMFAR) e
Antonio Silvan (presidente da CNTQ - Confederagao Nacional do Ramo Quimico e presidente do STI Quimicos de
Guarulhos) também estardo juntos com as demais liderangas sindicais e os trabalhadores na mobilizagao do
proximo dia 28 de abril. Juntos somos mais fortes!
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Dia 28 de Abril, eu vou!
E voce?

Trabalhadores!

E melhor perder um dia de trabalho hoje, pois se
a Reforma da Previdencia for aprovada da forma
como esta, teremos que trabalhar o resto da
vida, sem conseguir aposentar!
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