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Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

A reforma da previdéncia é apresentada com o objetivo de buscar
equilibrio entre receita e despesa. Objetivo fiscal.

Mas ...

E uma completa transformacao nos fundamentos da
Seguridade Social: modifica os principios da solidariedade, da
universalidade, do provimento publico de protecao social, por
outros, baseados no individualismo

Transfere progressivamente o fundo publico para o sistema
financeiro privado (introduz o sistema de capitalizacao)




Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

Mudanca estrutural na seguridade e privatizacao da
previdéencia

Reestruturacao dos RPPs dos estados e municipios

Mudancas paramétricas




Estrutura logica da PEC: Leis complementares e DiEESE
dispositivos de transicao

Regras Gerais
Validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

Leis Complementares
Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposicoes transitorias
Validas para todos e
enquanto as leis
complementares nao foram
aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



Regras atuais de acesso e calculo do valor dos
beneficios
X

Alteracdes propostas e transitorias

Definem as regras da Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




1. APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Outras variacoes:
Idade

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Especial
Fatores que prejudicam a saude
e oferecem risco a integridade

fisica.
Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95) Rurais
30 anos (mulher) Reducdo de 5 anos na idade
35 anos (homem) minima para aposentadoria
. Professores
Invalidez Reducao de 5 anos na idade e no

tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RGPS
RURAL (Economia Familiar e

ASSALARIADO URBANO Assalariado rural)
M
(R 65 anos de idade — 60 anos de idade
. o An
o) 62 anos de idade e :
A2 60 anos de idade
‘AL »

Aumentando a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme 0 aumento
de sobrevida da populagao

- 20 anos de contribuicdo ®W° 20 anos de contribuicdo




1. APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Tempo de Contribuicao e Idade Outras variacoes:

55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Especial e de pessoa com
deficiéncia.

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsoria
75 anos (mulher e homem)
Valor proporcional ao tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RPPS

SERVIDORES PROFESSORES

: 65 anos de idade 60 anos de

idade

+

62 anos de idade

& 25 anos de contribuicdo - 30 anos de contribuicdo para
ambos 0s sexos
+ 10 anos no servico publico e 10 anos no servico publico e
5 anos No cargo 5 anos No cargo

A idade aumenta a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o aumento de sobrevida da populacao




2. Calculo do valor do salario de beneficio DrEESE

O Hoje O salario de beneficio € a

= Média das 80% maiores base para o calculo do valor

) = W o - -

c rem}”l‘sragoes desde inicial da aposentadoria.

julho de 1994 ~

08 ~ Na pﬁroposta do governo nao

'g e sao descartadas as 20%

= Nova proposta | menores remuneragoes,

T Média de TODAS as evando, ao rebalxam,e.nto do
remunerac¢des desde julho salario de beneficio.

1994




2. Calculo do valor do beneficio

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todas as contribuicdes e o valor de
100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

s
\
/

\ () [ ] r (]
Nas regras atuais: o valor minimo é de 70% + 15%/= 85% da média dos 80% maiores salarios
[ ] [ ] -~ \ l
de contribuicao NI

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial TLIEESE

Anos de contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Valor do heneficio (Em %) Hoje com 60/65
anos e 15 anos

de contribuicao

85% da média




2. Mudanca no pa
(Unificacao das aliquotas

o 14,00%
s 12,00%
(¢}
‘S 10,00%
ge)
°  800%
o
E  6,00%
§ 4,00%
(@]
3 2,00%
< 0,00%

998,00
1.300,00
1.600,00
1.900,00
2.200,00

« 2.500,00

=

—Atual =——Proposta

Acima de RS 4.500,00 a curva
da proposta segue maior.

2.800,00
o 3.100,00

<
o

()N
q

3.400,00
§ 3.700,00
— 4.000,00

4.300,00
4.600,00
4.900,00
5.200,00
5.500,00
5.800,00

11,00%

gamento do INSS por parte do trabalhador

Salario de Contribuicdo (RS)

calculado sobre todo o salario

Até RS 1.751,81
De RS 1.751,82 a RS 2.919,72

De RS 2.919,73 até RS 5.839,45

Saldrio de Contribuicdo (RS)

calculado sobre cada faixa de
saldario

Até 1 SM

RS 998,01 a RS 2.000,00

RS 2.000,00 a RS 3.000,00

RS 3.000,01 a RS 5.839,45

Aliguota

8%
9%

11%

Aliquota

7,50%
7,5% a 8,25%
8,25% a 9,5%
9,5% a 11,68%




Regra de transic¢ao para o regime geral IEELE

Aposentadoria por idade -------------- - Aumenta a idade e o tempo
de contribuicao

1) Somatoério de pontuacao;
2)Tempo de contribuicao
com idade minima;
o _ 3)Pedagio com fator
previdenciario

Aposentadoria por tempo
de contribuicao oo .

Nao existe regra de transic¢cao para os valores dos
beneficios, isto é, ha redu¢ao do valor para todos!




3. Regras de transicao — aposentadoria por idade
(TRABALHADORES urbanos)

A idade minima para os homens permanece em 65 anos,
com o tempo de contribuicao progressivo.
Para as mulheres a idade e o tempo serao progressivos

B mulher tempo de contribuicao

60,0 60,5 61,0 615 620 620 620 620 620 620 62,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Obs.: Para os professores e professoras e trabalhadores

rurais ha reducao de 5 anos, até chegar aos 60 anos.
DIEESE




Regra de transicao para o regime geral

Aposentadoria por tempo de contribuicao
1) Somatdorio de pontuacao

2) Tempo de contribuicao com idade minima
3) Pedagio com fator previdenciario



3. Regras de transicao — por tempo de contribuicao - somatério de DML
pontuacao

Anos
v' 30 anos de

contribuicao 19 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
v' Somatorio da
idade +
contribuicio = 06 87 88 83 90 91 92 93 94 55 96 97 98 99
pontos
Pontos
Anos
v' 35 anos de
contribuido 5419 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 20302031 2032 2033
W v Somatorio da
S idade +
o = 96 97 98 99 100 101 102 103 104 . 105 105 105 105 105
pontos




3. Regras de transi¢ao — aposentadoria por contribuicao — professores DiEESE

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 093 94.

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 20302031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




o~

?’ Regras de transicao — por tem(Po de contribuicao -
e

mpo de contribuicao com idade minima
56 anos e 30 anos de @ 61 anos e 30 anos de
contribuicao & contribuicao
|dade progressiva ‘
mulher —homem 645 65,0 65,0
630 6 64,0 : :
61,5 62,0 °%2 m G5 G0
61,0 60,5 !
60,0 0
59,5
58,5 90
58,0 5
57,0 >/ T
56,0 56,5

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

_________________________________________________________________________________________________________________________

Obs.: Para os professoras e professores ha reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade, até chegar aos 60 anos.




3. Regras de transicao — por tempo de contribuicao - pedagio  ™HESE
com fator previdenciario

v Para quem falta 2 anos ou menos para atingir os 30 anos de contribuicao, se
mulher, e 35 anos, se homem.

v Pedagio = 50% do tempo restante
Em 2019, Jeniffer (Mulher) tem
55 anos de idade e Com a reforma, ela podera se
28 anos de contribuicdo aposentar em 2022, com o pedagio
de 1 ano = 50% dos 2 anos restantes

Ela esperava se aposentar em 2021,

com 57 anos de }dade o GO Bl de Recebendo apenas o valor de 78%
contribuicao. Assim, poderia receber da média de todas as remuneracées
100% das meédia das 80% maiores desde julho 1994

contribuicao.

e e e e e e e e e e .




Alguns exemplos ...




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem DiEESE

: Com a PEC 6/2019, para Enzo a regra de transicao nao

Em 2019, Enzo (Homem) tem i tar3 utilidade.
55 anos de idade e
’,.\\ 30 anos de contribuicao , Ele ndo tem tempo de contribuicdo suficiente para se

. aposentar pela opgdo pedagio com fator.
Ele esperava aposentar por tempo de :
contribuicdo em 2024, com mais 5 anos de :

contribuicao (total de 35) e 60 de idade.

O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria | ' Somente em 2029 completara os pontos exigidos pela
de: i regra de transicdo (105), quando tera 65 anos de idade e
! . 40 anos de contribuic&o.

! ' Ou seja, sua aposentadoria se dara quando atender o

i Em 2024, ele tera 60 anos com 35 anos de contribui¢ao
= 60 + 35 = 95 pontos (sdo exigidos 101 pontos)

82,7% da média das Com dois anos a mais
80% maiores (37 anos de | reqU|S|to da idade da regra geral para a aposentadoria
contribuicdes contribuicio) teria 100% : » , . o .
(em 2024 o fator da média (das 80% ' O valor do beneficio sera de 60% + 40% (2% x 20) = 100%
seria menor) maiores contribuicoes). ' da A G2 TEEES 25 GRS




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem

d ’ Em 2019, Chico (Homem) tem

, 57 anos de idade e

. . 33 anos de contribuigao

Ele esperava aposentar por tempo de contribuicao
em 2021, com mais 2 anos de contribuicao (total de
35) e 59 de idade.

O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria
de:

79,5% da média Com dois anos a mais
das 80% maiores (37 anos de
contribuices contribuicao) teria 100%
(em 2021 o fator seria c.la média (c!as 8‘1"
menor) maiores contribuicoes).

................................................................

' Para Chico a regra de transicao sera valida.

. Poderia entrar na transi¢cao por pedagio com fator ;
, € ter apenas 85,2% de seu valor, em 2023.

' Em 2021, ele terd 59 anos com 35 anos de :
. contribuicao = 59 + 35 = 94 pontos. :
' Somente em 2025 completard o somatério de |
' pontos exigidos pela regra de transicao (102), i
i quando tera 63 anos de idade e 39 anos de :
. contribuic3o. :
' O valor do beneficio sera de 60% + 38% = 98% da :
 média de todas as contribuicdes. :

' Mas para obter 100% da média, tera que contribuir
' por mais 8 anos e podera se aposentar em 2027
i a0s 64 anos de idade.




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher DIEESE

_____________________________________________________

' Com a reforma, Marli ndo pode pagar o
Em 2019, Marli (Mulher) . pedagio com fator porque ndo tem o

 tempo minimo de contribuicao
‘ i 9 anos de idade
25 anos de contribuicdo

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam:

* 1ano de vida para se aposentar por idade, ou
* 5 anos de contribuicao para a aposentadoria

Em 2020, 60 anos de idade e 26 anos de
contribuicao = 60 + 26 = 86 pontos

' Em 2024 ela vai poder se aposentar tanto

por tempo de contribuicio (em 2024). ' pelo critério de tempo e idade (tera 64
Nas regras atuais, o valor de sua aposentadoria ' ano) quanto pela somatdrio de pontos (terd
seria: ' 94 pontos). Entdo, seu beneficios sera de
. ' 80% da média (60% + 2% x10).
86% da media - 100% da média das ! . . Yo
R . } ' Para receber 100%, Marli devera contribuir
das 80% maiores 80% maiores .
- . . por mais 10 anos, completando 40 anos e
contribuicoes contribuicoes

' tendo 74 anos de idade.




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher DIEESE

.Com a reforma, Valentina sé poderd se aposentar :
Valentina, em 2019, tem: . com 62 anos, em 2044 € nao mais em 2042, apos .
37 anos de idade, e ' ter contribuido por, N0 minimo, 20 anos.

I

1

n ntribuica ! o~ . . e C

5 anos de contribuicao . Roseli ndo sera beneficiada pela regra de transicao.
1
1

\ Se contribuir por 20 anos, o valor do beneficio
' correspondera a 60% da média de todas as
contribuicdes.

Planeja se aposentar por idade em 2042, com 60 anos.
Portanto, faltam 23 anos para Roseli se aposentar,
podendo acumular 28 anos de contribuicao. O valor de

sua aposentadoria sem a PEC seria de: Se contribuir até os 62 anos de idade, acumulara 30

anos de contribuicao, e o valor da aposentadoria

70% +28%=98% da Caso ela contribua serd de 80% da média (60% + 2% x 10).
medla.das 80% por ;5 aSn?s;]o Va!g': Para receber 100% tera que contribuir por 40 anos
maolor.e S,, SETdiCelsse ? bbbt isto €, somente em 2054, ja com 72 anos
contribuicoes das 80% maiores = Lo




Regra de transigao
para o regime PROPRIO
de previdéncia social

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




5. Regras de transicao — RPPS DIEESE

Os servidores publicos precisam preencher todos os Mas e se for professor ou professora?
seguintes requisitos:

oElel=anilallgErsl=r o Mulher 56, em 2019 e Mulher 51 e 52 depois de 2022
aposentadoria e Homem 61, em 2019 * Homem 56 e 67 depois de 2022
- * Minimo de 30 anos para as e Mulher 25 como professora
Contribuicao Mulheres e de 35 para os Homens « Homem 30 como professor

. e 20 anos no servico publico
. 7 . o
Efetivo exercicio |1 anrabisi el L

publico
Tempo no cargo ® 5anos P
Slelpgziieldlel skl lelz10/= @ 86 pontos, se mulher * Professora 81 pontos
SelEleelatinlsllilesle) | @ 96 pontos, se homem * Professor 91 pontos

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-
8 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
96 97 98 99 100 101 102 103 104 /105 105 105 105 105 105

Para as professoras e professores o somatorio dos pontos € igual ao Regime Geral.




5. Regras de transicao — aposentadoria por contribuicao — professores DiEESE

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 093 94.

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 20302031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




5. Regras de transicao — RPPS - valor do beneficio DIEESE

Ingresso antes ( W Ingresso depois
. . . . 3 4
Cumpridos os requisitos de idade, tempo Cumpridos os requisitos de idade,
de contribuicao e pontua¢ao, ha duas tempo de contribuicdo, pontuacdo,
pOSSlbllldadeS aplica-se aregra geral
* Integralidade e paridade, se a idade na « Teto da RGPS (caso tenha
aposentadoria for 65 (H) e 62 (M) previdéncia complementar)

anos e 60 anos se professor(a).

2% para cada ano apods 20 anos de contribuicao
2% para cada ano apos 20 anos de contrlbwgao P P §




2. Mudanca no pagamento dos servidores DIEESE

, . o
Ingresso até 2013 sem adesao a Funpresp Como € hoje?

20,00% 'Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o
= 18,00% / adesao a Funpresp vencimento
\© —Atual  —Proposta /S , Yau
& 16,00% Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
© 14 00% / adesao a Funpresp RGPS
T SRR v 0 4
2 12,00% 11% até o teto do
o) Ingresso a partir de 2013 RGPS
£ 10,00% :
§ 8,00% / : Com a PEC ...
§ 6,000 -~ I Acima de RS 4.500,00 a curva Até 998,00 7,50%
g 400% : —————— da proposta segue maior. entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
< 2,00% ; entre 2.000,00 e 3.000,00 8,25% a 9,5%
0,00% IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII entl’e 3.000,0065.839,45 915%a11168%
8883855385838 338 838388 entre 5839,45e10.000,00  11,68% a 12,86%
00 O O O O O O O O OO0 000 o o o o 5 -
NBSIESSEIIRIRERIR S g entre 10.000,00 e 20.000,00 12,86% a 14,68%
AN AN TN N O ONOWOWO O 8 Q entre 20.000,00 e 39.000,00 14,68% a 16,79%

, . Acima de 39.000,00 mais de 16,79%
Salario Mensal




2. Mudanca no pagamento dos servidores DIEESE

Ingresso até 2013 com adesdo a Funpresp Como ¢é hoje?
20,00% Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o
18,00% / adesao a Funpresp vencimento
16,00% // Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
14,00% adesao a Funpresp RGPS
11,00% - ,
12,00% -~ = | — 11% até o teto do

Aliquota como % do Salario

10,00% Ingresso a partir de 2013 RGPS
8,009
6’00; Com a PEC....
) (0]
| |
4,00% | Até 998,00 7,50%
2,00% | \<C entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
0,00% c;”Iglllglllglllglllglllg”IILIrI.;”Igl”gl”glllglllglllglllglllll entre 2'000’00e3.000’00 8’25%a9’5%
ca2332sx2s32333 entre 3.000,00 e 5.839,45 9,5% a 11,68%
SRICINAINLARB® S S entre 5.839,45 e 10.000,00  11,68% a 12,86%
R L = entre 10.000,00 e 20.000,00  12,86% a 14,68%
~Atual ~ —Proposta entre 20.000,00 e 39.000,00  14,68% a 16,79%

, . Acima de 39.000,00 mais de 16,79%
Salario Mensal




Com a PEC 6/2019: RPPS — Mulher DiEESE

—— e o e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e e e e e me e e e e m e e e e e e e e e = e =y

' Com a nova proposta, Catarina nao entrara na regra

Catarina, servidora publica, em 2019 ' de transicao.

tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicao; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Em 2033, a servidora mulher deve ter 100 pontos
mas Catarina sd terd 59 anos + 30 contribui¢cao = 89
pontos

Quer se aposentar por contribuicao, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntdria poderia ser concedida ...

Ela ndo conseguira acumular os pontos necessarios
antes de 2036, quando alcancara a idade minima
para a aposentadoria da regra geral que € de 62 anos
de idade.

Em 2033, aos 59 anos de idade com
proventos integrais e com paridade
nos reajustes

O valor do beneficio serd integral e com reajuste
aritario.

o




Com a PEC 6/2019: RPPS - professora

1 . . 7 . ~
' Caso a reforma seja aprovada, Maria Ldcia nao

Maria Lucia (Mulher) | conseguird se aposentar em 2034, quando tiver

GONITOS ' 55 anos e 25 anos de contribuicdo = 80 pontos.

10 anos de contribuicao !
Professora

' Assim, Maria Licia podera se aposentar em 2042,
' quando tiver 60 anos e 30 de contribuic¢do

Quer se ~éfaosentar por tempo de contribuicao. |

Portanto, faltam 15 anos para Maria Lucia se ' E 0 valor do seu beneficio correspondera a 80% da
aposentar, ou seja, com a idade de 55 anos. O i média de todas as contribuicées.

valor de sua aposentadoria sem a reforma seria
de: Para obter 100% da média de todas as contribui¢bes

Maria Lucia precisara trabalhar até os 70 anos de

100% da média das 807% idade (quando completard 40 anos de contribuicdo).

maiores contribuicoes

e o o e e o e e e e e e e e e e E e e mm e e e e E e e e e e e e e e e Em e e e e e e e e e e e = e




Com a PEC 6/2019: RPPS — Homem  rormowesmmmmesmsmmesmssmeenoc s oo eo o IMEESE

. Com a nova proposta, Luis Carlos entra na

regra de transicao

Luis Carlos é servidor publico e em 2019
tem:

58 anos

30 anos de contribuicao

Ingressou antes da EC 41/2003

Em 2024, ele tera 61 anos de idade e 35 de
 contribuicao = 96 pontos, inferior aos 101
pontos necessarios.

Quer se aposentar voluntariamente, portanto, faltam

NN ) . Em 2027, ele atingira os 104 pontos
5 anos de contribuicao para Luis Carlos se aposentar. |

Sem a PEC sua aposentadoria seria ... REELERECE (66 anos + 38 de ContrlbUIan).

B 2024, Aos 63 anos de idade e 35 de Tera aposentadoria pela integralidade e

contribuigdes com proventos integrais ' paridade ja que tera idade superior a 65

e paritario, em 2024  anos.
i Também pode se aposentar em 2026 pois

 tera atingido os 65 anos de idade desde
' que aceite um beneficio menor.




Com a PEC 6/2019: RPPS - professor

Eduardo (Homem) i Com a reforma, Eduardo entra na regra de
55 anos ' transicao

25 anos de contribuicao
Professor celetista

Em 2024, ele terd 60 anos e 30 anos de
contribuicao = 60 + 30 = 90 pontos. Mas, neste
ano, a somatdria € de 96 pontos.

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 5 anos para Eduardo se aposentar,
ou seja, com a idade de 60 anos. O valor de sua

S
quanto tiver 65 anos e 35 de contribuic¢ao =
aposentadoria sem a reforma seria de: 6

5 + 35 = 100 pontos.

100% da média das . O valor do beneficio sera de 100% da média de
80% maiores | todas as contribuicées. A PEC 6/2019 destaca
' que o professor servidor terd 100% da média ao

endo assim, Eduardo deve trabalhar até 2029,
contribuicoes ' se aposentar pelo somatdrio de pontuacdo. |

_________________________________________________




Demais elementos da PEC 6/2019

e Pensoes

e Acumulacao de beneficios

* Aposentadorias especiails

e Beneficio de Prestacao Continuada
e Salario Familia e auxilio-reclusao
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5. Pensdes EEESE

Desvincula o valor minimo da pensao do salario minimo

Até que entre em vigor a nova lei complementar:

Cotas: Familiar: 50% e 10% adicionais para cada dependente até 100%

Em caso de morte relacionado ao trabalho as cotas sao de 100% da média;

Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente.

No RGPS, ja depende de idade de cOnjuge, tempo de uniao, tempo de contribuicao.

-

P ¢

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
A\ 1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do

1\ beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um salario minimo.




Com a PEC 6/2019: as pensdes DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro
emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.

Salario de R$ 4.000,00 nos ultimos 5 anos

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de trabalho
O valor da pensao sera baseada em nas cotas.

5 anos (Nao ultrapassou os 20 anos)

60% + @ + @ + @ + @ — R$ 4.000x60% R$ 2.400,00

T

.« Graga, que € conjuge e nao
— , temfilhos, podera receber Sl R$ 2.400 X 60% R$ 1.440,00

N




6. Proibicao de acumulacao de beneficios DIEESE

EXCECOES
Duas pensdes de regimes diferentes

Pensao e aposentadoria, com

Mais de uma aposentadoria por redugéo no valor de um dos
regime. beneficios
Mais de uma pensao do mesmo
regime O segundo beneficio sera recebido em
parte:
lgual ou inferior ao SM 80%
1SMa2SM 60%
2 SM a3 SM 40%
3SM a4 SM 20%




7. Pontos adicionais DIEESE

Abono salarial

Aposentadoria especial no RGPS Salario familia e auxilio-reclusao

E suprimido a concessdo
para atividades que gera
risco a integridade fisica

Cria a idade minima para os
trabalhadores com efetiva
exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e
biologicos:

55 anos de idade para 15 de
exposi¢ao; 58 anos para 20
de exposicdao e 60 anos para
25 de exposicao

Aumento da idade

Substitui a referéncia a
segurados de baixa renda
para segurados com
rendimento mensal de até 1
SM.

Cota do saldrio-familia tera
valor fixo de R$ 46,54 por
filho, até 1SM.

Auxilio-reclusao serd de 1 SM

A concessao sera
limitada 2
trabalhadores com
rendimentos de até
1 saldario minimo



7. Pontos adicionais DIiEESE

Criacao de sistema de capitalizacao FGTS . Apo§entadoria por
individual obrigatdria incapacidade permanente

Cria 0 sistema de Acaba com o direito do Reduz o valor do
capitalizacao que devera ser depdsito do FGTS para os beneficio para 60% + 2%
definido por lei aposentados que se por ano de contribuicao
complementar tanto para os mantiverem no mesmo
trabalhadores do setor  emprego

privado quanto para do
setor publico.

Em caso de invalidez
decorrente de acidente
Caso demitido o de trabalho, doencas
aposentado perde o profissionais e doencas
direito ao pagamento da  do trabalho

multa de 40%

Desvinculacao de Essa desvinculacao € suprimida para as receitas destinadas ao
receitas da Unido (DRU) custeio da seguridade social




7 e . e IDrEESE
8. Beneficios assistenciais

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para
pessoas com deficiéncia e idosos com renda familiar per capita inferior a % de salario
minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condicdo de

miserabilidade
Hoje Com a PEC 6/2019

RS 998,00 RS 400,00
e a partir dos 70 anos o valor chega a 1 salario minimo.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimonio familiar seja inferior ao RS 98.000,00 (Faixa 1 Minha Casa
Minha Vida).




Em resumo

A “NOVA PREVIDENCIA” DESMONTA A PREVIDENCIA PUBLICA,
UNIVERSAL E SOLIDARIA




. . . ~ IDIEESE
Principais alteracoes

v Dificulta o acesso ao beneficio aumentando o tempo de contribuicao e a
idade

v Reduz o valor do beneficio de todos os trabalhadores

v  Aumenta a contribuicao previdéncia para os trabalhadores que ganham
acima de R$ 4.500,00

v Restringe o abono salarial para quem recebe salario minimo

v' Acaba com os direitos dos trabalhadores que ja estao aposentados.

v Desvincula o salario minimo das pensoes

v Cria idade minima para os trabalhadores com exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos;

v' Introduz o conceito de miserabilidade e reduz drasticamente o valor
do BPC para os idosos

v Trata os desiguais como iguais, aproximando o RPPS do RGPS e os
professores

v Cria o Regime de Capitalizacao, privatizando a previdéncia.



PEC 6/2019:
A DESCONSTITUCIONALIZACAO E A OBRIGADX
PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

D’EPARTAMENTO INTERSINDICAI.ADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



