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Advogado Cesar Augusto de Mello analisa a
polémica MP 905, a nova reforma trabalhista
e as propostas de mudanca no sindicalismo
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MP do Contrato Verde e Amarelo
é “inconsequente e amplia
precarizacao”; Congresso pode
até devolver texto ao governo

No sindicalismo, “cesta de
maldades inclui tridente apontado
contra sindicatos a partir de 2004”

Frente a mudancas, “ou movimento
sindical se une ainda mais e adere aos
novos tempos, ou fica fora do jogo”
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Sindicalismo levado a sério

NAO DEIXE DE ACOMPANHAR
EDITAIS EM SUA BASE

TEM DIFICULDADE EM ACOMPANHAR

OS5 EDITAIS QUE SAEM EM JORNAIS E
DIARIOS OFICIAIS ?

N6s temos a solugao.

0 Mundo Sindical tem o servico de clipping
de editais que monitora jornais de grande
circulacao (Folha de S.Paulo, O Estado de S.
Paulo, Agora) e também os Diarios Oficiais
da Uniao, Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Parana.

O principal beneficio do nosso servigo é
agilidade no processo da leitura e acom-
panhamento diario de Editais, ja que em
muitas Bancas de Jornais nao encontra-
mos todos os jornais de grande circulagao
do Estado de Sao Paulo.

Este trabalho permite que a Diretoria do
Sindicato faga um acompanhamento e que
outros departamentos como secretaria, te-
souraria, juridico, contabil e comunicagao
figuem atentos as informacoes dos Editais.

NAO PERCA ESSA OPORTUNIDADE

‘Aproveite agora mesmo para assinar o
servico de clipping de Editais. Envie o

contrato preenchido para nds.

Para mais informacoes, entre em contato

11 5533 2001
editais@mundosindical.com.br



0ld amigos,

Estamos em 2020. Os votos da revista Mundo Sin-
dical a todos 0s nossos leitores sdo de salde, paz
€ esperangas renovadas no crescimento de nosso
querido Brasil. Que seja crescimento econdmi-
co e, acima de tudo, social, com mais justica,
reducdo do fosso assustador que separa ricos de
pobres, com mais empregos, educacdo de quali-
dade. acesso a tratamentos de sade, respeito ao
meio ambiente.

Tudo isso ainda € um sonho verde e amarelo, mas
nada de pessimismo. Em lugar do desanimo frente a
um governo que insiste em politicas de crescimento
calcadas em favorecimento as empresas, retirando
direitos e beneficios dos trabalhadores e emparedan-
do os sindicatos, vamos virar 0 ano com renovado
espirito de luta. Que todos os sindicatos, todas as
centrais, mesmo sem renunciar a suas bandeiras, se
abracem em torno de demandas que possam motivar
0s trabalhadores a lutar por seus direitos, por mais
Justica social e distribuicdo de renda.

Essa ¢ nossa mensagem de Ano Novo. E pre-
ciso lutar, em cada instancia, em cada chao de
fabrica. Vivemos um 2019 muito diffcil. Nao vieram
0s empregos prometidos pela reforma trabalhista
de 2017. Cerca de 12 milhdes de brasileiros con-
tinuam desempregados, somando-se aos cerca de
38 milhoes que estdo na informalidade. Mesmo as-
sim, por meio da Medida Provisdria 905, editada em
11 de novembro e em tramitagao no Congresso, 0
governo tenta impor nova reforma trabalhista, reti-
rando mais direitos garantidos pela CLT. A investida
veio disfarcada pelo programa Verde e Amare-
lo, um novo contrato de trabalho para jovens de 18
a 29 anos, que desonera a folha de pagamento das
empresas em troca de promessa de geragao de 1.8
milhdo de postos de trabalho nessa faixa etéria.
Houve forte reagdo ao programa e & MP que, no
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todo ou em parte, pode ser devolvida ao governo.
A andlise desse cendrio e das propostas de
mudanca para 0s sindicatos estd em nossa entre-
vista exclusiva com o advogado Cesar Augusto
de Mello. Com 30 anos de luta ao lado de traba-
(hadores e sindicatos, ele qualifica a MP 905 de
“imposigdo inconsequente e prejudicial aos traba-
(hadores". E vocé pode conhecer detalhes da MP.,
Seus pontos polémicos e principais mudancas na
legislagdo em reportagem a partir da pdg. 4.

Mas hd muito mais nesta edico, comecando com
um perfil de Sérgio Nobre, novo presidente
da CUT, e com o relato do caso da PEC do de-
putado Paulo Eduardo Martins (PSC-PR),
propondo extinguir a Justica do Trabalho ¢
0 Ministério Publico do Trabalho. A pronta e dura
reacdo da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra) levou o parlamentar
a suspender em 10 de outubro a coleta de assi-
naturas para a apresentacao da proposta. Vale a
pena lutar!

Como presente de Ano Novo, ndo perca nossas trés
reportagens agrupadas na secao “Sindicatos no
espelho”, com especiais sobre o Sindicato dos
Metalirgicos do ABC, presidido por Wagner
Santana; sobre o Sindicato dos Eletricitarios
de Sao Paulo, presidido por Eduardo de Vascon-
cellos Correia Annunciato; e sobre o Sindicato
dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo, pre-
sidido por Arivonaldo Galdino de Almeida.

Por fim, temos o artigo “Sem apoio dos trabalha-
dores, nada feito”, do consultor Jodo Guilherme
Vargas Netto; a resenha do filme “Em Guerra”,
sobre desafios de sindicatos, escrita pelo sociélogo
e diretor técnico do Dieese, Clemente Ganz Li-
cio; e nossa pagina do Giro Sindical.

Sandra Campos
Editora-Chefe

Satiz 2020
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1 Nossa capa: 2020
HAVERA CONSENS0?

Advogado Cesar Augusto de
Mello analisa a

natimorta MP 905, a nova
reforma trabalhista

©.as propostas de mudanga
no sindicalismo

4 ENTREVISTA COM CESAR AUGUSTO DE MELLO

“MP 905 é imposicao inconsequente

e prejudicial aos trabalhadores”

Nova reforma vai trazer ainda mais precarizacao
Reforma sindical: PEC 196 € mais razodvel e palatavel
Mais unidos, sindicatos devem mudar comunicacao
Ano eleitoral pode dificultar votagdo de mudancas

F preciso mudar; buscar plena liberdade sindical
Entenda o tridente apontado para os Sindicatos

De forma madura, devemos construir 0 consenso

8 MP 905 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo
Medida mistura emprego com nova reforma
trabalhista e provoca duras reacdes;

Senado pode devolver texto ao governo

11 Artigo: Jodo Guilherme Vargas Netto
Sem apoio dos trabalhadores, nada feito

12 Dura reagdo de juizes sequra PEC
de extincao da Justica do Trabalho

13 Sérgio Nobre leva para a CUT o espirito
de luta dos metaldrgicos do ABC

14 Sindicato dos
Metalirgicos do ABC
Avanco da digitalizacdo
carrega desafio de abrir
novos caminhos
“Temos que discutir um
mundo em que ndo haverd
trabalho”

17 Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de SP ﬁ ﬁ
Conquistas renascem no
chdo das fabricas

18 Sindicato dos Eletricitd-
rigs de Sao Paulo
74 anos de lutas e t
conquistas v

"

22 Resenha: Clemente Ganz Liicio
“Em Guerra” retrata desafios de sindicatos
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“MP 905 E IMPOSICAO
INCONSEQUENTE
E PREJUDICIAL AOS

Medida provoca duras criticas e
deve ser rejeitada pelo Congresso

Especializado em advocacia trabalhista e sin-
dical, ha 30 anos abracado as causas de tra-
balhadores e sindicatos, o advogado Cesar
Augusto de Mello conhece profundamente
o labirinto da legislacao que envolve 0o mun-
do do trabalho. Nesta entrevista exclusiva
3 Mundo Sindical, ele comenta a MP 905,
que esta causando intensa polémica e pode
até ser devolvida ao governo, em parte ou
no todo, pelo presidente do Senado, Davi

Alcolumbre. Junto com o contrato de traba-
lho verde e amarelo, com promessa de mais
empregos para jovens, a MP cria nova refor-
ma trabalhista e amplia a precarizacao. Mello
também analisa as propostas de reforma sin-
dical e revela quais sao as trés pontas do tri-
dente colocado sobre o sindicalismo. Para ele,
as liderancas sindicais precisam modernizar
a comunicacao com os trabalhadores, aceitar
mudancas e construir consenso. Confira.

NOVA REFORMA VAI TRAZER AINDA MAIS PRECARIZACAO

Mundo Sindical - Terminamos
um ano muito dificil para o mun-
do do trabalho. Como vé a MP 905,
que cria o Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo?

Cesar Augusto de Mello - Pri-
meiro, ha que se rediscutir se-
riamente a possibilidade de
utilizacao das MPs por parte
do Poder Executivo. A impres-
sao que nos da é que tem sido
desvirtuada sua finalidade. Mui-
tas delas nao comprovam a ne-
cessaria urgéncia e retomam a
discussao de temas ja rejeita-
dos pelo Congresso. Cresce a
inseguranca juridica e parece
alcancar niveis absurdos. Roti-
neiramente se altera o ordena-
mento juridico em temas sensi-
veis para a classe trabalhadora.
A furia legiferante é tao grande
que se torna tarefa herculea a
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interpretacao das normas, pois
essas sao modificadas qua-
se que rotineiramente. A MP
905/2019 propde uma nova re-
forma trabalhista. Nao é do ta-
manho da reforma ja levada a
efeito pela Lei n° 13.467/2017,
mas volta a reduzir direitos dos
trabalhadores. Por exemplo, a
correcao monetaria e juros dos
créditos trabalhistas cairam
pela metade. Serao corrigidos
pelos indices da poupanca, fi-
cando infinitamente abaixo da-
queles praticados pelos bancos.
Cria multa que pode chegaraR$
100.000,00 para o trabalhador
que nao votar e nao justificar
auséncia em eleicao sindical.
Cria contribuicao previdenciaria
para quem usufruir do seguro-
-desemprego, aumenta a jorna-
da dos bancarios, restabelece o

trabalho aos domingos e feria-
dos e retira os sindicatos das
negociacdoes de PLR, entre ou-
tros disparates. Esses pontos e
até a MP como um todo podem
ser devolvidos ao governo antes
mesmo de passar pelo crivo do
Congresso. A MP é tao prejudi-
cial aos trabalhadores e preca-
rizante de direitos que recebeu
1.930 emendas do Congresso
Nacional. Precisa falar mais o
qué? Na consulta publica feita
pelo Congresso via site, 1.940
cidadaos dizem sim e 53.539
dizem nao a MP. Ou seja, na
amostragem, 96,51% dos que
se manifestaram a desaprovam
(24/11/2019 as 18h37]). A MP 905
€ uma imposicao inconsequente
que so6 avolumara o contingen-
te precarizado (leia mais sobre
essa MP na pédg. 8).



REFORMA SINDICAL: PEC 196 E MAIS RAZOAVEL E PALATAVEL

MS - 0 que se pode esperar das
propostas de reforma sindical?

Mello - Hoje, na Comissao de
Constituicao e Justica da Cama-
ra dos Deputados, temos as Pro-
postas de Emenda Constitucional
71/1995, 29/2003 e 314/2004, e
apensadas a essas mais quatro
PECs. A mais recente e nao apen-
sada a qualquer outra é a PEC
196/2019 que, na minha opinido, é
a mais razoavel para uma proposta
de mudanca que é cultural. O texto
parece ser o mais palatavel e con-
templa os interesses de todos os
envolvidos, retirando de uma vez
por todas a interferéncia do Esta-
do na organizacao sindical, criando

um Conselho de autorregulacao,
uma forma de custeio mais justa,
um periodo de transicao e a plu-
ralidade que me parece ser irre-
versivel. Mas é preciso colocar em
votacao e fazer tramitar, porque no
estagio em que estamos o movi-
mento sindical atuante, de lutas e
conquistas, tem vida curta. Temos
uma estrutura sindical montada
ha mais de sessenta anos e modi-
ficar isso da noite para o dia nao é
tarefa simples. Ja o Projeto de Lei
5.552/19 representa o pensamento
de uma respeitavel parcela do mo-
vimento sindical, entretanto é mais
do mesmo, e estamos vivendo
tempos de mudancas e desafios.

Esse modelo sindical nao se sus-
tenta mais porque é um sistema
cansado, sem folego para acom-
panhar as mudancas impostas ao
mundo do trabalho com as inova-
coes tecnoldgicas que nos atingem
rotineiramente e irreversivelmen-
te. A unicidade sindical inexiste no
restante do mundo. Aqui até que
resistiu muito. Importante obser-
var que um PL poderia ser vetado
pelo Presidente, j& uma PEC, nao.
[Hé a expectativa de que o gover-
no divulgue sua propria PEC para
0s sindicatos, mas nada havia sido
anunciado até o fechamento desta
edicdo, em 6/12. Somente deve sair
em 2020).

MAIS UNIDOS, SINDICATOS DEVEM MUDAR COMUNICACAO

MS - 0 sindicalismo brasileiro esta
numa encruzilhada - ou se une, an-
corado nos trabalhadores, desatre-
lado do governo, ou corre o risco de,
mais uma vez, ficar contra a pare-
de... E preciso conscientizac3o?

Mello - O recente atague con-
centrado do governo contra as
entidades sindicais e os direitos
trabalhistas acabou unindo o mo-
vimento sindical brasileiro como
nunca, mas nao foi o suficiente
porque a representatividade nao é
das melhores e os trabalhadores
brasileiros nao tém consciéncia da

importancia do papel sindical nas
relacoes de trabalho. A contribui-
cao sindical obrigatéria de certa
forma levou a acomodacao de mui-
tos dirigentes, que abandonaram o
“chao de fabrica” por mais tempo
do que deviam. Agora, precisaram
mobilizar os trabalhadores e mui-
tos ndo consequiram. E importante
destacar que as liderancas sindi-
cais nao foram omissas, realizaram
debates, denunciaram as mazelas,
organizaram manifestacoes, tenta-
ram mostrar a classe trabalhadora
as consequéncias das reformas,

mas... Quanto a conscientizacao, é
preciso repensar a maneira de che-
gar ao trabalhador, novos meios de
comunicacao devem ser utilizados.
O sindicato devera continuar ten-
do sua sede, mas vai ter que estar
também dentro do celular do traba-
lhador e a partir dai iniciar um novo
modelo de comunicacdo voltada
para conscientizacao acerca dos
temas de interesse da classe - usar
Facebook, aplicativos proprios de-
senvolvidos, Youtube etc; ou 0 mo-
vimento sindical adere aos novos
tempos ou fica fora do jogo.

ANO ELEITORAL PODE DIFICULTAR VOTACAO DE MUDANCAS

MS - 0 Sr. arriscaria um palpite so-
bre o que vai acontecer no Congres-
so em 2020 em relacdo a MP 905 e
as propostas de reforma sindical?

Mello - O Congresso Nacional
tem e terd pela frente muitos
problemas - reformas - para tra-
tar e muitos temas indigestos po-
liticamente. Lembrando que 2020
é ano eleitoral, entao fica a per-
gunta: votarao matérias impo-
pulares como a MP 905? Havera
consenso? As redes sociais tém
divulgado fartamente noticias
sobre o texto da MP 905/2019 e
as nefastas consequéncias para
os trabalhadores. Dependendo
da repercussao popular, ela pode

até “caducar” ou

ser devolvida ao

governo, no todo

ou em parte; e se

for a votacao so-

frerd, certamen-

te, modificacoes,

pois as centenas

de emendas apre- b
sentadas sina- [r
lizam para isso. —
Dentre os varios temas em pauta
no Congresso a partir de 2020, a
reforma sindical é mais um de-
les, mas nao de menor impor-
tancia. Vejo um certo consenso
em varios pontos da PEC Sindi-
cal e isso facilita a tramitacao e

—
votacao. Mas é preciso aprofun-
dar o debate, pois os reflexos da
estrutura sindical de um pais, do
poder negocial das entidades e
do custeio sindical se verificam
nas relacoes de trabalho e na
economia como um todo.

P————
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E PRECISO MUDAR, BUSCAR PLENA LIBERDADE SINDICAL

MS - Com base em sua longa ex-
periéncia no setor, diria que ha
possibilidade de consenso? Onde
sindicatos deveriam ceder, onde
o governo deveria ceder?

Mello - O consenso sempre é o
melhor caminho, mas nem sem-
pre ele é possivel por intransi-
géncia de uma das partes. Nao
acredito que seja uma questao

de ceder, mas de ajuste. A pro-
posta é de uma mudanca que eu
entendo ser cultural, pois o sis-
tema de organizacao atual esta
enraizado nas liderancas sindi-
cais desde 1943, e, portanto, é
altamente complexa. Na atual
plataforma legal e jurispruden-
cial, as entidades sindicais tém
vida curta. Entao, é preciso mu-

dar, buscar a plena liberdade
sindical com responsabilidade,
dando um folego para as enti-
dades pré-constituidas se adap-
tarem, estipular uma forma de
custeio solidaria e justa, uma
negociacao forte e representati-
va e um mecanismo de autorre-
gulacao sindical. Nao vejo outro
caminho.

ENTENDA O TRIDENTE APONTADO PARA OS SINDICATOS

MS - Por que o Sr. afirma que
com a atual plataforma juridica e
jurisprudencial os sindicatos es-
tao com os dias contados?

Mello - E simples. A cesta de

Primeira ponta
A (12) primeira ponta do garfo
da agonia sindical foi a Emen-
da Constitucional 45/2004, que
alterou o § 2° do art. 114 da
Constituicdo Federal, exigindo
a necessidade de comum acor-
do para que os sindicatos pos-
sam suscitar dissidio. Antes de
2004, os sindicatos escolhiam
livremente o momento de ir
aos Tribunais. Hoje, precisam
da autorizacdo exatamente da-
quele que nao quis negociar. E
mais: em 2016, o STF revogou a
sumula 277, que tratava da ul-
tratividade. Agora, o emprega-
dor nao negocia, ndo concede a
autorizacao para o dissidio e a
norma coletiva deixa de gerar
efeitos no seu termo final. En-
tdo, negociar, em boa partAe _dos
casos, passou a ser sinonimo

de ceder.

maldades contra o movimento
sindical tem um tridente pronto
e ele foi construido a partir de
2004. Vou explicar: hoje temos
a funcao negocial ilusoriamente

Segunda ponta

A segunda (22) ponta do triden-
te foi a Reforma Trabalhista, que
tornou a contribuicao sindical
facultativa, e o Precedente Nor-
mativo n® 119 do Tribunal Su-
perior do Trabalho, juntamente
com a Sumula Vinculante n° 40
do Supremo Tribunal Federal,
determinando que os sindicatos
somente podem instituir contri-
buicao para associados. E mais:
somente podem cobrar de asso-
ciados, mas as entidades sindi-
cais devem negociar para toda a
categoria (Constituicao Federal,
art. 82, 1ll). H4 um evidente de-
sincentivo a sindicalizacao e de-
saparelhamento dos sindicatos.

ampliada pelo art. 611-A, da CLT,
mas, em contrapartida, altera-
coes legislativas e jurispruden-
ciais enterraram o poder nego-
cial das entidades.

Terceira ponta
Por dltimo, a mais afiada das
pontas, a terceira (33), que foi a
aprovacao da Lei n® 13.429/2019.
Posgbilitou a terceirizacio de
quaisquer das atividades dos
empregadores. Terceirizado, um
trabalhador na atividade princi-
pal do e€mpregador sofrerd um
desenquadramento sindical, pois
0 enquadramento sindical do tra-
balhador se d3 pela atividade de
Seu empregador. O terceirizado é
eémpregado de uma empresa de
prestacao de Servicos, mesmo
por exemplo, estando o terceiri—'
zgdo trabalhando nas dependén-
cias de uma empresa metalir-
gica e executando uma atividade
tipicamente metallrgica. E a per-
d_a de conquistas histéricas de va-
rias (,:ategorias. Nenhuma entida-
de ird resistir a isso se nao houver
mu.da-ng:as no sistema, ou melhor
reflgtlrélo até gastarem seuy patri—'
monio. E duro, mas é real.




DE FORMA MADURA, DEVEMOS CONSTRUIR O CONSENSO

MS - 0 que diria aos dirigentes
sindicais em busca de saidas
para sobreviver neste inicio de
2020 e com esse tridente sobre
suas cabecas?

Mello - Sem reformas e com a
atual conjuntura, acho impossi-
vel uma saida, conforme expli-
quei em outra resposta. Entao,
a saida seria, primeiro, aceitar
que é preciso realizar mudan-
cas e, a partir dai, construir uma
proposta minimamente consen-
suada. O atual contexto leva ao
desmonte de toda uma estrutu-
ra, nela incluidas as entidades
sindicais patronais. E ldgico que
nao se trata do fim das entida-
des sindicais, mas de que vale
uma entidade sindical sem po-
der negocial, sem arrecadacao
minima e sendo dizimada pelo
desenquadramento proporcio-

30 anos ao lado
de sindicalos e

Cesar Augusto de Mello é espe-
cialista em advocacia trabalhis-
ta e sindical, pés-graduado em
Processo do Trabalho. Atua nessa
area ha 30 anos, prestando asses-
soria juridica a varias entidades
sindicais profissionais em todos
os graus e também a Forca Sindi-
cal. De 2013 a 2018, foi presidente
da Comissao Especial de Direito
Sindical da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil de Sao Paulo (OAB/
SP). E autor de “Eleices Sindicais
Passo a Passo”, “Compéndio de
Introducao ao Direito do Trabalho”
e “Direito do Trabalho”.

nado pela terceirizacao? En-
tao, é preciso reagir de forma
madura, pois temos magnificos
quadros de dirigentes sindi-
cais de varias matizes com um
conhecimento acumulado que

se V& em pouquissimos paises.
E hora de aplicar esse conhe-
cimento na construcao de um
novo modelo. Lembremos Niet-
zsche: "0 que ndo me mata, me
fortalece”.

CENTRAIS E PARLAMENTARES
PEDEM DEVOLUCAO DA MP

Presidentes das principais
centrais sindicais do pais -
CUT, CSB, CTB, Forca Sindi-
cal, Nova Central e UGT - en-
tregaram, em 26/11, oficio ao
presidente do Senado, Davi
Alcolumbre (DEM/AP), pedindo
que a Casa devolva ao gover-
no a MP 905/2019, que cria o
Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo. Os dirigentes sindi-
cais enfatizam no texto do ofi-
cio o excesso de MPs editadas
pelo governo (ja sao 36 neste
ano), apesar de a Constituicado
brasileira ser clara ao dizer
gue uma MP somente pode ser
editada em caso de relevancia

e urgéncia da matéria tratada.
Nao é o caso desse programa,
criado com o discurso de ge-
rar emprego para jovens, mas
que traz embutida uma nova
reforma trabalhista. Na mes-
ma linha se pronunciaram, en-
tre outros, os senadores Pau-
lo Paim (PT/RS), Paulo Rocha
(PT/PA) e Veneziano Vital do
Régo (PSB-PB). Paim criticou
especialmente a reducao da
multa do FGTS paga pelo pa-
trao ao empregado demitido
sem justa causa (de 40% para
20%) e a incidéncia de contri-
buicao previdenciaria sobre o
seguro-desemprego. [ |




pntrato de trabalho Verde e Amarelo

MEDIDA MISTURA
EMPREGO COM NOVA
REFORMA TRABALHISTA

0 governo Bolsonaro considerou
insuficiente a retirada de direi-
tos dos trabalhadores embutida
na reforma trabalhista de 2017 e
as mudancas feitas por meio da
Lei de Liberdade Econdmica e de
outras iniciativas, como o decre-
to que regulamentou o trabalho
temporario. Em acdo novamente
comandada pelo secretario de
Previdéncia e Trabalho, Rogério
Marinho, utilizou-se do progra-
ma “Emprego Verde e Amarelo”,
para jovens de 18 a 29 anos, para
propor nova reforma trabalhista.
As mudancas gestadas no Minis-
tério da Economia, sem negocia-
coes abertas com trabalhadores,
sindicatos, Ministério Publico do
Trabalho, OAB, Anamatra (Asso-
ciacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho] e outras
entidades estao na Medida Pro-
visdria 905/2019, anunciada em
11/11, e em projetos de lei en-
caminhados ao Congresso. Ha
mudancas consideradas incons-
titucionais. Trés Adins contra a
MP ja chegaram ao STF, ajuiza-
das pelo Solidariedade, PDT e
pela Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio. No
fechamento desta edicao, em
6/12, o presidente do Senado,
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E PROVOCA DURAS
REACOES; SENADO
PODE DEVOLVER
TEXTO AO GOVERNO

Davi Alcolumbre, ainda estudava
a possibilidade de devolucao de
partes ou de toda a MP, como foi
pedido por centrais, parlamen-
tares e pela consultoria legisla-
tiva da Casa. Panfletagens, atos
e caminhadas contra a MP esta-
vam programadas pelas centrais
sindicais para a semana de 9 a
16 de dezembro.

O Congresso tera, a partir de
11/11, prazo de 120 dias (60,
prorrogaveis por mais 60) para
vota-la, caso nao seja devolvida
na integra. A MP recebeu 1.930
emendas na Comissao Mista e
podera caducar se nao for vota-
da e aprovada a tempo.

O contrato de trabalho Verde e
Amarelo incentiva a contratacao
em primeiro emprego de jovens
entre 18 e 29 anos, com remu-
neracao de até 1,5 salario mini-
mo (R$ 1.497). O plano prevé a
geracao de 1,8 milhao de postos
de trabalho nessa faixa etaria,
uma das mais castigadas pela
crise economica dos ultimos
anos, e tem data para acabar. O
prazo para as empresas contra-
tarem nessa modalidade, com
limite de 20% dos funcionarios,
¢ 31/12/2022. Como os contratos
podem ter prazo de dois anos,

0 programa se extingue em
31/12/2024.

Mas, o programa ja ¢ alvo de du-
ros questionamentos, juntamen-
te com a proposta, considerada
inconstitucional, de liberar o tra-
balho aos domingos e feriados.
Para viabilizar o contrato Verde
e Amarelo, a saida encontrada
pelo governo para compensar a
desoneracao de até 34% nos im-
postos, pagos pelas empresas
sobre a folha de pagamento, foi
a criacao de taxa de 7,5% para o
INSS sobre o seguro-desempre-
go recebido por trabalhadores
demitidos e sobre o seguro-de-
feso pago a pescadores. Argu-
menta-se que, com essa taxa, o
periodo de desemprego e do de-
feso serad contado no calculo de
aposentadoria, mas o fato é que
ela veio agora para financiar o
programa. Com a desoneracao,
0 governo estima perda de recei-
ta de R$ 10 bilhdes. Com a taxa,
espera atingir até R$ 12 bilhdes.
Mas essa taxa, pela MP, nao tem
data para cessar. O seguro-de-
semprego, pago em trés a cin-
co parcelas, tem hoje piso de
R$ 998 e teto equivalente a R$
1.735,29. Com a contribuicao de
7,5% ao INSS, o desconto mini-



mo sera de R$ 74,85 e o maximo
chegara a R$ 130,15.

As empresas que aderirem ao
programa ficam isentas da con-
tribuicao previdenciaria patro-
nal, hoje de 20%, e das contri-
buicdes para o Sistema S, Incra
e saldrio-educacao. Dentro do
programa, o repasse das empre-
sas ao FGTS caide 8% para 2% e,
mediante acordo prévio, a multa
sobre o saldo do FGTS em caso
de demissao por justa causa re-
cua de 40% para 20%. O governo
promete monitorar o n°® de em-
pregados para evitar que funcio-
narios antigos sejam substitu-
idos por contratados pelo novo
modelo.

Com o Contrato Verde e Amarelo
e outras mudancas na legislacao
embutidas na MP 905, o governo
estima gerar 4 milhdes de vagas
formais. Estimativas otimistas
de emprego também acompa-
nharam a reforma trabalhista de
2017. Nao se concretizaram. O

desemprego entre jovens de 18 a
24 esta na casa dos 25%. No pais,
o indice de desemprego fechou
o 3° trimestre em 11,8% (12,51
milhées de desempregados). A
informalidade atinge 41,4% dos
trabalhadores - 38,8 milhoes.
Especialistas afirmam que o que
gera empregos € crescimento,
mais investimentos, nao retirada
de direitos.

Para o secretario especial ad-
junto de Previdéncia e Trabalho,
Bruno Bianco, o Contrato Ver-
de e Amarelo representa “bom
ajuste trabalhista”, com o intuito
de desburocratizar e desregu-
lamentar para melhorar o am-
biente de negdcios (0 Estado de
S.Paulo, 13/11). Para Joao Carlos
Goncalves, o Juruna, secretario-
-geral da Forca Sindical, tanto
as trés Propostas de Emenda
Constitucional (PECs) apresen-
tadas ao Senado no inicio de no-
vembro, para conter e melhorar
a gestdao dos gastos publicos,

como a MP 905 formam um “pa-
cote de maldades que prejudica
a classe trabalhadora e os mais
pobres.”

Ha alertas de especialistas de
que o Contrato Verde e Amare-
lo pode ser inconstitucional por
discriminar uma pessoa por ida-
de na hora da contratacao, o que
é vetado pelo artigo 7° da Cons-
tituicao. Também seria necessa-
ria Lei Complementar, aprovada
por maioria do Congresso, e nao
apenas uma MP, para reduzir de
40% para 20% a multa do FGTS
em caso de demissao por justa
causa. E mais: a introducao do
trabalho aos domingos e feria-
dos ja foi rejeitada pelo Senado
na tramitacao da Lei de Liber-
dade Econdmica. Nao poderia
voltar em outra PEC na mesma
Legislatura. Para a Anamatra,
“0 governo parece confundir o
custo fiscal das empresas com
agressao aos direitos basicos
dos trabalhadores”.

PRINCIPAIS MUDANCAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA

Trabalho aos domingos
e feriados

aos sabados

Abertura de agéncias bancarias

A MP 905 permite que todos os tra-
balhadores sejam convocados a
trabalhar aos domingos e feriados,
alterando a legislacao que vetava a con-
vocacao em 70 categorias. A convocacdo, porém, pode
ser rejeitada por convencdes ou acordos coletivos. Sera
garantida folga dominical a cada quatro semanas no
comércio e servicos e a cada sete na industria (medi-
da pode ser devolvida ao governo. Ja foi rejeitada pelo
Senado na tramitacao da Lei de Liberdade Economica
aprovada em 21/8).

Reajuste de débitos trabalhistas

Alegando queda da taxa basica de
juros, hoje em 5% ao ano, os débitos
continuam a ser reajustados pelo IP-
CA-E (indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial), mas com juros da poupanca (6% ao
ano). Antes da MP, os juros eram de 12% ao ano. A me-
dida beneficia de modo especial estados, municipios e
empresas estatais com passivos trabalhistas. Em 2018,
foram pagos R$ 30,2 bilhdes em acdes trabalhistas.
De acordo com o governo, ha ainda um estoque de R$
120,8 bilhdes na Justica do Trabalho.

A CLT estipula expediente bancario
de seis horas diarias, de segunda a
sexta - 30 horas semanais. A MP 905

mantém o limite de seis horas apenas
para os caixas e admite o expediente bancario aos
sabados por meio de acordos individuais, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho [medida tam-
bém foi rejeitada na Lei de Liberdade Econdmica).

Novas normas de fiscalizacao

AMP determina que na 12 fiscalizacao,
em caso de infracoes leves, a acao seja
apenas “pedagodgica”. A multa somen-
te serd aplicada se houver infracao grave
ou se problemas nao forem sanados. Isso demandara
“duplas visitas” dos auditores do trabalho. Cai o artigo
da CLT que permitia delegar a outros 6rgaos federais,
estaduais ou municipais atribuicoes de fiscalizacao ou
orientacdo as empresas em casos de salde e seguran-
ca do trabalho. Os recursos para fiscalizacoes traba-
lhistas no Orcamento de 2020 estao reduzidos em 63%
em relacdo ao orcamento de 2019 — de R$ 70,4 mi para
26 mi.
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Penalidades por infracoes
trabalhistas e teto de multas
em TACs com Ministério Publico

Aumentam os valores das multas ad-
ministrativas aplicadas por auditores
do Trabalho, de acordo com o porte da
empresa, gravidade das infracoes e nimero de fun-
cionarios prejudicados. Podem variar de R$ 1.000 a
R$ 100.000, com teto de R$ 10.000 para cada traba-
lhador prejudicado. Os valores terao reajuste anual
pelainflacao. O escalonamento trouxe uma novidade
e vai se aplicar também aos Termos de Ajustamento
e Conduta (TACs) com as empresas, impondo res-
tricoes a atuacao do Ministério Publico do Trabalho.
Os TACs tém validade de dois anos, prorrogaveis por
mais dois, com multa maxima de R$ 100.000 se hou-
ver descumprimento do acordo. Antes da MP 905, as
multas podiam chegar a milhdes de reais e nao havia
prazo de validade. A multa somente podera superar
os R$ 100.000 se houver violacdo do TAC por mais de
trés vezes. “Ao pretender legislar sobre prerrogati-
vas do Ministério Publico e sobre normas de direi-
to processual, a MP 905/2019 ja nasce formalmente
inconstitucional, conforme vedacao trazida no arti-
go 62, 1, b e ¢, da Constituicao Federal’, diz nota da
Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT).

Eleicoes sindicais

A MP cria multa de até R$ 100.000
para associado que nao votar em elei-
coes sindicais. Apontado o “absurdo”
pelo advogado Cesar Augusto de Mello,
0 governo recuou e disse que essa multa tera teto de
R$ 1.000. Continua “inadequada”, diz o advogado.

Multa adicional de 10%
do FGTS

Extincao da taxa adicional de 10% so-
bre o saldo do FGTS que as empresas
recolhiam para o governo no caso de

demissoes por justa causa, além dos
40% para o trabalhador (20% no Contrato Verde e
Amarelo). O adicional foi criado no governo Fernando
Henrique Cardoso para bancar o rombo deixado pe-
los planos econémicos Verdo (1989) e Collor | (1990).

Recursos

Serd criado conselho tripartite do
Ministério da Economia, composto
por representantes dos trabalhado-
res, empregadores e dos auditores fis-
cais do trabalho para julgar recursos contra multas
em segunda e Ultima instancia administrativa.
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Homologacoes de acordos
trabalhistas

A MP permite acerto extrajudicial,
entre patroes e empregados, sem
intermediacao do sindicato. Pode
ser individual ou coletivo e apresen-
tado a um juiz do Trabalho para homologacao.

Registro profissional

MP extingue o registro em oito pro-
fissoes: jornalistas, radialistas, publi-
citarios, atuarios, sociélogos, secreta-
rios, arquivistas e técnicos de arquivo.

Participacao nos Lucros e

Resultados

A MP traz uma série de mudancas
para o pagamento da PLR. A prin-
cipal: o valor pode ser definido por
acordo entre a empresa e uma comis-
sao de empregados, sem a participacao de repre-
sentante sindical. Também permite acordos indivi-
duais com funcionario que tenha formacao superior
e ganhe o dobro do teto da Previdéncia Social. A MP
permite ainda que a empresa acerte individualmente
ou com um grupo de empregados como sera a poli-
tica de prémios.

Gorjetas recebidas pelos
trabalhadores

Serao contabilizadas como remu-
neracao do funcionario e nao po-
dem mais ter percentuais retidos
pelo empregador.

Acidentes

A MP reduz o valor do adicional de
periculosidade (de 30% para 5%).
Basta para isso que a empresa con-
trate para o trabalhador um seguro de

acidentes pessoais com cobertura por morte aciden-
tal e danos corporais, estéticos e morais. Também
retira das empresas a obrigatoriedade de garantir
estabilidade de um ano a quem se acidenta no trajeto
de ida e volta do trabalho. E de recolher o FGTS no
periodo de afastamento.

Funcionamento da empresa

A MP retira da CLT o artigo que
proibia empresas de iniciar suas
atividades sem prévia inspecao e
aprovacao pelas autoridades.



SEM APOIO DOS TRABALHADORES, NADA FEITO

Quando um grupo é atacado por um adversario po-
deroso que agride seus interesses, sua coesdo e sua
experiéncia ha nas respostas possiveis uma gradacao
que vai desde a aceitacdo, passa pela contencao de
danos e pela resisténcia e chega a contestacdo, tudo
junto e misturado.

Neste embate, as direcoes do grupo, para se preservar,
procuram fazer uma criteriosa analise da correlacao de
forcas, principalmente da disposicao do grupo em en-
frentar a agressao.

De todo modo, a grande virtude das direcoes deve ser
a de saber orientar o grupo em defesa de seus interes-
ses, de sua coesao e de sua experiéncia e coloca-lo no
melhor caminho para obter aquilo que se compreende
como o possivel, o desejado e o alcancavel.

Frente as agressoes do bolsonarismo, em que grau
se situa a reacdo dos trabalhadores e em que medi-
da as acoes propostas pelas direcées sindicais sao
as mais eficazes? As respostas a esses dois ques-
tionamentos sao necessdrias para que se estabe-
leca uma tatica coerente da acao dos trabalhadores
e das direcoes sindicais. Ndo deve haver a tentacao
dupla da capitulacdo e da aventura, ambas preju-
diciais aos trabalhadores e ao movimento, uma de
imediato e a outra no transcorrer do tempo.

Sem o apoio da massa de trabalhadores formais e sem
a busca de relacoes com a massa de trabalhadores de-
sempregados ou com empregos precarios, as decisoes
dos dirigentes passam a ser meras intencoes vazias que
contribuem ainda mais para o divorcio entre elas e os
apoiadores.

Rejeitada a aceitacdo pura e simples, o caminho da con-
tencdo de danos, da resisténcia e da contestacao deve
ser trilhado passo a passo com a base e as manobras
de cupula (que sdo necessarias) tém sua validacao e sua
aceitacao ndao no ambiente em que prosperam, mas na
vida dura dos que nao participam delas.

Qualquer ganho nesse processo, por pequeno que seja,
deve ser valorizado como elemento essencial na acumu-
lacdo de forcas necessarias para a vitdria, que deve ser
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Joao Guilherme Vargas Netto
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Jodo Guilherme Vargas Netto é consultor sindical
de diversas entidades de trabalhadores em Sao Paulo

Saco de maldades

Uma coisa é certa: o ministro da Economia, Paulo Gue-
des, e Cia querem fazer no Brasil o que o FMI fez na
Grécia em 2010 [veja a descricdo disto no livro de Paulo
Nogueira Batista Jr. - “0 Brasil ndo cabe no quintal de
ninguém”, da editora LeYa Brasil, especialmente na pa-
gina 203).

Frente a essa sucessao de medidas e propostas agres-
sivas é até compreensivel um grau de atordoamento,
como o de um boxeador encurralado no canto do ringue.
0 desmonte iniciado em 2017 é o mais duro da histéria
do sindicalismo e do trabalhismo. Mas, nunca como ago-
ra nos ultimos episddios, com o pacotaco de Guedes e a
Medida Proviséria 905.

A pressdo é tanta que mal se comeca a avaliar o alcance
de uma medida, outra se sucede e novos aspectos de-
letérios sdo descobertos em cada uma delas. E o que é
pior, a confusdo aduba o caminho de mais medidas ne-
fastas. A MP 905 é um saco de maldades.

Mas é preciso resistir e o caminho para isso, uma vez
identificada a agressao da hora, passa por compreen-
der seu alcance, coesionar os trabalhadores, unificar as
acoes dos dirigentes e descobrir - em cada situacdo -
o ponto fraco do governo e o ponto forte da resisténcia,
com os aliados possiveis em cada embate. O movimento
sindical ndo pode ficar sozinho e seus dirigentes, me-
nos ainda, afastados da massa que representam. Sem o
apoio dos trabalhadores, nada feito. ]
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DURA REACAO DE JUIZES SEGURA PEC
DE EXTINCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

pesar da dura reacao da

Associacao Nacional dos

Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra), ainda cir-
cula pelos corredores da Cama-
ra dos Deputados a ideia de levar
adiante uma Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) para ex-
tinguir a Justica do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho.
O autor da proposta é o deputado
Paulo Eduardo Martins (PSC-PR).
A coleta das assinaturas necessa-
rias a apresentacao da PEC so foi
suspensa por ele em 10 de outu-
bro, um dia depois de a Anamatra
divulgar nota publica de repudio a
iniciativa e de o presidente do Su-
perior Tribunal de Justica (STJ),
ministro Jodo Otavio de Noronha,
afirmar que a Justica do Trabalho

é “imprescindivel”.

O proprio Paulo Martins admitiu,
diante do alerta de diversos de-
putados, que se trata de assunto
delicado que precisa ser mais de-
batido e amadurecido. Espera-se
que a proposta seja esquecida em
um momento em que o Congresso
tem suas atencoes voltadas ao de-
bate do pacote econdémico lancado
pelo governo em 5 de novembro -
o Plano Mais Brasil, que inclui trés
Propostas de Emenda a Constitui-
cao para ajustar as contas publi-
cas. O fim da Justica do Trabalho
seria mais um duro golpe contra os
trabalhadores e criaria uma espé-
cie de “terra sem lei” nas relacoes
entre capital e trabalho, mesmo
que acoes trabalhistas passassem
a Justica Federal.

A
Paulo Eduardo Martins (PSC-PR)

Confira a seguir resumo da nota
publica divulgada pela Anama-
tra em 9/10 e assinada por sua
presidente, Noemia Aparecida
Garcia Porto. A entidade relne
cerca de 4 mil juizes do Trabalho
de todo o Brasil.

PROPOSTA E INCONSTITUCIONAL, AFRONTA CIDADANIA E DIREITOS SOCIAIS

1 - A proposta é flagrantemente inconstitucional,
pois qualquer inciativa que pretenda alterar a orga-
nizacao e a divisao judiciarias seria de competéncia
privativa e originaria do Poder Judiciario (CF, art. 96,
11, d).

2 - A existéncia da Justica do Trabalho foi concebida
pela Constituicdo da Republica para conferir efetivi-
dade aos direitos e garantias sociais fundamentais,
compondo o modelo republicano de acesso a plena
cidadania.

3 - Aideia de extincao, na verdade, revela a intencao
de alguns parlamentares de desestabilizar o siste-
ma de Justica, indo de encontro a realidade social e
economica do Brasil... A PEC representa ato de hos-
tilidade a cidadania.

4 - A proposta também carece de impossibilidade de
ordem fisica, tendo em vista a capilarizacao da Jus-
tica do Trabalho. A absorcao de suas competéncias
contribuiria para um cenario de caos institucional...
5 - A litigiosidade trabalhista é uma realidade nao
pela existéncia da Justica do Trabalho, mas sim pelo
desrespeito a legislacao brasileira. Nesse ponto,
também peca a proposta de alteracao legislativa,
que imputa a Justica do Trabalho a pecha de interfe-
rir nas relacoes laborais e econdmicas, o que enco-
rajaria a judicializacao e a litigiosidade.

6 - Também nao é verdade que a Justica do Trabalho
é morosa, conforme falsamente denuncia a justifi-
cativa da proposta. No 1° grau, segundo dados re-

Mundo Sindical

/ : \w~

|L}-_

Noemia Aparecida Garcia | Porto, presidente da Anamatra

centes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o jul-
gamento dos processos € realizado em apenas nove
meses, enquanto no juizo comum esse prazo é de,
em média, 1 ano e 10 meses, nas varas federais.

7 - A proposta, contra a Justica mais eficiente do
pais, segundo os dados do CNJ, € um descompro-
misso com patamares civilizatdrios e tenta negar a
historia que vem sendo construida pelos brasileiros,
desde a Constituicao de 1934, de levar a sério os di-
reitos sociais...

8 — A Anamatra repudia a tese de extincao da Justica
do Trabalho e sequira defendo a sua plena autono-
mia. Nenhuma nacao evoluird com ataques infun-
dados e com propostas que atinjam as instituicoes
republicanas, a cidadania e os direitos sociais.




SERGIO NOBRE LEVA PARA A
CUT O ESPIRITO DE LUTA

DOS METALURGICOS DO ABC

os b4 anos [nasceu
em Sao Paulo, em
10/03/1965), Sérgio No-

bre ¢ o novo presidente da CUT
(Central Unica dos Trabalhado-
res) para o mandato 2019-2023.
Foi eleito em chapa unica, por
unanimidade, em 10 de outubro,
durante o 13° Congresso Na-
cional da CUT (Concut). Ele leva
para a Central o reconhecido es-
pirito de luta dos metallrgicos do
ABC paulista e esta consciente da
montanha de desafios que tera
pela frente. Sempre trabalhou na
industria automobilistica. Aos 15
anos ingressou na Scania, ainda
como aprendiz do Senai, e seis
anos depois foi para a Mercedez-
-Benz, onde sempre permaneceu.
Na Mercedes, ocupou varios car-
gos como representante dos tra-
balhadores (Cipa e Comissao de
Fabrica). Sua lideranca o levou a
coordenacao do Setor Automo-
tivo da CNM-CUT (Confederacao
Nacional dos Metalurgicos) e, em
2008, a presidéncia do Sindicato
dos Metalurgicos do ABC. Foi ree-
leito em 2011. Nos governos Lula
e Dilma teve atuacao marcante
como representante da classe
trabalhadora em negociacoes. E
graduado em Relacdes Interna-
cionais pela Fundacao Santo An-
dré, turma de 2009.

Em entrevistas concedidas a im-

prensa apos assumir o comando
da CUT, Sérgio Nobre se mostrou
um lider ponderado, mas com po-
sicoes firmes frente ao dificil mo-
mento que o sindicalismo atra-
vessa desde a reforma trabalhista
de 2017, no governo Temer. Além
de sepultar direitos trabalhistas
conquistados ao longo dos anos,
a Lei 13.467/17 eliminou a contri-
buicao sindical. A ela se somou a
Lei da Terceirizacao (13.429) que
estendeu esse modelo de contra-
tacao para as atividades-fim das
empresas, precarizando ainda
mais os contratos e condicoes de
trabalho.

As tentativas de desmonte do sin-
dicalismo e de novas mudancas
na legislacao trabalhista conti-
nuaram e continuam no governo
Bolsonaro, deixando Nobre com
um pé atras diante das atuais
negociacoes para a construcao
de um novo modelo sindical, que
garanta autonomia e sustenta-
bilidade aos sindicatos. Mesmo
considerando essas negociacoes
um “debate fora de hora” (Valor
Econédmico, 18/10/2019), ele aceitou
debater a questao com outras cen-
trais, como Forca Sindical e UGT.
Nobre conhece como poucos as
dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores diante do desem-
prego, da explosao da informali-
dade, da eliminacao de profissoes

e categorias provocada pelo avan-
co da tecnologia e da automacao.
No final do 3° trimestre, o pais ti-
nha 12,5 milhdes de desemprega-
dos (11,8%) e 38,8 milhoes de in-
formais (41,4%). Nao sem motivo
ele considera um “desastre” o fim
da politica de valorizacao do sala-
rio minimo anunciada pelo gover-
no, que garantia ganhos reais aos
trabalhadores. A partir de 2020, o
reajuste do minimo seguira ape-
nas o indice da inflacao.

Em seu discurso de posse, desta-
cou que o periodo de seu mandato
serd duro em consequéncia dos
“ataques aos direitos que a classe
trabalhadora vem sofrendo, em
especial no atual governo, que so
apresenta propostas de retirada
de direitos sociais e trabalhistas
e nao tem projeto de desenvolvi-
mento econdmico, com justica e
inclusao social, e geracao de em-
prego e renda”.

Numeros

Mesmo em meio a crise, a CUT
mostra sua forca em numeros.
Para o 13° Concut, se inscreve-
ram 1.957 delegados e delegadas.
Desse total, 1.705 se credencia-
ram, sendo 968 homens e 737
mulheres. A Central tem 3.960
entidades filiadas; 7,9 milhoes
de trabalhadores associados; e
25,8 milhoes de trabalhadores
em sua base de atuacdo. O fim
da contribuicao sindical imposto
pela reforma trabalhista abalou a
arrecadacao de todas as centrais.
Na CUT, despencou de R$ 62,2
milhdes em 2017 para R$ 3,4 mi-
lhoes em 2018. E nada indica que
tenha sido diferente em 2019. =
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AVAN(}O DA DIGITALIZA(}AO CARREGA

DESAFIO DE ABRIR NOVOS CAMINHOS

“Temos que dlscuttr um mundo em que nao havera trabalho

0 “ndo emprego”,

provocado pelo avanco

clusiva a Mundo Sindical, Wagner revela as

da automacao e da digitalizacao na indus-
tria, comércio e setor de servicos, é uma das
maiores preocupacoes de Wagner Santana,
mais conhecido como Wagnao, presidente do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, berco de
conquistas historicas para os trabalhadores.
Wagner mostra uma simplicidade impressio-
nante para a importancia do cargo que ocu-
pa. Aos 57 anos, funcionario da Volkswagen
desde 1984, ocupou antes inumeros cargos
no sindicato (veja perfil]. Em entrevista ex-

estratégias do sindicato frente a um cenario
de mudancas - criou até a Secretaria da In-
dustria - e lamenta a falta de politicas gover-
namentais para reestruturacao e recapacita-
cao de empresas e trabalhadores. Deixa uma
critica contundente a falta de empenho do
governo federal no caso Ford. E defende de
forma enfatica uma acao unificada das cen-
trais e sindicados em defesa dos direitos dos
trabalhadores e de sua sobrevivéncia. A uni-
ca saida é coletiva, afirma. Confira

SINDICATO TEM HISTORIA E TEM UM PRESENTE DE LUTA

Mundo Sindical - O Sindicato dos
Metaldrgicos do ABC tem um pas-
sado de lutas e conquistas. Como
esta posicionado diante do avanco
da digitalizacao e automacao?

Wagner Santana - O sindicato
tem um presente de luta e tem
uma histdria. Essa histéria tem
que ser constantemente revisi-
tada. Foi o sindicato que ajudou
a construir varios direitos que
hoje beneficiam trabalhadores
de todo o pais. Um exemplo é a
jornada de 40 horas semanais
que conquistamos na década de
1980. A Constituicao da época

Mundo Sindical

determinava 48 horas, reduzi-
das para 44 na Constituicao de
1988. E com base nessa histéria
gue ganhamos forcas para con-
tinuar lutando pelas 40 horas na
pauta de reivindicacoes dos tra-
balhadores nesse instante de ex-
tremo ataque aos seus direitos.
Acompanhamos de perto todo o
processo de reestruturacao pelo
gual as empresas poderao ou
devem passar. Nao temos ainda
diagnosticado o tamanho dessas
transformacdes que ocorrerao
no Brasil em funcao do que cha-
mamos de industria 4.0 que, na

verdade, introduz a digitalizacao
no processo de producao. E nao
envolve apenas a transformacao
de um bem em outro (a indls-
tria), mas também todo o setor
de comércio e servicos, ou seja,
todas as modalidades de traba-
lho que podem ser influenciadas
por um processo tecnoldgico que
tende a reduzir os postos de tra-
balho. Muitos autores e pesqui-
sadores dizem que serao criados
novos postos. Eu acredito que se-
rao criadas novas funcoes, mas
que nao serao suficientes para
suprir todas as vagas que serao



eliminadas. Temos um exemplo
claro dessa tendéncia no sistema
financeiro. O setor bancario esta
se digitalizando com muita forca
nos ultimos 10 anos. O que vemos

Sindicato dos Metaliirgicos do ABC JJER

é reducao de agéncias bancarias,
reducao de trabalhadores e pre-
dominio do atendimento digital.
Temos ali um exemplo concreto
de como a digitalizacao elimina

postos de trabalho nos processos
de producdo, comércio e servi-
cos, sem criar funcoes e vagas
suficientes para a demanda por
empregos.

SECRETARIA DA INDUSTRIA ESTUDA TRANSFORMACOES

MS - Como o sindicato esta bus-
cando novos caminhos nesse cena-
rio nebuloso? Ha participacao do
mundo académico nesse debate?

Wagner - Neste mandato, cria-
mos uma pasta que nao tinhamos,
a Secretaria da IndUstria, justa-
mente para estudar as transfor-
macoes no mundo do trabalho.
Vocé estuda o tema com as pro-
prias empresas, entendendo suas

dificuldades, com a Academia,
participando de debates, e com
os trabalhadores por meio dos 70
comités sindicais de empresas (as
antigas comissoes de fabrica). Nos
temos empresas que ja tém know
how (sabem como fazer), tém fi-
nanciamento, tém condicoes de
sobreviver as transformacoes e
de competir nesse novo mundo. E
temos uma maioria de empresas

gue podem ter vontade, mas nao
tém capacidade de financiamento
para isso. Este é o primeiro entra-
ve para o empresariado. Temos
empresas grandes, que produzem
muito, mas que provavelmente
serdao extintas porque nao tém
capacidade de investimento para
concorrer neste cendrio. Sem in-
vestimento nao se consegue en-
frentar a concorréncia.

FALTAM POLITICAS PARA EMPRESAS E TRABALHADORES

MS - E o governo? Como vé esse
cenario para as empresas e traba-
lhadores?

Wagner - Nos nao temos uma
politica governamental voltada a
recapacitacao dessas empresas,
para que consigam levar adianta
as transformacdes de que preci-
sam. O governo esta pouco atento
a essas mudancas e, ideologica-
mente, nao tem uma decisao de
que deve interferir na potencia-
lizacao, na capacitacao dessas
empresas e no financiamento das
transformacoes necessarias. Do

ponto de vista dos trabalhado-
res, também nao ha uma politica
governamental que os prepare
para essa nova realidade. O que
estamos vendo fora do Brasil,
nos paises mais desenvolvidos
nesse tipo de tecnologia, é que ja
se preocupam com algo parecido
com a proposta do ex-senador e
hoje vereador paulistano Eduar-
do Matarazzo Suplicy (PT/S), de
criacao para todos de uma renda
basica de cidadania. Ndés temos
qgue discutir um mundo em que
nao havera trabalho, ndao apenas

Nunca mais
“Que ninguém, nunca mais, ouse duvidar da

desempregados (no Brasil, sao
11,8% sem carteira assinada -
12,51 milhoes de trabalhadores
- ou 27% se incluidos informais,
subempregados e desalentados).
Sera o nao acesso ao emprego, o
nao emprego. Isso somente sera
possivel compensar por meio de
um programa de renda minima
a cargo do Estado. O Brasil nao
aponta para esse tipo de percep-
cao, para esse papel social do Es-
tado em um mundo em que boa
parte dos trabalhadores nao tera
emprego.

capacidade de luta dos trabalhadores”

(Frase dita por Luiz Inacio Lula da Silva na década de 1980. Esta em cartaz no sagudo superior

interno da sede do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, em Sao Bernardo do Campo)

NAO HOUVE O ESFORCO FEDERAL PARA SALVAR A FORD

MS - Como esta a negociacdo para
a Caoa ocupar o vacuo deixado pela
Ford?

Wagner - As conversas continu-
am, mas correm sob sigilo. O que
se sabe é que a Caoa depende de
empréstimo do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e So-
cial (BNDES). O atual governo es-

queceudo “D" edo “S” dessa sigla.
Virou um banco apenas economi-
co. Nao houve um esforco do go-
verno federal para dar uma solu-
cao que tem um papel social. Sao
2.900 trabalhadores diretamente
afetados. Somados os terceiriza-
dos, sao mais de 4.000 apenas na
fabrica de S3o Bernardo, sem con-

tar as consequéncias na catego-
ria, nos fornecedores que servem
a mais de uma empresa. Mesmo
com as dificuldades criadas por
um governo que nao discute com
os trabalhadores e com o movi-
mento sindical, estamos tentando
fazer gestoes junto ao BNDES para
que ele cumpra o seu papel.
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B sindicato dos Metaliirgicos do ABC

CENTRAIS DEVEM LUTAR UNIDAS FRENTE A MUDANCAS

MS - Qual sua expectativa para
2020? Acredita em acordo gover-
no-centrais frente as mudancas na
CLT, planos econémicos e decretos
que afetam os trabalhadores?

Wagner - As centrais tem so-
mente uma saida em situacoes
de ataque aos trabalhadores
como as que enfrentamos - agir
como agiram, por exemplo, em
relacdo a reforma da Previdén-
cia, ou seja, unidas, com posicio-
namentos comuns frente a refor-
ma trabalhista, a terceirizacao,
aos pacotes econdmicos como 0s

que estao em pauta agora e que
afetam os trabalhadores como
um todo. As centrais e seus re-
presentantes vém sofrendo dois
tipos de ataques: os que atingem
diretamente os trabalhadores e
os que atingem os sindicatos que
os representam, independente
da bandeira a que estejam su-
bordinados. A Unica saida con-
tra esses ataques é a unidade.
Temos agora muito mais pontos
em comum do que divergéncias
para serem colocados na mesa.
Desde a reforma trabalhista de

2017, cresce a percepcao de que
devemos deixar de lado nossas
divergéncias. Esse é o caminho.
Em seu ultimo congresso, a CUT
aprovou a discussao dos ma-
crossetores, que apontam para a
unificacao de estruturas e cate-
gorias. Nao podemos continuar
com a acomodacao que era pro-
piciada pelo imposto sindical a
17 mil sindicatos (de trabalhado-
res e patronais). Hoje temos que
nos tornar cada vez mais fortes
com menos recursos. Esse é o
desafio colocado.

SOZINHO, NENHUM SINDICATO SOBREVIVE A ATAQUES

MS - Qual sua mensagem aos lide-
res sindicais que olham para o Sin-
dicato dos Metalurgicos do ABC?

Wagner - Em um pais em que o
que se prega é ddio, intolerancia,
nao debate, ndo politica, o que
eu desejo é que as pessoas fa-

O SINDICATO
EM NUMEROS

Trabalhadores na base:
70 mil (novembro 2019).

Municipios abrangidos:

Sao Bernardo do Campo, Diade-
ma, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra.

Comités sindicais em empresas:
70

Data-base da campanha salarial*:
setembro.

* A campanha é conduzida pela FEM-
-CUT [Federacdo de Sindicatos de Meta-
ldrgicos da CUT do Estado de S50 Paulo).

Mundo Sindical

cam exatamente o contrario, que
abandonem qualquer visao ego-
ista do mundo e se coloquem no
lugar do outro, protegendo e ao
mesmo tempo sendo protegido.
Para isso, é preciso que tenha-
mos uma visdao mais solidaria e

Wagner Santana, presidente do
Sindicato dos Metalurgicos do
ABC desde junho de 2017, car-
rega no olhar uma vida de lu-
tas pelos metallurgicos. Nasceu
em 1962 e iniciou a vida profis-
sional em 1984, aos 22 anos,
como ponteador na Volks. Logo
se destacou por seu trabalho
em defesa dos trabalhadores.

mais disposicao para lutarmos
juntos por nossos direitos. A Uni-
ca saida que temos para construir
solucoes e combater os ataques
a nossos direitos é coletiva. Sozi-

nho, nenhum sindicato sobrevive
a esses ataques.

Exerceu mandato de represen-
tacao de 1988 a 1991 e, em 1998,
passou a compor a Diretoria do
Sindicato. Foi coordenador do
comité sindical por trés manda-
tos e vice-presidente do Comité
Mundial de Trabalhadores na
Volkswagen de 2000-2007. Nes-
se periodo, de 2003 a 2004, acu-
mulou a presidéncia nacional do
Dieese. Em 2008, foi eleito se-
cretario-geral e reeleito para as

gestoes 2011-2014 e 2014-2017.
]

Foto: Adonis Guerra



Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo

CONQUISTAS RENASCEM
NO CHAO DAS FABRICAS

Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de Sao Pau-
lo carrega 85 anos de

lutas e conquistas, sempre com
intensa participacao dos traba-
lhadores, mesmo em periodos de
crise como a que o sindicalismo
enfrenta desde 2017. Esse espi-
rito combativo lhe rendeu trés in-
tervencoes — em 1934, ao ser fun-
dado, em 1964 e em 1967. Depois
de passar 39 anos na rua Floréncio
de Abreu, mudou-se em 1973 para
aruadas Carmelitas, 149, no cora-
cao de Sao Paulo, conhecida como
a “Fortaleza da Sé”. Foi construida
pelos associados, com contribui-
cdes ou dias de trabalho. E ampla,
mas simples, e ao pisar nela respi-
ra-se a histdria dos artesaos italia-
nos, espanhois e portugueses que,
entre outros, formaram o nucleo
inicial do sindicato.

Determinacao, garra e simplici-
dade marcam o atual presidente
do Sindimarceneiros, Arivonaldo
Galdino de Almeida [foto) na ca-
tegoria desde 1971, filiado desde
1978. Foi eleito presidente em
2018 para mandato de 4 anos. Sua
estratégia de luta passa pelo tra-
balho diario junto aos trabalhado-
res em seus locais de trabalho,
pautado pela filosofia de que é
preciso caminhar unidos na “luta
contra a exploracao” e, ao mes-
mo tempo, defender a expansao e
preservacao das industrias do se-
tor. “Nossas conquistas nascem
no ch3o das fabricas.” Arivonaldo,
63 anos, natural de Caruaru (PE),
é funcionario da empresa Modali,
onde, em 1987, foi indicado pelos
trabalhadores para entao compor
a Diretoria do Sindicato. Esta nele
até hoje. E critico das reformas
que nao geram emprego, defen-
de a unicidade sindical e luta pela

“reeducacdo” dos trabalhadores
frente as mudancas.

O presidente acompanha de perto
o desmonte do sindicalismo e as
reiteradas tentativas do governo,
desde a reforma trabalhista de
2017, de retirar direitos dos tra-
balhadores, tanto os conquistados
pelos sindicatos ao longo dos anos
como os previstos na Constituicao
e na CLT. Ari, como é conhecido,
tem na ponta da lingua os nume-
ros do setor. A industria da ma-
deira, afetada pela importacao e
chegada de produtos alternativos,
perdeu cerca de um milhdao de
trabalhadores nos ultimos anos
- de 1,7 milhao em 2010 para 700
mil atualmente. Entre as grandes,
com mais de 400 empregados, Ari
cita a faléncia da Latelier, Italma,
Novo Rumo, Mobilinea e Giroflex.
Em paralelo, o Sindimarceneiros
também ficou menor, sentindo
ainda os efeitos do avanco da tec-
nologia e da automacao. Hoje, de

modo geral, excetuando-se a pe-
ricia exigida dos montadores de
moveis, 0S marceneiros viraram
operadores de maquinas. O sin-
dicato estava presente em 2.700
empresas em 2010. Hoje esta em
1.470 nos 13 municipios de sua
base (além da capital, Osasco, Ta-
boao da Serra, Itapecerica da Ser-
ra, Embu-Guacu, Embu, Juqui-
tiba, Caieiras, Franco da Rocha,
Francisco Morato, Mairipora, Ati-
baia e Bom Jesus dos Perddes).
Reunia 20 mil trabalhadores em
2015. Hoje sao 7 mil, 5 mil deles
associados, que contribuem com
1,5% de seu salario mensal para a
manutencao do sindicato. O gran-
de nimero de beneficios ofereci-
dos, incluindo assisténcia juridica,
atendimento médico e odontolo-
gico e colonia de férias, garante
a fidelidade dos associados; ape-
nas 341 se opuseram, no prazo
de 10 dias, a contribuicao assis-
tencial apds a ultima Assembleia
Coletiva. Mesmo assim, para se
manter ativo, o Sindimarceneiros
precisou reduzir custos, incluindo
corte de funcionarios e venda de
seus 10 veiculos. Mas, ao contra-
rio de outros sindicatos, nao abre
mao de sua sede. A “Fortaleza da
Sé” é considerada intocavel, me-
moria viva de 85 anos de lutas. Ha
expectativa de novos empregos,
puxados pela esperada retomada
da construcao civil.

* Aumento de 3% (levemente su-
perior aos 2,92% de INPC de ou-
tubro/2018 a setembro/2019).

* Renovacao de todos os bene-
ficios da convencao coletiva an-
terior (cesta basica, auxilio ali-

mentacdo, café da manha etc..);

ACORDO SALARIAL 2019/2020

também foi mantido o direito de
o trabalhador demitido, se quiser,
fazer homologacao no sindicato.

* PLR (Participacao nos Lucros e
Resultados): R$ 750,00 (mais que
o dobro do oferecido inicialmente
pelo patronato). [
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Sindicato dos Eletricitarios de Sao Paulo

74 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

Organizacao, determinacao, trabalho perma-
nente junto as bases, transparéncia e assisténcia
aos 20 mil sindicalizados ativos e aposentados -
este é o Sindicato dos Eletricitarios de Sao Pau-
lo [STIEESP). S30 marcas sentidas ao se pisar no
prédio-sede da rua Thomaz Gonzaga, 50, no bairro
da Liberdade, na capital. Seu presidente, Eduardo
de Vasconcellos Correia Annunciato, mais conhe-
cido como Chicao, carrega o espirito de luta que
marca a histéria do sindicato desde a fundacao,
em 1945. Existe crise, sim. Mas, acima de tudo,
existe coragem para encara-la e supera-la.

Chicao (apelido recebido na juventude por sua
estatura fisica durante trote em escola do Senai]
concedeu entrevista exclusiva a Mundo Sindical
em 13/11. Estava marcada para as 10h. Ele che-

gou pouco antes do meio-dia. Havia sido chama-
do as pressas por funciondrios de uma empresa
da zona Sul de Sao Paulo, ameacados de demis-
sdo. Nao podia ser diferente. As demandas dos
associados estao em primeiro lugar. Chicao esta
no 2° mandato, até 2023. Ao assumir pela pri-
meira vez a presidéncia, em 2015, afirmou que
“sindicalismo de verdade n3o pode ser feito de

palavras, e sim de atitudes”.

E assim foi ao longo de 74 anos -
uma trajetoria de conquistas de
mais direitos para os eletricita-
rios, como no caso do Adicional
de Periculosidade, e de direitos
depois estendidos a todos os tra-
balhadores do pais. O STIEESP foi
o precursor do 13° salario, além
de contribuir ativamente nos pro-
jetos de férias de 30 dias e gratifi-
cacao de férias.

Na entrevista, Chicao fala das lu-
tas da categoria, de sua forga,

do desmonte atual do sindicclalis-
mo, da retirada de direitos tra-
balhistas, das privatizacoes, in-
cluindo agora a da Eletrobras, e
da necessidade de uniao das cégn-
trais sindicais diante das mudan-
cas. Seu sonho: montar o merca-

do do trabalhador, para vender:
produtos a preco de custo. Ny

COMO CATEGORIA ESSENCIAL, NEGOCIACOES SAO DIFICEIS

Mundo Sindical - Os eletricitarios
formam uma categoria essencial e
diferenciada, com grande respon-
sabilidade. Como €, nessa condi-
cao, lutar por mais beneficios?

Chicao - Agradeco a pergunta.
Na verdade, é mais dificil do que
se pode imaginar. A gente acre-
dita que, quando a categoria ¢
essencial, teria mais facilidade

Mundo Sindical

de obter ganhos para a classe.
Nao é verdade. Primeiro, hd o
impeditivo da lei. Por ser catego-
ria essencial, o nosso direito de
greve tem regras mais especifi-
cas. Quando vocé vai puxar uma
greve para pressionar o outro
lado, muitas vezes, pela essen-
cialidade da categoria, a Justica
se volta contra, a opiniao publi-

ca se volta contra. Utilizam essa
caracteristica da categoria para
nos pressionar, enquanto entida-
de, para nao fazer os movimentos
paredistas. Fazemos, quando ne-
cessario, mas nao é a ferramenta
inicial de nossa luta. Tentamos
negociar, acirrar a discussao.
Quem conhece a seriedade do
STIEESP sabe que nds discuti-




mos e aprofundamos a discussao
na mesa de negociacao, mas, se
a empresa passar do ponto na re-
tirada de direitos, ai vamos para
0 movimento paredista. Ai, doa
a quem doer. Pagamos multas
se tivermos que pagar, brigamos
com todo mundo se tivermos que
parar. Mas, diferentemente do
que as pessoas pensam, a ques-
tao da essencialidade nao facilita
nossa vida. Dificulta.

MS - Desde a década de 70, quando
liderou a 12 greve, o sindicato pas-

sou por grandes transformacoes...
Chicao - Naquela época havia
apenas cinco empresas no se-
tor - Light, CPFL, Cesp, Furnas
(Eletrobras) e Cermc (Mogi das
Cruzes). Foi o periodo em que o
ex-ministro Antonio Rogério Magri
se destacou no movimento sindi-
cal (foi presidente do STIEESP de
1978 a 1990). Hoje sao 282 empre-
sas e 1.574 locais de trabalho a
serem visitados pela diretoria em
109 municipios Some-se a isso o
fato de a categoria, por essencial,
trabalhar 24 horas (trés turnos).

Temos hoje 70 diretores, mas ape-
nas 25 liberados para o trabalho
do sindicato. E necessaria muita
organizacao, muito trabalho. Toda
a negociacao com as empresas
para fechamento de acordos cole-
tivos - ou da convencao coletiva no
caso das terceirizadas - sempre
comeca 120 dias antes da data-
-base, com a entrega da pauta de
reivindicacoes. Sao 26 mil acordos
coletivos fechados por ano no Bra-
sil por 11 mil sindicatos. O nosso
responde por mais de 1% deles
(282, mais uma convencao).

POLITICAS DO GOVERNO SAO DESTRUTIVAS, ENTREGUISTAS

MS - Qual sua andlise das atuais
politicas governamentais de des-
monte do sindicalismo e de retira-
da de direitos dos trabalhadores?
Chicao - S6 ha uma palavra que
resume essas politicas: destru-
tivas, extremamente destrutivas.
N3o sao construtivas para a na-
cao, para o povo, para nada. Car-
regam elementos coloniais. Este
governo é como uma bomba de
efeito moral. Nao constroéi nada.
Desorganiza para depois buscar
uma reorganizacao, sabe-se la a
servico de quem. Foi lamber bo-
tas dos Estados Unidos, nao deu
certo; foi lamber botas da China,
da Europa. Na verdade, é um go-
verno entreguista. Ele sabe que o
movimento sindical é o escudo, a
barreira para impedir a entrega
do patrimonio publico. No caso
de nossa categoria, um patrimo-
nio essencial. Envolve o direito
de aguas quando se trata de ge-
racao de energia elétrica. E nao
apenas na venda da energia, mas
no represamento da agua e na
propriedade das barragens. En-
volve a soberania nacional sobre

os recursos hidricos, vitais para a
sobrevivéncia da populacao brasi-
leira. O governo diz que estatal no
Brasil nao funciona. Mas sabemos
que sao estatais estrangeiras as
maiores empresas que compram
nossas estatais. Em nosso setor,
a Enel é estatal italiana; a EDP é
estatal portuguesa; a Isa Ceteep é
estatal colombiana; a Elektro tem
como controladora uma estatal
espanhola; a CTG e a State Grid
sao estatais chinesas. Ou seja,
temos estatais estrangeiras ad-
quirindo as concessoes publicas
brasileiras, dando aqui o viés de
gue sao empresas privadas. Mas
as matrizes sao estatais. Por que
a Enel pagou pela Eletropaulo R$
3 bilhdes a mais do que a empre-
sa valia no mercado? A respos-
ta que obtive: Nos nao estamos
interessados apenas no negocio
de energia. Estamos interessa-
dos no mercado que essa em-
presa abrange e no que importa
- transformadores, medidores,
cabos e até se fala em postes,
aquecendo a siderurgia e a eco-
nomia no pais de origem, geran-

do empregos la. No6s viramos
apenas compradores do exterior,
reduzindo a producao aqui. E um
ataque a soberania nacional. E a
entrega de empresas estratégi-
cas, que um governo inteligente
usaria para estimular a indds-
tria nacional e o emprego nos
diversos Estados da Federacao.
Tudo isso sem levar em conta os
dividendos remetidos por essas
estatais estrangeiras a suas ma-
trizes no exterior. E vejam que o
que ocorre no setor de energia
estd ocorrendo em outros seto-
res estratégicos - petrdleo, gas,
agua, Embraer e fala-se agora
até na area de saneamento. E
nossa tecnologia sendo entre-
gue a preco de banana. Este go-
verno é temerario e destrutivo
para a nacao. Na area dos direi-
tos trabalhistas, a estratégia de
desmonte iniciada no governo
Temer estd mantida no governo
Bolsonaro. E uma estratégia de
enriguecimento das empresas,
apoiada por alguns Estados, com
consequente empobrecimento da
nacao como um todo.

CENTRAIS TEM QUE PARAR COM DISPUTAS POR ESPACO

MS - 0 desmonte do sindicalismo
esta inserido nessa estratégia?
Acredita em acordo do governo
com as centrais e no Congresso
para criar nova legislacao?

Chicao - Para o governo, o des-
monte é fundamental. Como uma

bomba de efeito moral, busca
desorganizar os ultimos grupos
organizados que existem no mo-
vimento sindical, Gltima barreira
de defesa do povo brasileiro e da
classe trabalhadora. A ordem é
desarticular quem enfrenta o go-

verno. Nessa estratégia se insere
a tentativa de desarticulacao fi-
nanceira com a MP 873 e agora
com a reforma sindical. E tati-
ca militar. Dividir para dominar.
Esse é o espirito da pluralidade
sindical. Em relacdo as tentativas
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de negociar nova legislacao, acho
que as centrais estao errando na
mao. Quem faz as leis é o Parla-
mento. Nao podemos confundir
o Parlamento com o movimen-
to sindical. E estd havendo essa
confusao. Parece que o movimen-
to sindical estd querendo fazer
uma politica de reducao de danos
no trabalho sindical. O papel dos
sindicatos é fazer pressao para
que os parlamentares que nos
representam defendam essa po-
litica no Congresso. O movimen-
to sindical precisa se unir. Esta
muito fragmentado, como mos-
tram a PEC 196/2019 negociada
por um grupo de centrais sindi-
cais e o PL 5552/19, negociado
por outras, ambos apresentados
ao Congresso. Um grupo de cen-
trais nao pode atacar outro grupo
de centrais. O movimento é da
classe trabalhadora, que ao final
deverd apoiar o que for melhor
para ela. Esta faltando uma nova
Conclat (Conferéncia Nacional

das Classes trabalhadoras, como
a realizada nos dias 21, 22 e 23
de agosto de 1981), para uma dis-
Cussao una e um movimento com
bandeira unificada. As centrais
entraram na esparrela da dis-
puta por espaco sindical - quem
tem mais sindicatos, que con-
segue mais representatividade.
O cachimbo entorta a boca. Nao
estao conseguindo dar um paco
atras e olhar a unidade da classe
para resolver os problemas. As
centrais tém que fazer a licao de
casa e parar com a disputa en-
tre elas, discutindo uma politica
Unica, ou marchando separadas,
mas com objetivo Unico. Elas tém
que sair de dentro do Parlamen-
to e ir para a rua, as bases, falar
com os trabalhadores, mostrar a
eles as cortinas de fumaca cria-
das em volta deles, as suces-
sivas legislacdes prejudiciais.

Hoje ha trabalhador falando bem
da reforma da Previdéncia, acre-
quando

ditando ser benéfica,

destroi seu beneficio. Sabemos
que essa reforma veio para ga-
rantir dinheiro para pagar divida
publica para bancos. Ninguém
discutiu a reducdo da divida.
Esse e outros pontos devem ser
explicados aos trabalhadores,
para que eles percebam a reali-
dade dos fatos. Esse é também o
espirito da MP 905/19. Veio com
a falsa narrativa de que vai criar
emprego para jovens de 18 a 29
anos. Nao vai, como nao gerou
empregos a reforma trabalhista
de 2017. Temos um governo do-
ente, tosco, envolvido por inte-
resses empresariais. Sob a nar-
rativa de criacao de empregos,
Rogerio Marinho (secretario de
Previdéncia e Trabalho) enxer-
tou na MP 905 uma nova reforma
trabalhista danosa e prejudicial.
Eum governo que tem tudo para
dar errado. Nao torco para isso.
Torco para que dé certo. Mas
estd impregnado por interesses
escusos.

Presidente Eduardo de Vasconcellos Correia Annunciato (Chicdo) comanda assembleia na sede do sindicato

NOVA PREVIDENCIA AMEACA APOSENTADORIA ESPECIAL

MS - 0 eletricitario é uma das
profissoes mais perigosas. Como
a categoria esta incluida no Re-
gime Especial da Previdéncia?Foi
afetada pela reforma?

Chicao - Em termos de pericu-
losidade, s6 perdemos para as-
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tronautas, mergulhadores de
profundidade e estamos no nivel
de risco dos bombeiros. Fomos
afetados diretamente pela re-
forma. Como foi promulgada,
retirou o direito a aposentadoria
especial. Mas houve um movi-

mento articulado e apoiado pe-
los senadores Paulo Paim (PT/
RS) e Randolfe Rodrigues (Rede
Sustentabilidade/AP) para que
esse direito fosse restabelecido
na PEC paralela j& aprovada no
Senado. Fomos a Brasilia com



dois d6nibus lotados de dirigen-
tes e entregamos um dossié
com provas de nosso trabalho
de risco, incluindo fotos de aci-

PRIVATIZAR ESTATAIS E ATESTADO DE

MS - Como vé a decisao do gover-
no de privatizar a Eletrobras?

Chicao - Nao se justifica qualquer
privatizacao. A privatizacao é um
atestado de incompeténcia go-
vernamental. Qualquer empresa
- e a Eletrobras é extremamente
lucrativa e funcional - tem custo
de operacao, ativos imobilizados
e reservas para eventualidades.
A composicao orcamentaria é a
mesma em empresa estatal ou
privada. Nao muda nada. Qual o
diferencial? Uma estatal, parti-
cularmente em servicos essen-
ciais, nao requer lucro. Tem que
prestar bons servicos e o custo
da operacao pago pela populacao
deve remunerar o ativo, a manu-
tencao e o funcionamento. Quan-
do entra o setor privado, além
de tudo isso, ha o fator lucro, o

dentes, a cada um dos 81 sena-
dores, para que lembrassem de
nossa situacao na hora do voto.
Além da aposentadoria especial,

dividendo que tem que ser distri-
buido aos compradores. A logica
da privatizacao é: vai ficar mais
caro qualquer servico prestado
por empresa privatizada. Nao é
problema de gestdo. Tanto é que
os profissionais de mercado das
estatais permanecem, em geral,
na empresa apos a privatizacao.
Isso ocorre desde as privatiza-
coes feitas no governo Fernando
Henriqgue Cardoso. Nao muda
nada. S6 muda o topo da pirami-
de. Sai o governo, entra o inte-
resse privado, encarecendo, por
conta do lucro, o produto final e,
muitas vezes, precarizando o0s
ganhos dos trabalhadores em
nome de um lucro ainda maior.
Sai o compromisso com o Es-
tado, com a populacao; entra o
compromisso com o acionista. E

no entanto, ha risco de perda de
outros beneficios no processo
de regulamentacao da reforma.
A luta continua.

INCOMPETENCIA

preciso abrir os olhos. Os libe-
rais tentam contra-argumentar
com o exemplo das privatizacoes
no setor de telecomunicacoes.
Que fique claro. Os servicos
prestados pelas teles nao me-
lhoraram por conta das privati-
zacoes, mas por conta da che-
gada de novas tecnologias, que
ao eliminar cabeamentos e fios
reduziram os custos das em-
presas e modernizaram os ser-
vicos. Mesmo assim, a telefonia
continua extremamente cara
para o consumidor. A logica é a
mesma para as demais empre-
sas estatais privatizadas, mes-
mo onde o avanco da tecnologia
é menor, como no setor elétrico.
O aumento das tarifas de ener-
gia elétrica foi de 275% acima da
inflacao apos as privatizacoes.

MAIOR SONHO E MONTAR O MERCADO DO TRABALHADOR

MS - Qual seu maior sonho para os
proximos trés anos de mandato?

Chicao - Meu maior sonho é mo-
dernizar nossa estrutura, hoje
muito pesada. Serd uma decisao
historica. Talvez até tenhamos que
vender a sede do sindicato. Com
0s recursos, meu sonho é montar
o mercado do trabalhador, onde
os produtos serao vendidos a pre-
cos de custo. Hoje, quando o tra-
balhador gasta R$ 1.000,00 em
compras deixa 30% desse valor
para o mercado. A ideia é vender
o produto pelo preco da nota fiscal
de compra, com o sindicato absor-
vendo o custo da mao de obra que
toca o mercado. E um projeto que
vem sendo idealizado ha quatro
anos para aliviar o custo de vida
dos trabalhadores. Outra bandeira
é a do passe livre. Hoje, o traba-
lhador deixa 1/4 do seu salario no
transporte e 1/3 na alimentacao.
Proponho ainda energia gratuita
- tarifa zero - para consumo fa-

miliar até 150 quilowatts mensais.
E uma proposta que ainda requer
estudos. Todos esses sao itens que
abalam as financas de uma familia.
Devem ser as bandeiras sociais do
movimento trabalhista. Por fim, na
luta pela conquista de mais bene-
ficios trabalhistas para todos os
eletricitarios, trabalho para fechar
a boca do jacaré. Ou seja: para ten-

tar aproximar o maximo possivel
os ganhos e beneficios dos que tra-
balham nas 282 empresas conces-
sionarias - com as quais fechamos
acordos coletivos - com os ganhos
e beneficios dos que trabalham em
empresas terceirizadas, com as
quais é fechada a convencao cole-
tiva. E preciso estreitar a boca do
jacaré, aproximar ganhos.

STIEESP EM NUMEROS- 2019

Trabalhadores eletricitarios: 48.000
Trabalhadores sindicalizados ativos: 7.725
Trabalhadores sindicalizados aposentados: 12.015

Empresas representadas: 282
Locais de trabalho: 1.574
Acordos coletivos: 282

Convencao coletiva: 1 (com as terceirizadas)

Municipios em que ha bases de eletricitarios: 109

Média do piso salarial: R$ 1.600,00

Média de reajuste salarial em 2019: 4,78% (indices INPC / IPCA)
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“EM GUERRA" RETRATA OS
DESAFIOS DE SINDICATOS

Os acionistas decidiram fechar uma unidade francesa da
fabrica alema Perrin Industrie. Ha dois anos, um acordo
foi fechado entre a empresa e os sindicatos dos trabalha-
dores, o que implicou no aumento de jornada de traba-
lho e da producao sem aumento dos saldrios, mas com o
compromisso de se preservar os empregos. Os trabalha-
dores cumpriram o acordo. Os acionistas queriam mais
lucro e descobriram que ganhardo [eles, os acionistas)
muito mais se fecharem a fabrica. Assim comeca “Em
Guerra”, filme dirigido por Stéphane Brizé.

Sao quase duas horas de luta sindical, debates e nego-
ciacdo. A cada instante, ‘a nova empresa” se faz pre-
sente, com os interesses dos novos proprietdrios (os
acionistas), ocultos e invisiveis, presentes por meio dos
diretores e CEO mundial e também pelos “cabecas de
planilha”, assessores e
diretores, com seus ter-
nos e taiers, olhos vidra-
dos e o discurso da ine-
vitabilidade dos dados:
ndo atingimos as metas,
0s acionistas esperavam
melhores resultados - e
aquela cara de enfado.
Humanos, nada mais do
que humanos.

Os trabalhadores lutam. Param. A greve se estende e o
processo vai sendo contado por uma cdmera que perma-
nece atenta aos detalhes.

Séo trés sindicatos organizados na base da empresa
[CGT, FO e Independentes), cada um com seus debates,
escolhas e enfrentamentos internos. Atuam e as situa-
coes vao revelando que o pensamento estratégico exige
trabalhar com multiplas alternativas situacionais.

0 filme “Em Guerra” é a expressao politica do conflito
social em decorréncia dos interesses econémicos anta-

hf Neste novo mundo,
competir para ter
mais subordina
todo o resto 1

*Clemente Ganz Lucio

génicos. O poder do dinheiro e a ganancia pelo acimulo
de riqueza financeira como valores primordiais fazem a
cara desse novo mundo produtivo. Conhecé-lo é tarefa
para todo dirigente sindical; compreendé-lo é uma exi-
géncia para quem quer ter efetividade sindical; enfrenta-
-lo é dever de quem busca uma sociedade justa e defen-
de os interesses dos trabalhadores.

“Em Guerra” apresenta muitos dos elementos que hoje
compoem os desafios do novo sindicalismo. Quem quer
pensar sobre o futuro dos sindicatos e busca construir
o sindicato do futuro tem a obrigacao de assistir a esse
filme; talvez, varias vezes, para aprofundar os detalhes.
0 didlogo e a negociacao estao presentes o tempo todo
nas estratégicas sindicais, mas sua base esta assenta-
da na organizacdo e na mobilizacdo dos trabalhadores, e
tao fundamental quanto, na
unidade inquebrantavel de
um lado, e na disponibilida-
de do outro lado.

“Em Guerra” luta pela paz
de quem quer ter o empre-
go para prosperar na vida
cotidiana pagando suas
contas, comprando a co-
mida e vivendo de maneira
decente. Isso ndo é dbvio e
estd em desuso. Nesse novo mundo, competir para ter
mais para ficar rico ou miliondrio é um valor que subor-
dina todo o resto.

Ha decisoes radicais para que o dialogo volte a se esta-
belecer. Ha decisoes radicais que abrem novas possibili-
dades de futuro. Abra uma nova janela para o futuro do
sindicalismo: assista “Em Guerra”!

*Clemente Ganz Lucio
é sociologo e diretor técnico do DIEESE
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=/ Giro Sindical

Trabalhador metalurgico, catdlico e combatente, Santo Dias foi
baleado pelas costas por um PM em 30 de outubro de 1979,
durante a ditadura militar. Estava participando de piquete de
greve diante da Sylvania, em Sao Paulo Sua morte provocou
indignacdo e reuniu 30 mil pessoas em seu funeral. Ele re-
presentou e ainda representa a uniao do movimento sindical
brasileiro na luta em defesa dos direitos do trabalhadores. Os
40 anos de sua morte foram lembrados em 28/10 em homena-
gem promovida pelas centrais sindicais e Sindicato dos Metalur-
gicos de S3o Paulo e Mogi das Cruzes.

Jovem ganha menos

Industrias de produtos alimenticios e de bebidas
registraram juntas saldo de 8 mil contrata-

coes entre outubro/2018 e setembro/2019.

Foram 616 mil admissoes celetistas e 608 mil

desligamentos. Santa Catarina teve o maior
saldo (7 mil], sequida por Minas Gerais (5 mil).
0O saldo positivo do setor foi puxado pelas ad-
missoes de jovens de até 29 anos. Nessa fai-
xa, 0 saldo foi de 52 mil empregos. Na faixa de
30 anos ou mais, o saldo foi negativo em 44

mil. Houve reducao de salarios no setor. En-
quanto o salario médio de admissao dos jovens

até 29 anos foi de R$ 1.302, o salario médio dos demi-
tidos com 30 anos estava em R$ 1.646. (Fonte: Dieese)

Greves na saude

O Sistema de Acompanhamento de Gre-
ves do Dieese registrou, de setembro de
2018 a agosto de 2019, 147 paralisacoes
entre profissionais da salde - médicos,
enfermeiros ou técnicos de enfermagem.
Em 55% dos casos, as greves ocorreram
em hospitais privados ou em unidades
administradas por Organizacoes So-
ciais; e em 44%, nas unidades de sal-
de administradas pelo poder publico. E
recente essa predominancia das greves
na saude privada, realizadas principal-
mente por trabalhadores celetistas.
Uma das causas pode ser o aumento da
terceirizacao da gestao das unidades de
saude e a consequente modificacdao do
vinculo empregaticio dos profissionais.
[Fonte: SAG-Dieese)

Pretos e pardos...

A Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua do IBGE, divulgada em
16/10, confirmou que a desigualdade sala-
rial entre brancos e negros ainda é gritante.
De acordo com a pesquisa, em 2018, traba-
lhadores brancos receberam cerca de 75%
a mais do que os pretos e pardos. Os bran-
cos receberam, em média, R$ 2.897, en-
quanto pretos e pardos tinham rendimentos
de R$ 1.636 e R$ 1.659, respectivamente. O
estudo também mostra que, de 2017 para
ca, pouco foi feito para mudar esse cenario,
ja que a diferenca salarial entre os dois anos per-
maneceu estagnada. (Fonte: IBGE)

Cesta basica

Quem ganha salario minimo precisou, em setembro, tra-
balhar em média 88 horas e 25 minutos para comprar
os produtos da cesta, gastando 43,6% do salario minimo
liquido. Entre agosto e setembro de 2019, o valor da ces-
ta basica diminuiu em 16 das 17 capitais pesquisadas.
A excecao foi Recife. Os produtos com reducao de preco
foram: tomate, batata, feijao e café em p6. O dleo de soja
e a banana apre-
sentaram elevacao
de preco. A eletri-
cidade teve alta de
6,06% nos ultimos
12 meses encerra-
dos em setembro,
batendo a taxa de
inflacdao do periodo,
que ficou em 2,47%.
[Fonte: Dieese])
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