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Live Antecipacao
de Riscos

Acao Preventiva Antecipada

Engenheira Berenice Isabel
Ferrari Goelzer

Norminha 618, 08/04/2021

A software house AgileWork vai
realizar Live sobre “Antecipagdo
de riscos - Agdo preventiva an-
tecipada” com a Engenheira Ci-
vil e Higienista Ocupacional,
Comendadora Berenice Isabel
Ferrari Goelzer.
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0 evento sera exibido ao vi-
V0, no proximo dia 13 de abril, a
partir das 19 horas pelo Youtube
da AgileWork.

Inscricdes:

bit.ly/agileworklives

Ou acesse o link na bio do
Instagram da @agilework

Berenice Isabel Ferrari Goel-
zer faz parte da historia da Hi-
giene Ocupacional no Brasil e
no Mundo. Engenheira formada
na década de 60 pela Universi-
dade Federal do Rio Grande do
Sul, com mestrado e p6s-gradu-
acdo em Higiene Ocupacional
dos EUA, trabalhou por 25 anos
no Escritorio de Sadde Ocupa-
cional da Organizagdo Mundial
da Satde, em Genebra.

Poderiamos descrever diver-
Sas paginas com a experiéncia
de Berenice, mas vamos nos li-
mitar a convidar vocé a partici-
par desta live e absorver toda es-
ta experiéncia.

Para se inscrever, acesse 0
link na bio do Instagram da
@agilework ou clique aqui. N
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aporte de R$ 2 milhdes

Lancado no més do movimento “Abril Verde”, edital busca solu¢des em saude e seguranga para
a industria capixaba e conta com o apoio do Senai ES e do FindesLab

Norminha 618, 08/04/2021

Tem alguma ideia ou solugdo
para fomentar a salide e a segu-
ranca na industria capixaba? En-
tdo fique de olho no Edital Sesi
Tech! Serdo R$ 2 milhdes de a-
porte em recursos ndo reembol-
sdveis de cooperagdo no desen-
volvimento de solugGes inova-
doras em processos e produtos
com foco em Sade e Seguranca
do Trabalhado (SST) para aten-
der as demandas industriais.

A data de publicagdo do edi-
tal ndo foi por acaso. Acontece
no més do movimento “Abril
Verde”, direcionado para a
conscientizagdo da prevencdo
de acidentes e doengas ocupa-
cionais.

Os projetos selecionados
tém potencial para serem aplica-
dos no Servigo Social da Indus-
tria do Espirito Santo (Sesi ES),
fomentador do edital, que conta
com o Servico Nacional de A-
prendizagem Industrial do Espi-
rito Santo (Senai ES), como par-
ceiro de execucdo, e 0 Findes
Lab, como operador da chamada
e gestor do programa.

Projetos a serem apoiados

Neste cendrio complexo atu-
al, faz-se necessario buscar me-
i0S cada vez mais modernos ¢ i-
novadores para cuidar das pes-

soas e reforcar a satide e a segu-
ranca dos trabalhadores.

E por isso, as solugdes de-
vem propor melhorias em ergo-
nomia, seguranca do trabalho e
salde ocupacional, a fim de re-
duzir o namero de trabalho e 0s
custos por acidentes e doengas
vinculadas ao trabalho, aperfei-
goar a performance do trabalha-
dor da industria e melhorar a
salide e a seguranga dos funcio-
narios.

As propostas devem desen-
volver produtos, servicos e so-
lugBes, novos ou aprimorados,
com escalabilidade e que gerem
impactos mensurdveis para a
produtividade dos ambientes de
trabalho, garantindo a seguran-
¢a e a saude dos trabalhadores
da industria.

Quem pode participar?

Podem submeter ideias em-
presas capixabas, com Classifi-
cacdo Nacional de Atividades E-
condmicas (Cnae) primario in-
dustrial, para categoria A, que
envolve industriais de micro,
pequeno, médio e grande porte,
que buscam solugdes tecnoldgi-
cas para desafios internos de S
ST.

E também, startups ou empre-
sas industriais que proponham
solugbes para promover a SST,

ﬂ. m =
aplicaveis a desafios de SST da
industria em qualquer setor,
com potencial para tornar-se so-
lugdo a ser oferecida em parceria
com 0 Sesi ES para o mercado.

Como inscrever a ideia?

A submissdo das propostas
serd em duas fases: Inscricdo e
Plano de Projeto. A inscricdo
podera ser feita de 06 de abril a
03 de maio, pelo site:
www.findeslab.com.br/sesitech.

Participagdo e ddvidas

Tem interesse em participar
desta chamada e quer um apoio
no processo? Ndo se preocupe,
pois o time Findeslab vai realizar
tira-ddvidas on-line e work-
shops virtuais para te orientar.
De qualquer forma, é muito im-
portante que conhega o edital e
suas diretrizes.

Acompanhe nossas redes so-
ciais e fique ligado na progra-
macdo.

Mais informagGes no enderego
www.findeslab.com.br/sesitech
N

MPT divulga nota publica em defesa de ambientes
de trabalho mais seguros

Norminha 618, 08/04/2021

0 texto abaixo marca o Dia
Mundial da Salde, celebrado
ontem (07/04), e também desta-
ca a importancia da Satde Pu-
blica em favor da populagdo
brasileira. Confira:

Nota pablica: Construindo
um mundo mais justo e sauda-
vel (Ministério Pdblico do Trab)

0 Dia Mundial da Sadde é
celebrado no dia 7 de abril. A
data coincide com a criacdo da
Organizacdo Mundial da Sadde
(OMS) em 1948, agéncia espe-
cializada em sadde, subordinada
a Organizagdo das Nagdes Uni-
das (ONU).

Anualmente a OMS elege um
tema a ser abordado mundial-
mente, por meio de campanhas
de conscientizagdo alusivas a
essa data comemorativa. No ano

de 2021, a campanha chamaa a-
tencdo para a necessidade de
construirmos um mundo mais
justo e saudavel.

E 0 qual da relagdo entre um
mundo mais justo e a salde?

A evolugdo da pandemia da
COVID-19 deixa claro que vive-
mos em um mundo de desigual-
dades, onde condigdes de mora-
dia, educacdo, trabalho e outros
fatores socioecondmicos podem
determinar 0 acesso, ou até
mesmo a falta de acesso, a ser-
vigos de salde de qualidade. A
melhoria das condigoes de vida
e de trabalho, como destaca a
OMS, pode levar @ melhoria da
salide da populagdo.

0 trabalho €, sem duvida, fa-
tor de determinagdo social que
pode fazer a diferenga na melho-
ria da qualidade de vida do cida-

ddo. No Brasil, a Constituicdo
Federal prevé que a protecdo do
meio ambiente estende-se ao
meio ambiente do trabalho e 0
Sistema Unico de Satide deve
realizar ac0es de salde do tra-
balhador (art. 200, Il e VIII).

E necessario lembrar que o co-
nhecimento dos fatores determi-
nantes e condicionantes de sau-
de individual ou coletiva deve
ser obtido com a finalidade de
recomendar e incentivar a ado-
¢do de medidas mais eficientes
de prevencdo e controle das do-
encas. Por esse motivo, é im-
portante ressaltar nessa data que
a protecdo a salde é feita apenas
com medicamentos e assistén-
cia médica e farmacoldgica,
sendo crucial valorizar as estra-
tégias de vigilancia em saude
(art. 6°, § 2° da Lei do SUS). N
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Fundacentro realiza ciclo de
palestras sobre nanotecnologia

Norminha 618, 08/04/2021

0 Ciclo de Palestras “Nanotec-
nologias e seus impactos sobre
a seguranga e sadde no traba-
lho” serd realizado durante o
més de maio e na primeira se-
mana de junho com transmissao
pelo canal da Fundacentro no
YouTube. Um grupo multidisci-
plinar, com especialistas que
trabalham ha mais de 10 anos
com o tema na instituigdo, sera
responsavel pelos debates.

Os encontros on-ling ocor-
rem nos dias 5, 12, 19 e 26 de
maio e também em 2 de junho,
das 16h as 17h30.

05/05:

“Conceitos e caracteristicas

das nanotecnologias que guar-
dam relagdo com a SST”;

12/05:

“Potenciais efeitos dos nano-
materiais sobre a salde huma-
na’;

19/05:

“Ferramenta pratica para a a-
valiagdo e controle de riscos en-
volvendo nanomateriais - CB”;

26/05:

“Novas abordagens sobre a-
nalise de perigo e riscos devido
as nanotecnologias”;

02/06:

“‘Aspectos da convergéncia
tecnoldgica e suas implicagdes
para SST”.

Nao percam! N

Comeca hoje:
18° Congresso Nacional da ANAMT

Norminha 618, 08/04/2021

Comeca hoje quinta-feira (dia 8 de abril) o 18° Conaresso Nacional
da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho-ANAMT, maior

evento de Medicina do Trabalho do pais. O Congresso vai até 10 de
abril, com transmissdo ao vivo pela internet. As inscricdes podem ser
feitas até o dia do evento, em https://congresso.anamt.org.br/.

0 tema central do Congresso é “O papel do Médico do Trabalho
na atengdo primaria de satde”. Além deste, outros assuntos aborda-
dos serdo as novas Normas Regulamentadoras, a conduta diante da
covid-19, trabalho remoto e sadde mental. InscrigGes e demais infor-
magoes: https://congresso.anamt.org.br/inscricoes/ N
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Estudo mostrou que menos da metade das

Entrevista forense ajuda a identificar
assédio sexual nas empresas

companhias lida com o assédio sexual

Norminha 618, 08/04/2021

Uma pesquisa divulgada em
marco pela Equileap, organiza-
¢do que defende a igualdade de
género no mercado de trabalho,
mostrou 0 que as mulheres ja
sabem: grande parte das empre-
sas falha em coibir 0 assédio se-
xual no ambiente de trabalho. O
estudo, que analisou dados de
3.702 empresas de 23 paises,
revelou que menos da metade
das companhias lida com o as-
sédio sexual. A saida, segundo a
entidade, passa pela criagdo de
legislacdo que obrigue as em-
presas a agirem contra 0 as-
sédio.

0 entrevistador forense e ad-
vogado especializado em assé-
dio moral e sexual André Costa
diz que parte do problema esta
na subnotificagdo dos casos e
afirma que alguns caminhos que
0S empresarios tém para desco-
brir € coibir o crime é por meio
de programas de compliance e
da acdo dos chamados entrevis-
tadores forenses. “Esses sdo 0s
profissionais responsaveis por
analisar suspeitas de irregulari-
dades e detectar casos de assé-
dio sexual e moral, entre outras
condutas, dentro das compa-
nhias. Muitas vezes somos re-
quisitados para investigar frau-
des ou outras condutas e aca-
bamos descobrindo casos de
assédio”, diz.

Costa conta que, por meio de
técnicas variadas, o entrevista-
dor forense consegue descobrir
a verdade que muita gente ndo
sabe como revelar. “Muitas um-
Iheres sentem vergonha por te-
rem sido vitimas de assédio e
tendem a, de alguma forma,
pensar que algo no seu compor-

Seja um Franqueado de Sucesso

tamento contribuiu para aquele
evento. Também temem serem
desacreditadas se apresentarem
uma reclamacdo e, por isso, a-
cabam ndo denunciando”, afir-
ma.

A lei define como assédio se-
xual 0s atos de “constranger al-
guém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento se-
xual”. O crime é punido com
pena de detencdo de um a dois
anos. O especialista conta que,
em muitos casos, é dificil com-
provar 0 assédio sexual e a en-
trevista forense é uma ferra-
menta indispensavel para a de-
teccdo do problema.

Pela natureza do crime, diz 0
especialista, o trabalho dos en-
trevistadores forenses é essen-
cial para combater a pratica nas
empresas. “Abordagem nas sus-
peitas de assédio sexual tem que
ser feita de forma empatica, res-
peitosa, compreensiva e com
solidos conhecimento juridicos
para entender de que forma o
Caso aconteceu e como solucio-
nar. E preciso ter certa sensibili-
dade porque envolve um con-
junto emocional muito forte, &
preciso ter muito cuidado com a
vitima”, afirma.

Como identificar

0 especialista diz que € pos-
sivel perceber quando uma mu-
Iher esta sendo vitima de assé-
dio sexual. Ele conta que a viti-
ma dd indicios, mesmo discre-
tos, de que algo estd errado. “Se
a gente estiver atento e olhar pa-
ra as pessoas, consegue Ver es-
Ses sinais. Sempre que uma mu-
Iher é vitima de assédio, ela luta
com todas as forgas para ndo
ficar sozinha com o assediador
em ambientes da empresa, hap-
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Empresas fracassam ao lidar
com 0 assédio sexual

py hour e outras confraterni-
zag0es. E quando ele passa por
ela, ela faz uma expressao de
nojo, mesmo que discreta. Ja
descobri casos de assédio se-
xual em empresas que me con-
trataram para investigar fraudes
por uma simples expressao de
nojo, apresentada por uma mu-
Iher ao ser perguntada sobre um
colega, por exemplo”, diz.

André Costa, entrevistador fo-
rense e advogado especializado
em assédio moral e sexual

Forum Abril Seguro esclarece
davidas sobre seguranca do
trabalho

ABRIL SEGURO

UMA SERIE DE LIVES
SERAQ REALIZADAS

AO VIVO AS TERCAS-FEIRAS,

AS 19H, DURANTE TODO O
MES DE ABRIL.

Norminha 618, 08/04/2021
A empresa Schmersal promove
0 forum Abril Seguro, uma série
de lives que serdo realizadas as
tercas-feiras, as 19h, durante to-
do 0 més de abril, no LinkedIn
da companhia. Os especialistas
da Schmersal vdo esclarecer du-
vidas e compartilhar conheci-
mentos sobre cada uma das a-
reas definidas na programagao.
Em 6 de abril foi realizada a
live sobre Seguranca Industrial,
abordando questdes como as
principais normas e recomenda-
¢Oes de seguranca para adequa-
¢do de maquinas e prevencgdo de
acidentes e como aplicar corre-

o

Venda de EPIs e EPCs | Consultorias | Treinamentos
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CONFIRA A PROGRAMACAD COM OS
TEMAS ESCOLHIDOS PELD PUBLICO
06/04 - SEBURANGA INDUSTRIAL

13/04 - SOLUGOES PARA MINERACAD

20/04 - INSTALACOES ELETRICAS EM
AREAS CLASSIFICADAS (Ex)

27/04 - SERVICOS DE ADEQUAGAD
E MAQUINAS
INSCREVA-SE E PARTICIPE
% SCHMERSAL

THE ONA QF SAFETY

tamente os dispositivos de se-
guranca.

Em 13 de abril, a live abor-
dara Solugdes para Mineragdo.
Em 20 de abril, Instalagdes Elé-
tricas em Areas Classificadas
(Ex). Encerrando o férum, em 27
de abril, a live Servigos de Ade-
quagdo em Maquinas tirara du-
vidas sobre tecnologias dispo-
niveis para adequacdo de mad-
quinas e como realizar uma and-
lise de risco.

Para garantir a participagdo
gratuita, basta acessar o site
https://conteudo.schmersal.co

m.br/abril-sequro e se inscrever

nas datas de interesse. N
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Sinduscon-AM
abre cadastro de
curriculos para a
Construcao Civil

Norminha 618, 08/04/2021
Pelo terceiro ano consecutivo, 0
Sindicato da Industria da Cons-
trugdo Civil do Amazonas (Sin-
duscon-AM) abriu cadastro de
curriculos para diversas dreas
de atuagdo na construgdo civil.
Os interessados devem preen-
cher os dados no site e enviar
curriculo em formato PDF.

https://www.sinduscon-
am.org.br/

Os curriculos cadastrados
sdo disponibilizados para as
empresas associadas ao sindi-
cato. As vagas mais requisitadas
pelas empresas neste ano sdo:
pedreiro, carpinteiro, auxiliar a-
dministrativo, administrativo de
obra, engenheiro civil, eletricis-
ta, bombeiros hidrdulicos, servi-
¢GOS gerais e outros.

Admissdes

No ano passado, 0 banco de
curriculos do sindicato reuniu
mais de 6 mil profissionais de
60 diferentes areas de nivel fun-
damental, médio e superior.
Curriculos que foram acessados
por diversas empresas de pe-
queno porte, até multinacionais
que atuam no segmento no Es-
tado do Amazonas.

Ao longo de 2020, a Cons-
trugdo civil no Amazonas gerou
15.464 admissdes, conforme
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Ca
ged), da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia. Em
estoque, permaneceram empre-
gados 22.285 trabalhadores no
setor amazonense.

Banco de Curriculos

Os candidatos as vagas de
emprego devem acessar o site
do sindicato e clicar em “Banco
de Curriculos”. Em seguida,
preencher as informagdes basi-
cas e por ultimo, anexar o cur-
riculo em formato PDF e enviar
0 documento. SO serdo consi-
derados 0s curriculos enviados
pelo site.

Invista a partir de

R$50 MIL

Fature até

1.2 MILHOES

a0 ano



http://www.norminha.net.br/
https://multisegurancafranquia.com.br/
https://www.sinduscon-am.org.br/
https://www.sinduscon-am.org.br/
https://conteudo.schmersal.com.br/abril-seguro
https://conteudo.schmersal.com.br/abril-seguro
https://conteudo.schmersal.com.br/abril-seguro
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/

A8, Radi

- Diretor Responsével: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST — Registro Mte 51/09860

26 anos do Projeto Verao sem AIDS sao comemorados com encontro virtual

Norminha 618, 08/04/2021

No dia 25 de margo, a
FEQUIMFAR, juntamente com
seu Departamento de Satde do
Trabalhador, realizou um En-
contro Virtual que discutiu “A
importancia das campanhas de
informagdo e conscientizagdo” e
celebrou os 26 anos do Projeto
Verdo sem AIDS — Valorizando a
Vida.

0 evento contou com a par-
ticipagdo de cerca de 60 pes-
soas, entre elas, liderangas da
FEQUIMFAR, Sindicatos filia-
dos, Forca Sindical, Forca SP,
CNTQ, Nova Central, DIESAT,
Metaltrgicos de Osasco, Sin
tesp, Metaltrgicos de SP, Con-
selho Nacional de Salde além
de companheiros dos estados
de Santa Catarina, Bahia e Rio
Grande do Sul.

Edson Dias Bicalho, secreta-
rio geral da FEQUIMFAR, coor-
denou o evento e aproveitou pa-
ra fazer um breve historico do
Projeto Verdo sem AIDS — Valo-
rizando a Vida.

0 presidente da Forca Sindi-
cal Sdo Paulo, Danilo Pereira da
Silva, destacou a importante
participagdo dos Sindicatos fili-
ados a FEQUIMFAR no Projeto
durante todos esses anos. “De
forma voluntdria, 0s companhei-
ros trabalharam nestes 26 anos,
trazendo uma nova visao do mo-
vimento sindical e do Sindicato
Cidaddo, ajudando a prevenir a
doenca e salvar vidas”, disse.

B0 Lo —
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Evento é realizado pela FEQUIMFAR (Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de SP, juntamente com seu Departamento de Satde do Trabalhador

Jurandir Pedro de Souza, di-
retor financeiro da FEQUIMFAR,
diz que a agdo social que im-
plantou o Projeto Verdo ja atin-
giu milhares de pessoas com
informag0es de qualidade para
fortalecer a luta contra a AIDS.

Um dos parceiros e patroci-
nadores do Projeto Verdo, a Fa-
ber Castell, esteve representada
na pessoa de Miguel, que agra-
deceu a oportunidade de estar
presente no evento e registrou a
importancia do Projeto no com-
bate a AIDS.

Qutra importante participa-
¢do foi do presidente do Conse-

lho Nacional de Saude, Fernan-
do Pigato, que mencionou seu
reconhecimento ao Projeto Ve-
rao, agradecendo a iniciativa da
FEQUIMFAR e seu Departamen-
to de Satide do Trabalhador, en-
frentando as adversidades en-
contradas e alcancando espaco
de destaque na luta pela preven-
¢do da doenca e combate ao pre-
conceito.

Em sua fala, o presidente da
FEQUIMFAR e 1° secretério da
Forga Sindical, Sergio Luiz Lei-
te, o Serginho, destacou a im-
portancia social do Projeto Ve-
rdo e toda a sua expansdo para

DIA MUNDIAL EM MEMORIA DAS VITIMAS DE DOENCAS E ACIDENTES DE TRABALHO

Fequimfar vai realizar encontro virtual

Norminha 618, 08/04/2021

Para evento virtual e gratuito, a
FEQUIMFAR, por meio do seu
Departamento de Satde do Tra-
balhador, convida para discutir
“0 papel da Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente”, “Novas
Mudangas”, “Avangos e retro-
cessos” e “Normas Regulamen-
tadoras”.

0 evento sera realizado no
proximo dia 27 de abril de 2021,
a partir das 14 horas pelo
Z00M.

As inscrigOes sdo gratuitas e
serdo permitidas até o dia 20 de
abril.

Inscreva-se:

secgeral@fequimfar.org.br

Link de acesso serd enviado
por e-mail.

ABERTURA:

Sérgio Luiz Leite, Serginho,
Presidente da FEQUIMFAR e 1°
Secretario da Forga Sindical;

Jurandir Pedro de Souza, Di-
retor Financeiro da FEQUIMFAR
e Presidente do ST Itapetininga;
e,

Jodo Donizetti Scaboli, Dire-
tor do Departamento de Satde
do Trabalhador da FEQUIMFAR,
Diretor do DIESAT e Membro do
CNS pela Forca Sindical.

PALESTRAS:

Marcos Antonio Almeida,
Marquinhos, Presidente do Sin-
dicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho de Sdo Paulo
(SINTESP);

Armando Henrique, Diretor
do SINTESP e Presidente da As-

sociagdo Nacional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho (ANA
TEST); e,

Luiz Carlos de Oliveira, Lui-
zinho, Diretor do Sindicato dos
Metalurgicos de SP e adjunto da
Secretaria de Salde e Seguranca
do Trabalhador da Forca Sindi-
cal.

COORDENAGAQ:

Edson Dias Bicalho, Secreta-
rio Geral da FEQUIMFAR e Pre-
sidente do SIT Bauru.
Inscreva-se:

secgeral@fequimfar.org.br

Link de acesso serd enviado
por e-mail. N

MUDE A FORMA COMO
SUA EQUIPE PERCEBE
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outras estages do ano e loca-
lidades em muitos pontos do
pais. Serginho também compa-
rou 0 momento atual, de pan-
demia de Covid-19, com a des-
coberta do virus da AIDS e as
campanhas de prevencdo: “O
Brasil foi exceléncia nas campa-
nhas de conscientizagdo, pre-
vengdo e combate a discrimi-
nacdo, quando do inicio e des-
coberta da AIDS. Cada um fez a
sua parte. Hoje, enquanto a so-
ciedade e a Ciéncia buscam sai-
das para superar a pandemia, te-
mos um Governo fazendo exata-
mente o contrario”.

0 encontro contou com pa-
lestra de Moysés Longuinho To-
niolo de Souza, membro do C
NS, pela ANAIDS (Articulacdo
Nacional de Luta contra a Aids)

e fundador do Nucleo Estadual
da Bahia. Em sua fala, Moysés
parabenizou pela iniciativa de
discutir actes sobre AIDS no
mundo do trabalho: “Campa-
nhas de prevengdo sao muito
importantes, porque vivemos
uma pandemia, mas ndo pode-
mos esquecer que a AIDS esta
presente, é uma doenca que ain-
da ndo tem cura, mas tem con-
trole”.

Nas falas e comentérios no
chat do encontro, o0s participan-
tes saudaram o Projeto Verdo,
em nome de Jodo Scaboli, rea-
firmando a importancia das a-
¢Oes para a sociedade e todo 0
movimento sindical.

Essa foi a primeira vez que o
evento foi realizado de forma
virtual. Era sempre realizado
em Praia Grande/SP

Encerrando o grande encon-
tro, Jodo Scaboli, diretor do de-
partamento de salde do traba-
Ihador da FEQUIMFAR e ideali-
zador do Projeto Verdo sem Al
DS — Valorizando a Vida, agra-
deceu e parabenizou todas as
entidades que apoiaram o Proje-
to nesses 26 anos. “Um Projeto
que alcangou novos horizontes,
com modelos diferenciados, s0
tem esse sucesso, porque € um
trabalho coletivo”. N

- SESM

Live no YouTube

Os desafios da
Gestao e
Resgate em
Espacos
Confinados

Norminha 618, 08/04/2021

Serd hoje, quinta-feira, 08 de
abril de 2021, a partir das 20h30
arealizacdo da Live “Os desafios
da gestdo e resgate em espagos
confinados” reunindo  varios
profissionais especialistas que
sdo referéncias nacionais.

A moderadora serad Paula Sa-
lustiano, TST, resgatista opera-
cional N1, Instrutora de Treina-
mentos; autora do artigo Planos
de Resgate.

ApresentagGes de:

Paula Scardino, Coordena-
dora Nacional NBR 14.787 ¢ 16.
577 da ABNT, Membro do GT
NR33 bancada patronal;

Sérgio Luis Chagas, Bom-
beiro Militar, TST, Autor do livro
e manual técnico de resgate em
espagos confinados;

Fabio Souza, Coordenador
de equipe de resgate, Supervisor
de acesso por cordas, Diretor da
Empresa Controle Acima.

Aba|x0 segue 0 I|nk do canal,
corre 14 e se inscreva,
https://youtube.com/channel/U
C4SN 36ahGxrBAWKIZNjIBON

Mulheres tem atuacao fundamental na
Medicina do Trabalho

Norminha 618, 08/04/2021

Ex-diretora de Etica da APMT —
Associagdo Paulista de Medici-
na do Trabalho, a médica Ede-
nilza Campos de Assis e Men-
des hd quase cinco décadas atua
na busca por solugdes para me-
lhorar as condigGes de trabalho
do brasileiro. Do inicio, em
1975, umano apds se formar em
Medicina, até hoje, ela viu 0
percentual de mulheres aumen-
tar em comparagdo ao ndmero
de homens que atuam no seg-
mento. E, 0 mais importante na
sua visdo, todas muito bem qua-
lificadas e competentes, dispu-
tando espaco “em pé de igualda-
de”.

Nesses 46 anos de trabalho,
Edenilza garante que nunca teve
dificuldades em atuar. Mesmo
tendo comegado em um periodo
em que a Medicina do Trabalho
era um campo de trabalho mas-
culino, sempre teve espago de
fala e foi ouvida. Mas hoje, na
sua visdo, a situagdo piorou. A
médica entende que a imagem
da profissdo foi prejudicada.
“Quando entrei a gente era mais

Opinido é da médica do
trabalho, Edenilza Campos de
Assis e Mendes, que ha 46
anos atua na area
ouvida pelos empresarios. Os
médicos do trabalho tinham
mais interagdo com o chdo de
fabrica e atuava junto com o RH
(Recursos Humanos) das em-
presas na busca por solugdes
para melhorar as condigdes de

trabalho dos funciondrios.”

Presenca Feminina

A Medicina do Trabalho pode
ser definida como a especiali-
dade médica que lida com as re-
lacOes entre a sadde dos ho-
mens & mulheres trabalhadores
e seu trabalho, visando ndo so-
mente a prevencdo das doengas
e dos acidentes do trabalho, mas
a promogao da sadde e da qua-
lidade de vida, através de acGes
articuladas capazes de assegu-
rar a sadde individual, nas di-

Distribuicdo gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 -

mensoes fisica e mental, e de
propiciar uma saudavel inter-re-
lagdo das pessoas e destas com
seu ambiente social, particular-
mente, no trabalho. Por esse
motivo, Edenilza entende que a
visao feminina multifacetada é
importante. “E uma caracteristi-
ca feminina ver o todo para po-
der trabalhar a parte. Assim, a
mulher consegue enxergar as
prioridades individuais e buscar
formas que atendam também a
empresa como um todo”.

Com formacdo em Salde
Piblica e tendo atuado nas peri-
ferias das cidades, Edenilza en-
tende que os trabalhadores das
linhas de produgao representam
um microcosmo dessas dreas
mais pobres da populagdo. “Por
isso, ver o trabalhador e suas
condigBes de trabalho como
parte de um todo na sociedade é
importante”, garante.

A médica analisa que o cam-
po de atuacdo da Medicina do
Trabalho é amplo e extrapola a
pratica tradicional da medicina.

N

Revista Cipa
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JBS oferece vagas de trainee
em 6 estados

Norminha 618,08/04/2021

A JBS abriu as inscricoes para a edigdo 2021 do Programa de Trai-
nee Jovens de Valor, divulgou a companhia na terga-feira (06). Sdo
15 vagas para profissionais com formagdo entre dezembro de 2016
e dezembro de 2020, nas dreas de administragdo, ciéncias contabeis,
ciéncias econdmicas, engenharia e medicina veterinaria, para atuar
na Swift, JBS Couros e JBS Novos Negdcios.

As inscrigGes ocorrem até o dia 7 de maio e o candidato deve ter
disponibilidade de mudanca para as cidades das operagoes, pois as
vagas sao presenciais.

A Swift tem quatro vagas na fabrica de Andradina (SP) nas éreas
de manutencdo, Planejamento e Controle da Producdo (PCP) e pro-
ducdo.

A JBS Couros tem oportunidades nas unidades de Cascavel-CE
(1 vaga), ltumbiara-GO (1 vaga), Lins-SP (1 vaga), Montenegro-RS
(1 vaga) e Uberlandia-MG (1 vaga), nas areas comercial e industria.

Jaa JBS Novos Negdcios tem vagas em Lins-SP (3 vagas), Cam-
po Verde-MT (1 vaga), Sdo Paulo-SP (1 vaga) e Presidente Epitacio-
SP (1 vaga), nas areas de PCP, manutengdo, producdo, projetos,
Pesquisa & Desenvolvimento e administrativo.

Ao longo de 12 meses, 0s trainees participardo de um ciclo de a-
prendizado que contard com job rotation, desenvolvimento de pro-
jetos, além de supervisdo compartilhada, e serdo desafiados a se
desenvolver em aspectos de lideranca. Ao final do programa, 0s pro-
fissionais que atenderem aos requisitos serdo efetivados em posi-
¢Oes estratégicas dos negacios.

0 diretor de Recursos Humanos da JBS, Wanderson Costa, disse
em nota que o objetivo do programa € formar liderangas que sejam
aderentes a cultura da companhia para atuar nas unidades em todo 0
Brasil. inscrigdo estdo disponiveis no link:

https://trabalheconosco.vagas.com.br/jbs-jovens-de-valor N
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ABRIL VERDE
Movimento busca ressaltar a importancia de uma
cultura prevencionista nas empresas

Norminha 618, 08/04/2021
*Luiz Augusto Damasceno Brasil
Se 0 Abril Verde 6 um movimento que a

todos da area de Seguranca e Sadde no Tra-
balho contagia e motiva desde 0 ano 2013,
imaginem 0 poder de engajamento quando
nos, brasileiros e brasileiras, amadurecer-
mos para a importancia da difusdo e pratica
da cultura de redugdo e eliminagdo dos aci-
dentes e doengas decorrentes do trabalho,
seja no ambiente doméstico, no transito, nos
locais de trabalho e lazer. Creio que somente
a partir dai, com maior certeza de vitoria, po-
deremos ter o orgulho de ostentar o lacinho
verde no peito e dizer que o nosso Brasil
enfim atingiu o patamar esperado ao longo
dos ultimos 50 anos de ensino para a pre-
vengdo dos infortunios laborais e consoli-
dacdo de uma cultura prevencionista.

Colocando os pingos nos is”, & impor-
tante ressaltar que a campanha que deu ori-
gem ao movimento nacional Abril Verde foi
idealizada, criada e langada primeiramente
na cidade de Jodo Pessoa na Paraiba, no dia
27 de novembro de 2013, durante o IV En-
contro Estadual dos Profissionais de Segu-
ranca do Trabalho. Naquela ocasido o téc-
nico em ST José Nivaldo Barbosa Sousa e a
engenheira civil e de ST Maria Aparecida
Rodrigues Estrela, tiveram a ideia ¢ inicia-
ram o movimento no ano seguinte, langando
a primeira Campanha Abril Verde no dia 07
de abril de 2014, com uma grande progra-
magdo no auditério do Sindicato dos Traba-
Ihadores em TelecomunicagOes do Estado
da Paraiba. No mesmo dia ag0es educativas,
seminarios e palestras foram realizadas du-
rante a reunido plendria do CREA-PB e, ain-
da, naguele mesmo ano, foi aprovada e en-
trou em vigor a primeira lei municipal do
Abril Verde, a Lei Ordindria n° 12.814/2014.

MOBILIZAGOES

Feito este merecido resgate historico, é
também importante destacar que tal qual
uma pedrinha que se langa num lago, o Abril
Verde vem se estendendo em ondas de mo-
bilizagdes educativas por todo o Pais. Bus-
cando sempre ressaltar a importancia de
uma cultura prevencionista com o envolvi-
mento de 6rgdo dos governos federal, esta-
dual e municipal, Tribunais Regionais do
Trabalho, Ministérios Pablicos do Trabalho,
universidades, faculdades, instituigdes e es-
colas técnicas, associagles profissionais,
sindicatos, Sistema S. empresas, 6rgdos de
imprensa e profissionais da drea de Segu-
ranca e Sadde no Trabalho que , atualmente,
mesmo diante desta pandemia que ainda
assola todo o mundo, se unem neste més de
abril para celebrar, no dia 28 de abril, o Dia
Mundial da Seguranca e Sadde no Trabalho
2021.

Notadamente sensibilizada pela devasta-

¢do causada pela Covid-19 no mundo do
trabalho, a OIT escolheu como tema de sua
campanha mundial para todos o0s paises
membros: “Antecipar-se a crise e preparar-
se para responder, investindo hoje em siste-
mas resiliéntes de SST”. Segundo a OIT: A
pandemia levou governos, empregadores,
trabalhadores e a populagdo em geral a en-
frentar desafios sem precedentes em relagao
ao virus. O Dia Mundial de Seguranca e Sau-
de no Trabalho 2021 tem como foco estra-
tégias para fortalecer os sistemas nacionais
de Seguranga e Satde no Trabalho, construir
resiliéncia para enfrentar crises, hoje e no
futuro, aproveitando as licOes apreendidas e
as experiéncias do mundo do trabalho. A-
proveitard também a data para conscientizar
a populacdo e estimular o didlogo sobre a
importancia de se criar e investir em siste-
mas de SST resilientes, baseados em exem-
plos regionais e nacionais para mitigar e
prevenir a disseminagdo do virus nos locais
de trabalho.

Enquanto isto em Jodo Pessoa, Paraiba,
a Lei Ordindria 14.110 de 22 janeiro de 2021
reconhece 0 movimento Abril Verde como
patrimdnio cultural imaterial do municipio.
Sdo conquistas como esta que estimulam o0s
educadores prevencionistas a continuarem
esperancosos e mantendo acesa a chama e
0 lacinho verde da cultura de prevengdo de
acidentes e doencgas decorrentes do traba-
lho. Se verde o Abril j& nos é bom, imagine
quando amadurecidos estivermos! N

q Luiz Augusto Damasceno Brasil
- Doutor e mestre em Educacao,
Advo , Pedagog
ta, Educador & Consultor nas areas
de Educagdo Profissional, EaD e

legislagao aplicada a SST.
ladbrasil @gmail.com
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Reducdo de jornada
e salario deve atingir
4 milhoes de
trabalhadores

Norminha 618, 08/04/2021

A previsdo da Secretaria Especial de Previ-
déncia do Trabalho é de que a nova rodada
de acordos para reducgdo de jornada e salario
e/ou suspensao de contratos deve atingir 4
milhdes de trabalhadores. O programa de
protecdo de manutencdo e renda (BEM), com
expectativa para ser renovado nas proximas
semanas, deve custar cerca de R$ 10 bilhoes
aos cofres publicos. As informagoes sdo do
secretario especial de Previdéncia e Traba-
lho, Bruno Bianco.

Para a reedicdo do programa, faltam a de-
finicdo do prazo de vigéncia e demais deta-
lhes que ainda estdo sendo avaliadas pelo
presidente da Republica, Jair Bolsonaro,
junto ao Ministro da Economia, Paulo Gue-
des.

“0 programa tende a ser exatamente igual
a0 do ano passado. O primeiro motivo é que
0 programa funcionou muito bem, entdo ndo
queremos mexer. Também ja temos sistema
desenvolvido para esse programa e 0s em-
presadrios e empregados ja se habituaram ao
programa”, comentou 0 Secretario em entre-
vista a GNN

Bianco ainda esclareceu que a demora
para a renovagdo do programa se € em razao
da avaliagdo de “varios” pontos fiscais. “Te-
mos uma questdo fiscal a ser avaliada, temos
um orgamento recém votado, temos as ques-
tOes relativas ao Teto e meta fiscal”, obser-
vou.

Ainda de acordo com o secretario, 0 go-
verno esta ponderando a utilizagdo de cré-
dito extraordindrio para o programa. O re-
curso permitiria que as despesas com o pro-
grama ndo ficassem submetidas as regras

fis'cais, como o Teto de Gastos.

Na avaliagdo da equipe econdmica, 0
BEM minimizou as demissoes em 2020 ¢ foi
um dos principais motivos para a criagdo de
empregos formais mesmo em meio a uma
recessdo econdmica. Segundo o ministro da
Economia, 11 milhGes de empregos foram
preservados por conta do programa no ano
passado. N

(Com informagGes da CNN Brasil)
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Municipio é con

Norminha 618, 08/04/2021

Uma lavadeira, contratada em
1987 pelo Municipio de Aragua-
paz, em Goids, conseguiu na
Justica do Trabalho o direito a
receber 0s dltimos 30 anos do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS). O acorddo foi
julgado em julho de 2020 pela
Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 18° Re-
gido, sob a relatoria da Desem-
bargadora Kathia Maria Bom-
tempo de Albuquerque.

De acordo com os autos, a
lavadeira fora contratada como
empregada antes da Constitui-
¢do Federal de 1988, com cartei-
ra assinada, seguindo a Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (C
LT), sem prestar concurso pu-
blico. Por causa disso, ndo se
encaixou na estabilidade excep-
cional criada nas regras transi-
torias da Constituicdo de 1988,
que atingia somente 0s celetis-
tas que tivessem pelo menos 5

anos de CLT em 1988.

Anos mais tarde, em 1990, 0
Municipio "efetivou” a emprega-
da como servidora pablica mu-
nicipal, indo contra a previsao
constitucional de que servidores
SO podem ser contratados medi-
ante aprovagao em concurso pu-
blico. Para isso, 0 Municipio u-
sou um mecanismo chamado
transmudagcao de regime, consi-
derado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal (STF)
em casos similares ao da recla-
mante.

Na inicial do pedido, 0 advo-
gado da lavadeira, Jefferson Luiz
Maleski, explicou que, como a
acdo foi proposta na Justica an-
tes de 13/11/2019, ainda era
possivel pedir a prescrigdo trin-
tendria para cobrar 0s depdsitos
de FGTS ndo recolhidos pelo
empregador. Porém, hoje é pos-
sivel pedir apenas os ultimos 5
anos de FTGS.

Em Primeira Instancia, a sen-

denado a pagar 30 anos de
FGTS a lavadeira

tenca da Juiza Andressa Kalliny
de Andrade Carvalho, da Vara do
Trabalho de Goids, declarou in-
competéncia da Justica do Tra-
balho para julgar as verbas pe-
didas ap6s 1990, pois conside-
rou que o vinculo da reclamante
teria passado a ser estatutario, e
declarou prescritas as verbas
anteriores a 1990.

Acordao

Contudo, no Acérddo do TR
T18, os desembargadores acata-
ram por unanimidade o pedido
da reclamante, entendendo que
0 vinculo laboral, que continua
ativo até hoje, mesmo apds 33
anos, continua sendo o de em-
pregada celetista e ndao o de
estatutdria. Desta forma, deter-
minaram que o Municipio de A-
raguapaz efetuasse o pagamento
dos depdsitos do FGTS atra-
sados referentes aos Gltimos 30
anos para a empregada.

A relatora salientou que ne-
nhuma transmudacdo de regime
estipulada em lei municipal é
capaz de invalidar o requisito
constitucional da prestagdo de
concurso pablico. N

Jefferson Luiz Maleski
Especialista em Direito
Previdencidrio

0 que a empresa precisa saber para realizar com
seguranca um contrato com trabalhador autbnomo

Norminha 618, 08/04/2021

0 Brasil estd enfrentando escas-
sez de mao-de-obra especializa-
da nos 0ltimos anos, sobretudo
em areas como tecnologia da in-
formagdo, mercado financeiro,
telecomunicagGes, agronegocio
etc.

A classica lei da oferta e de-
manda provocou um paradoxo
no mercado de trabalho brasi-
leiro, pois, se por um lado hd um
crescente numero de desempre-
gados, por outro, milhares de
vagas especializadas deixam de
ser preenchidas por falta de pro-
fissionais qualificados.

Segundo pesquisa divulgada
pela Revista Exame em 2019, o
apagdo de mado-de-obra espe-
cializada no Brasil, pode ser um
fator limitador do crescimento e-
condmico.

Este cendrio, somado ao pe-
riodo de crise ocasionado pela
pandemia do Coronavirus, torna
alguns profissionais valiosos
que passaram a ser disputados
entre  empresas concorrentes,
dispostas a pagar saldrios mais
altos e caprichar no pacote de
beneficios como forma de reten-
¢do desses talentos.

Contratagdo do prestador de

Frlgol encerra operacoes em Cachoeira Alta

Norminha 618, 08/04/2021

A Frigol anunciou na segunda-
feira (05) 0 encerramento das o-
peragGes da unidade fabril de
Cachoeira Alta (GO), impactada
pela “severa restricdo” na oferta
de animais prontos para abate e
enfraquecimento da demanda
doméstica.

A empresa também citou a
baixa atratividade por investi-
mentos que poderiam permitir 0
direcionamento de produtos ao
mercado externo como motivo
para encerrar as atividades na
unidade, que era arrendada.

A planta de Cachoeira Alta

tinha capacidade de abate de 90
mil cabegas/ano mas abateu 81,
45 mil cabegas no ano passado
diante da reducdo na oferta de
animais, informou a assessoria
de imprensa da Frigol a Carne
Tec.

“A decisdo de encerrar nos-
sas atividades em Cachoeira Al-
a foi baseada exclusivamente
em andlises técnicas. Nao ha
qualquer relacdo com questoes
de ordem governamental de
qualquer esfera”, disse o diretor
de OperagOes da Frigol, Orlando
Negrdo, em comunicado.

“Em especial, sempre conta-

MOS com 0 apoio das autorida-
des locais, focadas em manter
equilibrio econdmico de regido.
No entanto, a conjuntura de
mercado atual ndo nos permitiu
continuar com a operagdo.”

A Frigol pretende concentrar
as operag0es em suas outras
trés unidades de abate de bovi-
nos, localizadas em Lengois
Paulista (SP). Sdo Félix do Xin-

ol

=

gu (PA) e Agua Azul do Norte
(PA).

A empresa disse que forne-
cerd aos ex-funciondrios da uni-
dade a possibilidade de vaga em
outra unidade, sem entrar no
processo seletivo, e suporte na
busca de novas oportunidades
de emprego na cidade e regido.

N
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servigos autbnomos para redu-
Zir custos

0 aumento da demanda por
profissionais altamente capaci-
tados, reflete diretamente na for-
ma de contratagdo destes pelas
empresas, que costumam anali-
sar todas as possibilidades de
reducgdo de custos, que é bem
menor em comparagdo com 0
contrato de trabalho regido pela
CLT e todos 0s seus encargos.

0 desafio da empresa nesse
caso, é saber agir corretamente
para ndo configurar o vinculo
trabalhista dos profissionais
contratados como autbnomos
(prestadores de servico).

Dois aspectos principais de-
vem ser observados para evitar a
caracterizagdo do vinculo em-
pregaticio, sdo eles: um contrato
bem redigido e a gestdo deste
profissional no diaadia.

Principais caracterfsticas do
contrato de prestagdo de servi-
¢0s autbnomos

Confira algumas dicas para
elaborar um bom contrato de
prestagdo de servicos autono-
mos:

-ndo estipular jornada de tra-
balho/hordrio de trabalho;

- descrever detalhadamente o
trabalho e o prazo em que serd
realizado;

- estipular multa por descum-
primento do prazo;

- Ndo usar o termo saldrio, e
sim remuneragdo;

- liberdade na execucdo do
trabalho;

- prever quanto ao recolhi-
mento de impostos.

Por outro lado, o contrato
precisa ser uma ponte para a ca-
ptacdo do talento e ndo uma bar-
reira, contratos onerosos de-
mais para uma das partes, cos-
tumam inviabilizar negdcios, e
nao € isso que queremos, ndo é
mesmo?

Além disso, a Justica do Tra-
balho costuma valorizar mais o
que ocorre no diaadia do traba-
Ihador do que as previsoes con-
tratuais, por isso é ainda mais
relevante estar atento a forma
correta de gestdo da rotina deste
tipo de profissional.

Importéncia da gestao do au-
tonomo de forma correta

Para que haja vinculo empre-
gaticio s3o necessarios: servico
prestado por pessoa fisica, pes-
soalidade , onerosidade, ndo e-
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ventualidade e subordinagdo.

No contrato de prestacdo de
servicos auténomos, 0 ponto
crucial é a subordinagdo, pois é
no diaadia da gestdo desse pro-
fissional, que geralmente a em-
presa erra.

Na prética, o que ocorre é que
0 tratamento dispensado ao
prestador de servigos autbnomo
acaba sendo o mesmo dispensa-
do aos empregados.

Fatores como ter hordrio de
trabalho pré-determinado, re-
porte ao lider do setor, apre-
sentagdo de justificativa de au-
séncia etc., sdo comuns ao em-
pregado regido pela CLT, mas
nao ao autbnomo.

0 trabalhador autbnomo deve
trabalhar com total independén-
cia e equipamentos proprios, ge-
rindo a sua rotina de trabalho por
conta propria, ndo podendo ser
exigido o registro de ponto ou a
apresentacdo de atestado médi-
co, por exemplo.

Tratar autbnomo como em-
pregado, é abrir as portas da em-
presa para o passivo trabalhista,
pois esses fatos sao facilmente
comprovados em reclamagdo
trabalhista, havendo grandes
chances de reconhecimento do
vinculo empregaticio judicial-
mente.

Voce sabia que agora o auto-
nomo pode prestar servigos com
exclusividade? A Reforma Traba-
Ihista possibilitou que o presta-
dor de servicos autbnomo atue
com exclusividade para empresa
contratante, ainda que de forma
continua, sem que isto desca-
racterize o contrato de trabalha-
dor autbnomo.

Concluindo, elaborar um ex-
celente contrato e estar atento ao
comportamento do contratante
em relagdo ao autdnomo é a cha-
ve para cortar custos sem au-
mentar as chances de formagao
de passivo trabalhista.

-

Conte sempre com uma con-
sultoria preventiva especializada
para auxiliar na conducdo de
questoes importantes para o seu
negocio. N

Sabrina Oliveira
sabrinaoliveira.advmg@yahoo
.com.br
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Compensacao financeira passa dos R$50 mil. Enenda os detalhes

Norminha 618, 08/04/2021
A'lei n° 14.128 promulgada em
26 de margo de 2021 concede
compensagdo financeira a pro-
fissionais da drea da salde e de
outras dreas que foram infecta-
dos pelo novo coronavirus e a-
gora ndo podem mais trabalhar.

0 texto também prevé indeni-
7agdo aos dependentes do pro-
fissional caso fale¢a por conta
da doenca. O Brasil e Silveira
Advogados reuniu todos os de-
talhes da lei de um modo bem
facil de entender.

Quais categorias estdo con-
templadas por esta lei?

Podem receber a indeniza-
¢ao:

- Médicos

- Enfermeiros

- Técnicos de enfermagem

- Auxiliares de enfermagem

- Fisioterapeutas

- Nutricionistas

- Assistentes sociais

- A gentes comunitarios de
salde

- Coveiros e trabalhadores de
necrotérios

- Biomédicos e trabalhadores
de laboratorios clinicos

- Todas as outras profissdes
reconhecidas pelo  Conselho
Nacional de Satde (CNS), Con-
selho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas).

Os profissionais que traba-
lham nas dreas que ndo sdo ne-
cessariamente da drea da satde,
mas auxiliam no seu funciona-
mento e acabam sendo vulnera-
veis a Covid-19 também podem
ser contemplados, como:

- Secretarios (as) e demais
servigos administrativos;

- Trabalhadores de copa, la-
vanderia, limpeza e seguranca;

- Motoristas de ambulancias
etc.

Quais sdo as condigOes para
receber a indenizacdo?

0 profissional deve compro-
var, por meio de pericia reali-
zada por um perito médico fede-
ral, que a infecc@o causada pelo
NOvVO coronavirus o incapacitou
de trabalhar permanentemente.

Quem tem comorbidades po-
de receber a indenizacdo?

Sim. Mesmo que a causa da
incapacitagdo profissional ndo
tenha sido somente 0 novo co-
ronavirus, o diagnostico de Co
vid-19 ou laudo médico deve
atestar quadro clinico compati-
vel com a doenga.

Em outras palavras, mesmo
que vocé ja tivesse outros pro-
blemas de saude (obesidade,
cardiopatia, diabetes etc), o que
valerd € 0 que 0 coronavirus
Causou.

Importante ressaltar que 0
primeiro caso da doenga no Bra-
sil foi identificado em 26 de fe-
vereiro de 2020. Consequente-
mente, a indenizagdo valera para
casos apenas depois desta data.

Dependentes do profissional
que morreu por conta do coro-
navirus pode receber a indeni-
zagao?

Pode. A compensagao finan-
ceira, em caso de oObito do pro-
fissional de salde e dreas afins,
ird para 0 cOnjuge ou compa-
nheiro (homo ou heteroafetivo),
a0s dependentes e aos herdei-
ros.

0 valor sera dividido em par-
tes iguais entre os dependentes
que se enquadrarem nos crité-
rios exigidos.

Qual é o valor da indeniza-
¢ao?

A compensagdo serd com-
posta por dois valores:

- Uma Unica parcela de R$50
mil pago ao profissional incapa-
citado ou aos seus dependentes,
no caso de seu falecimento e;

- Uma parcela varidvel de
R$10 mil para cada dependente
financeiro até atingirem 21 anos
(ou 24 anos se cursarem ensino
superior).

A lei prevé que o Governo
pode parcelar o0 pagamento das
parcelas em até trés vezes.

Quem o Governo Federal
considera como dependente?

Em caso de obito do profis-
sional, 0s dependentes, como
conjuge e filhos com menos de
21 anos de idade, terdo direito a
receber indenizacdo de R$50
mil. O valor serd dividido igual-
mente entre eles.

Além de receber a indeniza-
¢do fixa de R$50 mil, cada de-
pendente menor de 21 anos (ndo

emancipados) terd direito de re-
ceber R$10 mil por ano até com-
pletar esta idade.

Caso 0 dependente faga um
curso superior, 0s R$10 mil de-
vem Ser pagos até ele completar
24 anos de idade.

Dependentes com deficiéncia
receberdo, por no minimo ¢inco
anos, a indenizacdo de R$10
mil, independentemente da ida-
de.

Um exemplo bésico pode a-
judar a ilustrar a situagdo: Ga-
briel tem 11 anos e perdeu a mae
para a Covid-19. Ele e seu pai
podem receber R$25 mil cada de
indenizacdo (R$50 mil dividido
para 0s dois).

Por ser menor de idade, Ga-
briel também pode receber
R$100 mil ao longo de 10 anos,
que é 0 tempo que ele levard pa-
ra completar 21 anos. Caso faga
faculdade, a indenizagdo conti-
nuard até seu 24° aniversario.

Dependentes que ndo Sdo
cnjuges ou filhos do profissio-
nal falecido podem receber a in-
denizacdo também?

Sim, pais e irmdos podem re-
ceber esta indenizagdo, desde
que comprovem a dependéncia
econdmica do profissional fale-
cido.

Conjuges, companheiros e
filhos ndo tém a necessidade
dessa comprovagao.

No caso de irmdos, entraa re-
gra dos filhos: devem ser meno-
res de 21 anos ndo-emanci-
pados, invalidos ou com defici-
éncia.

As despesas com o funeral
podem ser pagas pela Unido?

Sim. O custo com o funeral
do profissional pode ser soma-
do ao valor final da indenizacdo,
desde que devidamente com-
provadas.

A indenizagdo incide o Im-
posto de Renda ou prejudica be-
neficios previdencidrios?

Por ter cardter indenizatorio,
esta compensacdo indenizatoria
nao pode constituir base de cal-
culo para a incidéncia do Im-
posto de Renda.

Receber esta compensacdo
também ndo prejudica nenhum
direito de receber beneficios
previdencidrios ou assistenciais

0 que é Espin-Covid-19 e 0
fim dele pode impedir o paga-
mento da indenizagdo?

Espin-Covid-19 é a abrevia-
¢do de Estado de Emergéncia de
Salde Pdblica de Importancia
Nacional declarado pela Portaria
n° 188 do Ministério da Sadde
em fevereiro de 2020.

A lei garante que o paga-
mento das compensagdes finan-
ceiras continuara mesmo depois
da decretacdo do fim desse es-
tado de emergéncia.

A solicitagdo da indenizagdo,
contudo, deverd ser realizada
enquanto durar o Espin-Covid-
19.

Que 6rgdo do governo admi-
nistrard e concederd as indeni-
zag0es?

A lei ndo especificou, mas fi-
cara por conta de o Tesouro Na-
cional designar 0 0rgdo especi-
fico, que assim podera abrir a
possibilidade para as vitimas e
seus dependentes possam soli-
citar a compensacdo financeira.

N

Por Eliseu Silveira

Para falar com a nossa
equipe, clique aqui.

Para acessar 0 nosso

site, clique aqui.

Para acessar 0 nosso perfil no
Instagram, clique aqui.

JBS doa equipamentos para
abertura de leitos de UTI
em 5 estados

Norminha 618, 08/04/2021

A JBS doard 850 equipamentos
hospitalares que permitirdo a a-
bertura de novos leitos de UTI
nos estados de Goids, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul,
Parana e Rio Grande do Sul, in-
formou a companhia no fim da
tarde de segunda-feira (05).

A empresa ndo detalhou, po-
rém, o prazo das entregas, que
incluem 117 respiradores, 117
camas de UTI e 117 monitores
de sinais vitais, além de 468
bombas de infusdo e 39 desfi-
briladores.

Caberd as secretarias esta-
duais de saude a divisdo local
dos equipamentos, de acordo
com o nivel de criticidade de ca-
da municipio, sequndo a JBS.

Beneficio por incapacidade
temporaria: é dever do Estado
amparar o segurado em razao de
uma adversidade

Norminha 618, 08/04/2021
Por Carla Benedetti

Um processo em andlise pelo
Supremo Tribunal Federal, pro-
posto pelo INSS, busca descon-
siderar o cOmputo de caréncia
em perfodos de recebimento de
beneficios por incapacidade, a
fim de ser considerado para
concessdo de aposentadoria.

0 beneficio por incapacidade
tempordria, anteriormente no-
meado como auxilio-doenca,
segundo requisitos da Lei n.
8.213/91, é destinado aos segu-
rados que se encontram incapa-
citados para o trabalho, ndo
possuindo, portanto, condigdes
de auferir renda pela prestacdo
de suas atividades profissionais.
E beneficio garantido em torno
de tais contingéncias, estando o
segurado em risco social.

Cumpre salientar que a peri-
cia no INSS é bastante rigorosa.
N@o raro é possivel encontrar
trabalhadores muito  doentes,
que chegam a falecer no curso
da acdo previdencidria na justi-
Ga, € que veem 0 seu beneficio
previdencidrio negado pela au-
tarquia.

Portanto, & mais do que justo
que, durante o tempo de recebi-

mento de beneficios por incapa-
cidade, possa o segurado com-
putar o referido periodo para ca-
réncia, a fim de ver concedida,
posteriormente, a aposentado-
ria, vez que o segurado ndo es-
colheu estar em uma situagdo de
impossibilidade de trabalhar, e,
portanto, de auferir renda sufi-
ciente para a manutengao digna
de vida e de custeio de eventual
tratamento de sadde.

0 argumento utilizado pelo se-
cretario da previdéncia, Narlon
Gutierre, e que dé suporte a agdo
tramitada no Supremo Tribunal
Federal pelo INSS, de que a me-
dida possa servir de desestimu-
lo aos trabalhadores, a0 mesmo
tempo em que se cria incentivo
inadequado para que o segurado
permanega mais tempo em gozo
de beneficio, se mostra incom-
pativel com a realidade. Nao ha
razoabilidade imaginar que al-
guém prefira ficar totalmente im-
possibilitado de trabalhar, com
prejuizos, inclusive, para as ati-
vidades cotidianas. Por dbvio,
nao se escolhe ficar doente, ain-
da mais, incapaz para o trabalho
e para muitas atividades didrias.

N
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Desde janeiro, a companhia
ja doou 970 equipamentos hos-
pitalares para o combate a pan-
demia de covid-19, incluindo 50
respiradores para Santa Catari-
na, 10 para o Parand e 10 para o
Rio Grande do Sul. O nimero
contempla, ainda, doagdes para
Minas Gerais e Sdo Paulo.

Por meio do seu programa de
responsabilidade social Fazer 0
Bem Faz Bem, a JBS destinou,
ainda, mais de 1 milhdo de EPIs,
como mascaras N95, luvas, a-
ventais e macacoes impermea-
veis, para o Distrito Federal, Ma-
to Grosso do Sul, Sdo Paulo, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

As agbes da JBS em 2021
contabilizam, também, a doagdo
de 400 cilindros de oxigénio pa-
ra 0 Amazonas e a verba para
manutengdo dos servigos de a-
tendimento médico em Paraiso-
polis, na capital paulista, por
dois meses.

ltens como respiradores, camas
de UTI e monitores de sinais
vitais
Desde o inicio da pandemia,
0 programa Fazer o Bem Faz
Bem destinou R$ 400 milhdes
para o0 combate a covid-19 no
Brasil e atendeu mais de 300 ci-
dades em todas as unidades da
federacdo, beneficiando 77 mi-
Ihdes de pessoas, segundo a
JBS.N
Carnetec
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BRF diz que doara mais R$ 50 mi para
combate a covid-19

coronavirus/ (Na foto, cena da campanha #NossaPartePeloTodo
apresentada no site acima.)

Norminha 618, 08/04/2021

A BRF anunciou na dltima
quinta-feira (01) que ird doar
mais R$ 50 milhoes para auxiliar
no combate a pandemia de co
vid-19 e mitigacdo de seus im-
pactos, incluindo doagdes de a-
limentos, insumos hospitalares
e equipamentos médicos.

Em abril do ano passado, a
empresa jd havia anunciado uma
doacdo de igual valor para agoes
relacionadas a luta contra a pan-
demia. A empresa disse que
também investiu cerca de R$
450 milhGes no combate a pan-
demia, com adogdo de novos
protocolos e medidas de pre-
vengdo para proteger seus cola-

boradores e terceiros.

A mais recente doagdo ird
contemplar agGes em 15 estados
brasileiros e em paises onde a
BRF possui unidades produti-
vas, centros de distribuicdo e
escritrios corporativos.

‘O objetivo da empresa é
prosseguir nos esforgos para
contencdo da disseminagdo do
coronavirus, contribuir com 0 a-
tendimento a populagdo durante
a fase emergencial e atuar no
combate aos efeitos da pande-
mia”, disse a empresa em comu-
nicado.

Os recursos serdo aplicados
na doacdo de alimentos a hos-
pitais, organizag0es sociais € ini

iniciativas de apoio a popula-
¢0es em vulnerabilidade. A em-
presa também doard insumos
hospitalares e equipamentos
médicos, como ventiladores, u-
sinas de oxigénio e leitos de UTI
a secretarias municipais, esta-
duais e entidades de sade.

As aces incluem ainda a-
poio a pesquisas cientificas, en-
tre outras.

A BRF disse que as doacges
realizadas em 2020 beneficia-
ram a populacdo de 175 munici-
pios brasileiros além de paises
como Emirados Arabes, Kuwait,
China, Turquia, Cingapura, Qa
tar, Arabia Saudita e Oma.

Dos R$ 50 milhdes doados
no ano passado, R$ 7,6 milhdes
foram destinados a pesquisas
para desenvolvimento e fabrica-
¢do de vacinas e para o trata-
mento da doenca.

As doagOes e demais ag0es
da BRF no combate ao corona-
virus podem ser acompanhadas
pelo site:
https://www.brf-
alobal.com/sobre/seguranca/co
municado-coronavirus/

N
Carnetec

SEST SENAT promove mobilizagao nacional e
intensifica combate a covid-19 na Semana

Norminha 618, 08/04/2021

0 SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem do Trans-
porte) realiza, de 5 a 9 de abril,
mais uma grande mobilizagdo
nacional de atencdo a satde dos
trabalhadores do transporte. De
forma presencial e online, ocor-
rerd a Semana Mundial da Sau-
de, focada no combate a covid-
19. A acdo busca intensificar a
adogdo de medidas que evitem a
propagacdo do novo coronavi-
rus, além de cuidados preventi-
V0S com a salde.

Todo o setor de transporte
estd engajado no compromisso
de evitar a proliferagdo da doen-
¢a. Assim, as agOes de consci-
entizacdo e de orientagdo serdo
feitas a trabalhadores de empre-
sas de transporte em unidades
operacionais do SEST SENAT,
em pontos importantes de rodo-
vias brasileiras e em terminais.
Durante a semana, as equipes
do SEST SENAT estardo em
mais 300 pontos pelo Brasil.

Veja aqui os locais, datas e
hordrios

Todas as abordagens serdo
feitas seguindo rigidos protoco-
los de seguranca.

Nas acdes, os profissionais do

SEST SENAT dardo instrucdes
sobre cuidados contra a covid-
19 e sobre a atengdo a sadde
fisica e emocional, especial-
mente diante do atual momento
da pandemia. Algumas medidas,
se forem adotadas no dia a dia,
sdo capazes de contribuir para a
prevengdo de consequéncias
mais graves dessa e de outras
doengas.

No SEST SENAT, atendimen-
tos com psic6logos, nutriciona-
istas e fisioterapeutas, além de
aulas para a prética de ativida-
des fisicas, sdo oferecidos tam-
bém de forma online. Isso per-
mite que, mesmo a distancia e
com a necessidade de distancia-
mento social, seja possivel cui-
dar do corpo e da mente com a-
companhamento  profissional.
Cursos também sdo disponibili-
zados com aulas online, a0 vivo.

Engajamento do setor de trans-
porte

Além das acoes de atengdo a
salde dos trabalhadores do
transporte, 0 SEST SENAT, em
conjunto com a CNT (Confede-
racdo Nacional do Transporte),
criou a rede #SaddeNoTrans
porte. O objetivo é, durante a Se-
mana Mundial da Satde, fazer
uma acdo coordenada do setor

Mundial da Saude

em todo o Brasil. No periodo, as
empresas transportadoras inten-
sificardo a divulgacdo de medi-
das tomadas para proteger a
salide dos seus clientes e cola-
boradores.
Atendimentos online
0 SEST SENAT disponibiliza
atendimentos online de satde
com psicologos, nutricionistas e
fisioterapeutas oferecidos pelas
unidades localizadas em todo o
Brasil. As consultas sao gratui-
tas para trabalhadores do trans-
porte com cadastro regular no
SEST SENAT e sdo oferecidas a
Precos acessiveis para o publico
em geral. Para saber mais, basta
entrar em contato com a unidade
do SEST SENAT mais préxima.
N

W SESMT]

7 dicas de seguranca de soldagem que
VOCé precisa saber

Norminha 618, 08/04/2021

Um dos métodos mais utiliza-
dos para unir metais nas in-
dustrias metaldrgicas atualmen-
te € a soldagem. Normalmente,
as juntas soldadas sdo mais for-
tes inclusive do que as pegas o-
riginais das quais foram forma-
das. No entanto, embora extre-
mamente eficaz e necessaria pa-
raa industria a soldagem envol-
ve uma série de problemas de
seguranca do trabalhador.

Perigos como queimaduras,
fumagca, altas temperaturas, po-
eira e até mesmo o calor radiante
sdo riscos a que 0s soldadores
estdo expostos. Contudo, se 0
colaborador seguir adequada-
mente as etapas de seguranca,
podera realizar seu trabalho com
seguranca.

Aqui, separamos 7 dicas que
vao ajudd-lo com isso. Acompa-
nhe atentamente a leitura!

1) Sempre use uma mascara
de solda

Durante o processo de solda-
gem, o trabalhador mantém seu
rosto muito proximo ao local de
solda enquanto executa cuida-
dosamente sua tarefa. O colabo-
rador deve, portanto, usar um E-
quipamento de Protecdo Indivi-
dual (EPI) adequado para o rosto
em todos 0s momentos para fins
de seguranga e para evitar danos
causados pelo calor radiante,
bem como queimaduras por
faiscas de solda e respingos.

Um capacete completo ou
uma protecdo de mdo (protetor
facial de ferro portatil) pode ser
apropriado dependendo do tipo
de soldagem. Capacetes e prote-
tores protegem contra raios de
arco, faiscas e respingos que
podem atingir diretamente 0
profissional desprotegido du-
rante a soldagem.

2) Proteja seus olhos

Os olhos sdo uma das partes
mais sensiveis ao risco durante
0 processo de soldagem, pois
danos graves e permanentes po-
dem ocorrer devido a qualquer
pequena faisca ou respingos de
solda.

Bastam apenas alguns se-
gundos de exposicdo aos raios
de um arco elétrico, por exem-
plo, para causar lesdes oculares.
Dai a necessidade de capacetes
e protetores serem equipados
com uma mascara de filtro com
lentes escuras apropriadas.
Capacetes com  escureci-
mento automdtico sdo Uteis,
pois podem se ajustar rdpida-

mente com base nas condigoes
de luz. Uma outra camada de
protecdo para os olhos, como
Oculos, deve ser usada para pro-
teger contra riscos de impacto,
como lascas e fragmentos que
podem ricochetear sob o capa-
cete.

3) Use EPIs de Raspa

As vestimentas para o solda-
dor devem cobrir totalmente o
Seu corpo para garantir a sequ-
ranca. Os raios ultravioleta e in-
fravermelno podem danificar
dolorosamente qualquer pele
exposta, por isso, todas as rou-
pas devem ser resistentes ao fo-
go.

Por exemplo, para a protecdo
dos membros inferiores, o ideal
¢ a utilizacdo da Perneira de
Raspa. Também € necessario
que se use um Avental de Raspa
para protecdo do tronco e ele
pode ser tipo barbeiro ou tipo
agougueiro.

A escolha da Raspa como te-
cido é feita devido a sua resis-
téncia ao mesmo tempo que
proporciona facilidade de movi-
mento. Luvas de soldagem re-
sistentes, que agora estdo dis-
poniveis com dedos ergonomi-
camente curvados, devem ser
usadas o tempo todo.

4) Ndo deixe partes do corpo
expostas

Ao se preparar para soldar,
um soldador deve examinar a in-
tegridade do seu EPI como pre-
caucdo de seguranca para verifi-
car se ha algum rasgo por onde
faiscas possam passar.

Abotoe a gola, 0s punhos e
0s bolsos das camisas para evi-
tar que as fagulhas pousem ali e
causem queimaduras graves. As
pernas das calgas devem ficar
sobre 0s sapatos e as luvas so-
bre as mangas. Além disso, ndo
carregue isqueiros ou fosforos,
pois eles podem pegar fogo
quando entrarem em contato
com faiscas ou sob o calor ex-
Cessivo.

Cubratodas as pecas de rou-
pa que nado sejam a prova de fo-
go com 0 equipamento adequa-
do, como um Avental de Vaqueta
ou Mangotes de Raspa.

5) Ventile 0 espaco de traba-
lho

A soldagem cria fumaga e va-
pores que podem se acumular
em um espaco de trabalho e tor-
nar o ar toxico, especialmente

em espagos confinados, como
0s fumos de solda, por exemplo.

Quando um espago de traba-
Iho ndo é grande o suficiente pa-
ra que a ventilagdo natural seja
suficiente, com pelo menos 10.
000 pés quadrados de espacgo
por soldador, o local de trabalho
deve conter um meio de venti-
lagdo mecanica.

Um exaustor ou um sistema
de alto vacuo deve ser empre-
gado para eliminar a fumaga e
manter o ar respirdvel com se-
guranga suficiente para todos 0s
colaboradores. Certos materiais
também podem exigir EPIs adi-
cionais, como respiradores de
soldagem para garantir sua se-
guranca respiratoria.

6) Conheca o maquindrio

Embora 0s processos basi-
C0s possam ser semelhantes en-
tre maquinas diferentes, o sol-
dador deve sempre conhecer
bem 0 maquinario que ird ope-
rar. Qualquer pessoa que use
uma maquina deve consultar
Seu manual para entender a me-
canica e os procedimentos de
seguranca especificos recomen-
dados pelo fabricante.

Isso pode levar a uma solda-
gem mais eficiente e segura.
Mantenha uma copia do manual
na area de trabalho para refe-
réncia.

7) Faca da seguranca uma
parte integrante da cultura da
empresa

Cuidar da seguranca nao de-
Ver ser um lema, mas uma ro-
tina. A prevencdo deve ser a pri-
oridade de todos na empresa,
inclusive na mente de cada Sol-
dador. Os empregadores devem
garantir que todos os funciond-
rios estejam familiarizados com
as dicas e procedimentos de se-
guranga apropriados, € 0S sol-
dadores devem cuidar uns dos
outros para garantir que estejam
sempre usando todos os EPIs
necessarios. Com 0 conheci-
mento correto, acidentes de sol-
dagem sdo altamente evitdveis.

Como vocé pdde perceber,
cuidar da seguranca é tarefa de
todos, mas seguindo alguns
Passos essenciais, € perfeita-
mente possivel. Mas lembre-se:
€ extremamente importante que
vocé esteja atento a qualidade
dos EPIs que contrata para a sua
equipe. N

Fernando Zanelli
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Fisioterapia: Importante Aliada no
Tratamento de criangas autistas

Norminha 618, 08/04/2021

0Os individuos com Transtorno do Espectro Autista possuem grandes
desafios durante o desenvolvimento e em muitas areas da vida. A a-
bordagem e o tratamento desses individuos requer sempre orienta-
¢do de uma equipe multidisciplinar e hoje vamos falar na importancia
do fisioterapeuta que deve estar inserido nessa equipe desde o diag-
nostico.

A grande maioria dos individuos autistas apresentam alguma alte-
racao motora, porém essas alteragoes podem se apresentar de forma
stil trazendo grande prejuizo para o desenvolvimento neuropsico-
motor.

Ao falar sobre o tratamento de individuos autistas € comum que
muitos desconhegam o trabalho e a importancia do fisioterapeuta pa-
ra evolucgdo e desenvolvimento dessas pessoas.

As criancas autistas apresentam importantes déficits comporta-
mentais decorrentes de alteragGes sensoriais resultando em esterio-
tipias, essas esteriotipias somadas as dificuldades de planejamento
motor e execucdo de movimentos corporais limitam as experiéncias
motoras e 0 aprendizado cognitivo resultando em algumas dificul-
dades nas fungdes basicas, dificuldade de comunicagdo e uma fun-
¢do motora pobre, podemos citar dificuldades em manter uma pos-
tura, sentar, levantar, andar e outras.

A fisioterapia é essencial para desenvolver esse trabalho, tendo
como objetivo trabalhar os aspectos motores, sensorio motores, t0-
nus global e postural, coordenagdo motora, equilibrio, lateralidade,
planejamento motor, esquema e imagem corporal. E importante res-
saltar que 0 quanto antes iniciar o tratamento maiores sao as chances
de uma evolugdo bem sucedida.

Embora no Brasil tenhamos poucos fisioterapeutas capacitados e
com experiéncia clinica para esse tratamento o grande objetivo € ha-
bilitar e inserir esses individuos na comunidade respeitando sua in-
dividualidade e particularidade e colaborando com seu desenvolvi-
mento, elaborando alternativas para facilitar essa inclusdo.

Lembrando que para um trabalho de exceléncia é imprescindivel
0 acompanhamento de uma equipe multidisciplinar respeitando o es-
paco de cada profissional dentro desta.

" 0 Autismo 6 parte deste mundo, ndo é um mundo a parte" (Edu-
cando en la vida).

02/04
Dia Mundial da conscientizagdo
do autismo

Edna Ap. Rodrigues de Lima
Fisioterapeuta

MUDE A FORMA COMO SUA EQUIPE
PERCEBE 0S RISCOS

PPT Treinamento Mudando a sua forma de
perceber riscos:

https://go.hotmart.com/039374563A

Colabore com a manutencdo de nossa
Missdo de manter Norminha no ar!
Faga um PIX de doagao:

Nossa Chave: (18) 99765-2705

Stalking: lei é aprovada e perseguicao vira crime no Brasil

Norminha 618, 08/04/2021
Foi sancionada pelo Presidente
da Republica a Lei 14.132/21,
de 31 de marco de 2021, que a-
crescenta o art. 147-A ao Caodi-
go Penal, para prever o crime de
perseguicdo e revoga o art. 65
da Lei das Contravencoes Pe-
nais. 0 novo tipo incriminador
tem como nomen iuris persegui-
¢do, que nada mais é do que 0
stalking e foi talhado no capitulo
destinado aos crimes contra a
liberdade individual:

Perseguicdo

Art. 147-A. Perseguir al-
guém, reiteradamente e por
qualquer meio, ameagando-Ihe
a integridade fisica ou psicolo-
gica, restringindo-lhe a capaci-
dade de locomogdo ou, de qual-
quer forma, invadindo ou pertur-
bando sua esfera de liberdade
ou privacidade.

Pena — reclusdo, de 6 (seis)
meses a 2 (dois) anos, e multa.

0 termo stalking tem origem
no verbo inglés tostalk (esprei-
tar) e descreve 0 comportamento
patoldgico que leva o agente a
perseguir a vitima de forma ex-
trema. O agente, denominado
stalker, pratica agOes tao exage-
radas para perseguir e manter
contato com a sua vitima que
esta passa a sentir medo e an-
gustia. Sdo exemplos de stal-
king 0s numerosos telefonemas
e mensagens indesejadas a fim
de molestar e amedrontar a viti-
ma. Atualmente existe o cybers-
talking que se configura na per-
Sequicdo, causando danos a in-
tegridade psicoldgica ou a repu-
tagdo, realizada por meio do cor-
reio eletronico ou das redes so-
ciais.

Discorrendo sobre 0 assun-
to, ensina Damasio de Jesus:

“Ndo é raro que alguém, por
amor ou desamor, por vinganca
ou inveja ou por outro motivo
qualquer, passe a perseguir uma
pessoa com habitualidade in-
cansavel. Repetidas cartas apai-
xonadas, e-mails, telegramas,
bilhetes, mensagens na secreta-
ria eletronica, recados por inter-
posta pessoa ou por meio de
radio ou jornal tornam um in-
ferno a vida da vitima, causan-
do-Ihe, no minimo, perturbagdo
emocional. A isso da-se o0 nome
de stalking”.

Cuida-se, pois, de crime ha-
bitual (hd quem diga que ndo),
isto &, configurar-se-4 mediante
a reiteragdo dos atos. Além do
mais, 0 crime é de agao multipla
(ou de contelido variado). As-
sim, se 0 agente praticar mais de
uma conduta (perseguir, amea-
gar, perturbar etc.), no mesmo
contexto fatico, responderéd por
crime tnico. E crime de agdo Ii-
vre, visto que admite variadas
formas para a pratica da conduta
tipica.

No Brasil, até entdo, mencio-
nado comportamento ndo era
considerado crime, e, sim, (pou-
COS Se atentavam a isso), contra-
vencdo penal de perturbagdo de
tranquilidade, consoante se in-
fere da andlise do revogado arti-
go 65 da Lei de Contravencoes
Penais (Decreto-lei 3.688/41),
verbis:

Perturbacdo de tranquilidade

Art. 65. Molestar alguém ou
perturbar-lhe a tranquilidade,
por acinte ou por motivo repro-
vavel:

Pena prisdo simples, de quin-
ze dias a dois meses, ou multa.

Ocorreu 0 que se chama de
supressao formal do art. 65 da
Lei de Contravencoes Penais.
No escolio de Rogério Sanches
Cunha “o principio da continui-
dade normativo-tipica significa
a manutencdo do carater proibi-
do da conduta, porém com o
deslocamento do conteudo cri-
Minoso para outro tipo penal. A
intencdo do legislador, nesse
caso, é que a conduta perma-
nega criminosa’, finaliza o mes-
tre.

Portanto, o crime de perse-
guicdo passa a substituir esse
ato na legislagdo brasileira.

Forma majorada

0 paragrafo 1° do artigo 147-
A do Codex Penal estabelece
que a pena do infrator podera ser
aumentada de metade se o crime
€ cometido:

| - contra crianga, adolescen-
te ou idoso;

II - contra mulher por razoes
da condicdo de sexo feminino,
nos termos do § 2°-A do art. 121
deste C6digo;

Il - mediante concurso de 2
(duas) ou mais pessoas ou com
0 emprego de arma.

Assim, o legislador estabele-
ceu um aumento (em metade) da
pena quando as vitimas trata-
rem-se daqueles considerados
vulnerdveis a violéncia domésti-
ca, assim como previu o au-
mento de pena para 0 cONcurso
de agentes e uso de arma. Ob-
servem que o legislador ndo dis-
tingue o tipo de arma utilizada
(branca ou de fogo), podendo
haver, até mesmo, concurso for-
mal entre perseguicdo e porte
ilegal de arma de fogo (Lei 10.
826/03).

Ja 0 § 2° estabelece que as
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penas sdo aplicaveis sem pre-
juizo das correspondentes a vio-
[encia. Em outras palavras, se
algum ato de perseguicdo for
feito com o emprego de vio-
[éncia (lesdo corporal, por e-
xemplo) o agente responderd
pelo delito do art. 147-A em
conecurso com o crime contra a
vida. Por intermédio desse sis-

o sad LLE
1

R
tema, 0 juiz primeiro individua-
liza a pena de cada um dos cri-
mes praticados pelo agente, so-
mando todas ao final. Por exem-
plo, 0 agente € condenado a pe-
na maxima do crime de perse-
guicdo (2 anos) e a pena minima
de lesdo corporal grave (1 ano).
Ao agente é imposta a pena de 3
anos. Comparado aos sistemas
da exasperacdo e da absorgdo, é
0 Mais gravoso ao réu, frisa-se.

Os Tribunais, ante a auséncia
de tipificacdo especifica, vinham
considerando a prética do stal-
king como circunstancia judicial
desfavoravel em outros delitos
(como ameaca ou lesdo corpo-
ral), conforme se extrai da de-
cisdo exarada pela 6° turma do
STJ:

“(...) As condutas do pacien-
te, consistentes em incessante
perseguicdo e vigilia; de busca
por contatos pessoais; de dire-
cionamento de palavras depre-
ciativas e opressivas; de limita-
¢do do direito de ir e vir; de ati-
tudes ameacadoras e causado-
ras dos mais diversos constran-
gimentos a vitima, aptos a cau-
sarem intensa sensagao de inse-
guranga e intranquilidade, re-
presentam o que é conhecido na
psicologia como stalking, 0 que
confirma a instabilidade dos tra-
¢OS emocionais e comporta-
mentais do paciente, aptos a
justificar a elevagdo da basal,
inexistindo teratologia ou ilega-
lidade a ser reparada”.

Acdo penal

No que tange a persecucdo
penal, 0 crime é perseguido me-
diante agdo penal publica condi-
cionada a representagdo (art.
147-A, § 3°, CP). Aqui, convém
rememorar quea representacao
deve ser oferecida perante a au-

toridade policial, o Ministério
Pdblico ou o juiz, pelo ofendido
ou por procurador com poderes
especiais.

Beneficios despenalizadores

0 recém-chegado tipo incri-
minador, na sua forma simples
(caput, art. 147-A, CP), prevé
uma pena muito baixa o que 0
classifica — doutrinariamente -
como crime de menor potencial
ofensivo.

Nesse rumo, o procedimento
especial estabelecido pela Lei
9.099/95 prevé que ndo se im-
pord prisdo em flagrante ao au-
tor do fato que for imediata-
mente encaminhado ao juizado
Ou assumir 0 compromisso de a
ele comparecer. Partindo-se de
tal premissa, 0 agente detido por
haver praticado uma infragdo de
menor potencial ofensivo ndo
serd autuado em flagrante, des-
de que assine — frisa-se - o ter-
mo de compromisso previsto no
artigo 69, pardgrafo anico, da
Lei 9.099/95. De outro vortice,
imaginar-se-ia admissivel, sim,
a decretagdo de sua prisdo, ca-
bendo a autoridade policial ar-
bitrar a fianga, nos moldes do
artigo 322 do Codigo de Pro-
cesso Penal.

Portanto, em que pese a pena
cominada prevista para o delito
de perseguicdo, € oportuno fri-
sar, ad argumentandum, que
nao é ilogica a possibilidade de
prisdo daqueles que vierema ser
imputado 0 novo crime.

Consequentemente, torna-se
facil perceber que ndo se trata de
garantismo penal positivo, mas
tao somente 0 que o diploma le-
gal estabelece.

De mais a mais, conforme ex-
posto alhures, o crime de per-
seguicdo somente se procede
mediante representagdo da viti-
ma. Desse modo, cabivel, em te-
se, 0 instituto da transagdo pe-
nal, talhado no art. 76 da Lei
9.099/95, que determina que 0
representante do Ministério Pu-
blico, na audiéncia preliminar,
formule a referida proposta, ao
autor do fato, desde que ndo seja
hipotese de arquivamento e,
sendo caso de crime de acdo
penal pdblica condicionada a
representagdo, tenha havido a
manifestagdo da vitima. Nessa
toada, desde que preenchidos
0S requisitos para a formulagdo
da proposta de transagdo penal
(§ 2° do art. 76), nada impede 0
seu oferecimento pelo 6rgdo de
acusacdo.

Entrou em vigor no dia 1° de
abril de 2021. N

André Paparelli
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GRO: o que é e 0 que muda em
relacao ao PGR

Norminha 618, 08/04/2021
No dia 17 de dezembro de 2019
foi aceita a criagdo de uma nova
norma regulamentadora, com a
finalidade de gerir 0s riscos o-
cupacionais no pais.

A mudanca se baseou na ne-
cessidade de abordar novos
pontos de vista, além de mudar
outras normas como comple-
mento.

Em margo de 2020, ela foi
publicada e incorporada as Nor-
mas Regulamentadoras N° 01 e
N°09 (NR 01 e NR 09), com pre-
visdo de vigorar a partir de a-
gosto de 2021.

0 texto atualizado exige que
as empresas revejam a forma
como realizam a prevengdo de
doengas e acidentes de traba-
lhos, através dos conceitos de
Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PG
R).

Mas vocé sabe 0 que é 0
GRO? Sabe quais as diferencas
em relacdo ao PGR? Verificou
quais mudangas serdo necessa-
rias a partir dessa atualizagao?

Neste post, separamos infor-
mag0es essenciais para que vo-
C& entenda quais as mudancas e
adeque sua empresa a elas.

Acompanhe os topicos que
Separamos:

GRO: o que é

- 0 que diferencia a GRO de
PGR

- Atualizagdo e legislagao

- Quais empresas devem a-
derir

GRO: 0 que é

0 GRO define-se como um
novo parametro da NR 01, o qual
tem a finalidade de criar um mé-
todo mais eficaz de identificagdo
e gerenciamento de riscos den-
tro das organizagGes.

Entretanto, apesar de das in-
tengOes de melhorias, 0 GRO
tem causado davidas em relagdo
a0 PGR.

Ainda que muitos estejam fa-
lando de substituicdo, na verda-

de o0s conceitos sdao comple-
mentares e contidos um ao ou-
tro. Entenda o motivo, continu-
ando a leitura.

0 que diferencia @ GRO de
PGR

Quando se fala em GRO, tra-
ta-se a respeito do centro da
gestdo de seguranca e salde no
trabalho, a partir do gerencia-
mento dos riscos ocupacionais.

Dessa maneira, 0 GRO, de a-
cordo com a defini¢do da NR 01
€ modelo central da gestdo. A-
través do GRO partem as se-
guintes estratégias:

— |dentificacdo e levantamen-
to de perigos;

— Andlise de riscos;

— Medidas de controle e pre-
vencao;

No contexto das medidas de
prevencdo, entre outras agoes
definidas pela norma regula-
mentadora, estd o PGR.

0 PGR pode ser definido co-
mo uma ramificagdo do GRO.
Portanto, o programa é um ins-
trumento implementado na or-
ganizacdo para gerenciar 0s ris-

[
C0S ocupacionais, com determi-
nadas acoes. Sdo elas:

— Prevengdo dos riscos ocu-
pacionais originarios da ativida-
de de trabalho;

— lIdentificacdo de perigos
que possam resultar em proble-
mas de saude ou lesdes no e-
Xercicio das atividades;

— Avaliagdo dos riscos ocu-
pacionais, de acordo com 0 in-
dicativo do nivel de risco;

— Classificacdo de riscos que

determinam a implementagdo de
medidas preventivas;

— Acompanhamento e con-
trole dos riscos a saude fisica e
acidentes de trabalho.

Por conta dessas agges, o P
GR deve estar baseado em dois
pilares de documentacdo. Eles
sdo suficientes para cumprir
com 0s registros exigidos. Sdo
eles:

— Inventario de riscos;

— Planos de agdo.

0 programa deve também ser
integrado com outros planos, 0s
quais sdo previstos na legisla-
¢do, referentes a seguranca e a
salde do trabalhador, como a
NR09eaNR17.

Assim, a diferenca entre GRO
e PRG esta simplesmente na a-
brangéncia. 0 GRO é um grande
modelo de gestdo, enquanto 0
PGR é um dos mecanismos res-
ponsavel por colocar em pratica
as agOes e processos determi-
nados pela norma.

E importante ressaltar que a
NR 09 também foi alterada, ex-
cluido o Programa de Riscos Am

bientais (PPRA), visto que as a-
cOes efetuadas através do PGR
incluem o gerenciamento de to-
dos 0s riscos ambientais.
Atualizagdo e legislagdo
Uma das principais atualiza-
¢Oes diz respeito ao PPRA. O
programa existia desde 1994 e
estabelecia que as empresas de-
veriam realizar agGes para pre-
servar a salde dos empregados
com o reconhecimento e avalia-
¢do dos riscos ambientais exis-

tentes ou que pudessem existir.

Qualquer empresa com con-
tratagdo em regime CLT era o-
brigada a desenvolver o PPRA,
que era desenvolvido por um
técnico de seguranga do traba-
Iho habilitado para essa tarefa.

Mesmo sendo um programa
importante, o PPRA sofreu criti-
cas, sobretudo por conta da nu-
lidade nas ag0es, ja que muitas
empresas 0 mantinham sem
praticar, até que fosse exigido
por algum 6rgdo fiscalizador.

Por isso, 0 novo texto da NR
01 modifica essa percepcdo de
acOes nulas, efetuando referén-
cias constantes a elaboragdo de
sistemas de gestdo SST (Salde
e Seguranga no Trabalho) e so-
bre a importancia de certifica-
¢0es como a ISO 45001 ou
OHSAS 18001. Assim, as ac0es
se tornam mais dindmicas.

Jadaalteragdo da NR 09 passa
a ter um novo nome: “Avaliagao
e controle das exposigoes ocu-
pacionais a agentes fisicos, qui-
micos e bioldgicos”. Sendo li-
gada especificamente a higiene
ocupacional, apoiando a NR 01
nas medidas de prevencdo.

Isso se refere a aplicacdo da
metodologia PDCA (Plan, Do,
Check, Act). Nela, as ages sdo
planejadas, colocadas em agdo,
avaliadas e melhoradas para o
inicio de um proximo ciclo.

Por isso, entender e alinhar
todas essas agOes se torna es-
sencial.

Quais empresas devem aderir

Por conta dessas mudangas,
outro questionamento que paira
diz respeito ao tipo e porte das
empresas que devem aderir ao
GRO e implementar o0 PGR, a
partir de agosto desse ano.

Nesse sentido, a legislagdo
determina que o Microempreen-
dedor Individual (MEI) esta dis-
pensado. Porém, essa classe de
empreendedores ainda precisa
atender as demais exigéncias da
NR 01.

Quanto as Microempresas
(ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) possuem regras es-
pecificas. Caso ndo tenham grau
de risco 1 e 2, ficam dispen-
sadas da elaboracdo do PGR. N

Em Cascavel/PR, Professor Santello destaca campanha Abril Verde

Norminha 618, 08/04/2021
Vereadores de Cascavel, interior
do Parand usaram nas sessoes
desta semana um lago verde em
homenagem ao Abril Verde, que
anualmente é lembrado com 0
objetivo de promover a consci-
entizagdo da prevencdo de aci-
dentes de trabalho e de doencas
ocupacionais. A¢Ges como essa
estdo sendo realizadas ao longo
do m&s em instituigOes publicas
e privadas na cidade.

Na sessdo desta terca-feira
(06), um dos autores da Lei n°
6.737/2017, Professor Santello

(PTB), falou na tribuna e ressal-
tou a importancia dessa data.
“Em junho de 2017, quando as-
sumimos como suplente na Ca-
mara de Vereadores, criamos,
juntamente com mais trés verea-
dores, 0 projeto de lei que insti-
tuiu no calendério oficial de e-
ventos do municipio a Campa-
nha Abril Verde. A partir desta
data, todo més de abril so feitas
campanhas para sensibilizar a
populagdo quanto a importancia
da preservacdo de Acidentes de
Trabalho e de Doencas Ocupa-
cionais no nosso Municipio”, re

lembrou o vereador.

De acordo com Santello, a i-
deia € mostrar a importancia da
conscientizagdo da populagdo e
de empresas quanto a esse pro-
blema. “Cascavel, por ser um
polo gerador de empregos, deve
mostrar que ha politicas pabli-
cas voltadas ao combate de aci-
dentes e doencas ocasionadas
por irregularidades nas empre-
sas, trazendo mais qualidade de
vida ao trabalhador”, ressaltou
ele.

E acOes estdo sendo feitas.
Desde o inicio da semana a pre-

feitura de Cascavel, por meio da
Divisdo de Medicina e Seguran-
¢a do Trabalho, esta realizando
uma série de atividades como
adesivago, em que cerca de 200
veiculos que compdem parte da
frota do Municipio estdo rece-
bendo o material com 0 slogan
da campanha, além de trabalhos
de conscientizacdo. O Pago Mu-
nicipal também recebeu ilumi-
nacdo especial verde para cele-
brar 0 més da campanha. Veja
essa reportagem:

https://cascavel.atende.net/?not
icia=34029¢#!/tipo/noticia/valor/
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Beneflcm por incapacidade
temporaria ou permanente

BENEFICIO
POR INCAPACIDADE

TEMPORARIA OU
PERMANENTE '.’.

JRe . Mk

Norminha 618, 08/04/2021
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Caso o segurado encontre-se incapacitado para as suas atividades
laborais, poderd requerer o beneficio de incapacidade temporaria e a
sua conversdo em incapacidade permanente.

Para isso, é necessdrio ter qualidade de segurado, no minimo 12
contribuicGes no momento em que solicita beneficio na via adminis-
trativa e, estar incapacitado (de forma tempordria ou permanente),
sendo este requisito provado através de documentacdo médica e

pericia judicial.

Se a incapacidade for tempordria, apenas por um periodo, e 10go
ap0s conseguird retornar ao mercado de trabalho o segurado faz jus
a0 beneficio de incapacidade temporaria.

Se a incapacidade for permanente, 0 segurado ndo conseguird re-
tornar ao mercado de trabalho, o faz jus ao beneficio de incapacidade
permanente, antiga aposentadoria por invalidez.

Destaca-se que, caso tenha sido solicitado o beneficio ao INSS e
conste “em andlise”, dependendo da situagdo, € possivel solicita-lo
judicialmente, pois, nenhuma lesdo ou ameaga ao direito, pode ser

afastada do poder judiciario. N

r— e :::—E F

Advogada e Parceira:

Dra. Larissa Frangozo (OAB 376.735)

Osvaldo Cruz - SP
& 18 3528-1146 /99730-7018

Para o Professor Santello,
“durante todo esse més deve-
mos mobilizar a sociedade para
alertar sobre a prevencdo de aci-
dentes de trabalho, doengas o-
cupacionais e demais doencas
da sadde do trabalhador”. De a-

NOSSQS ESCRITORIOS:
Presidente Prudente - SP
& 183903-1046
99742-4659

Presidente Epitdcio - SP
& 18 3281-4342
99637-9315

Lucélia - SP
& 18 3551-1002
99809-2880

cordo com dados levantados pe-
lo VISAT - Vigilancia em Sadde
do Trabalho, 6rgdo responsavel
da Prefeitura de Cascavel, em
2020 foram 1.927 notificacOes
de acidentes de trabalho, des-
ses, 181 graves. N Cascavel
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INSS: Quanto tempo posso ficar sem contribuir e continuar na
qualidade de segurado?

Norminha 618, 08/04/2021
Pouca gente sabe, mas é
possivel deixar de contribuir pa-
ra 0 INSS e mesmo assim ter di-
reito aos beneficios previdencia-
rios como saldrio-maternidade,
auxilio-doenca e outros.

Isso porque, o artigo 15 da
Lei de Beneficios Previdencia-
rios (Lei n° 8.213/91) prevé o
chamado periodo de graca, se-
gundo 0 qual a pessoa perma-
nece com a protecdo do INSS
mesmo apos um longo periodo
sem contribuigdes.

Antes que eu te explique o
que é periodo de graca, eu pre-
Ciso explicar o que € a qualidade
de segurado do INSS.
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0 que é a qualidade de se-
gurado?

Voce tem qualidade de segu-
rado quando comega contribuir
para 0 INSS, simples.

Isso significa que quando vo-
& comega a fazer recolhimentos
para a Previdéncia, vocé acaba
criando direitos e deveres em re-
lacdo ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS).

O principal dever que vocé
tem quando se filia ao RGPS é 0
pagamento das contribuicoes
previdencidrias, de modo geral.

A filiagdo a Previdéncia te da
um leque muito grande de bene-
ficios que vocé pode conseguir,
como: aposentadorias; benefi-
cios por incapacidade, como
Auxilio-doenca, pensdo por
morte (o falecido deve ter a qua-
lidade de segurado); auxilio-re-
clusdo; saldrio-maternidade, en-
tre outros.

E Gbvio que vocé precisa
cumprir outros requisitos para
vocé ter direito aos beneficios,
mas 0 basico € vocé ter quali-
dade de segurado.

Dito isso, ha trés modos de
vocé ter qualidade de segurado:

- estar contribuindo para o IN
SS;

- estar recebendo algum be-
neficio previdencidrio do INSS
(Saldrio-Maternidade, por e-
xemplo), com excecdo do Auxi-
lio-Acidente;

- estar em periodo de graga.

E ¢ esse (ltimo que vamos
falar em seguida.

0 que é Periodo de Graga?

0 periodo de graca nada
mais é do que o tempo definido
em lei que vocé deixa de con-
tribuir para o INSS, mas que ain-
da mantém a qualidade de segu-
rado.

Seria muito injusto pensar
que vocé foi demitido de uma
empresa, por exemplo, e ime-
diatamente vocé perder direito a
um Auxilio-doenga, né?

Por isso é que existe 0 perio-
do de graca, para deixar vocé
com qualidade de segurado en-
quanto ndo consegue contribuir
para a Previdéncia.

0 que acontece ap6s o fim do
Periodo de Graca?

ApGs 0s prazos definidos na
Lei, ocorre a caducidade dos di-
reitos previdencidrios que ne-
cessitam da qualidade de segu-
rado (art. 102 da lei 8.213/91).
Em outras palavras, apos o
transcurso dos prazos de manu-
tencdo, a perda da qualidade de
segurado geraa impossibilidade
de concessdo de grande parte
dos beneficios previdencidrios.

Voce ndo tem direito aos be-
neficios por incapacidade (Auxi
lio-doenga, Aposentadoria por
Invalidez e Auxilio-Acidente)
com data de inicio da incapaci-
dade apos o periodo de graga,
bem como saldrio maternidade e
auxilio-reclusdo com fatos gera-
dores apos o periodo de graca, e
iSS0 com certeza é uma das ma-
iores causas de indeferimentos
administrativos para estes tipos
de beneficios.

Da mesma forma, ndo é ca-
bivel a Pensdo por morte aos de-
pendentes de segurado que ha-
via perdido a qualidade de se-
gurado na data do obito, exceto
para aqueles que tinham direito
a aposentadoria antes da morte
(§ 2° do art. 102 da lei 8.
213/91).

Importante que se diga que
as aposentadorias programaveis
(idade, tempo de contribuicdo e
especial) ndo sdo prejudicadas
pela perda da qualidade de se-
gurado (1.° do art. 102 da lei
8.213/91), basta que vocé pre-
encha os requisitos caréncia e
tempo de contribuicdo para a
CONCessao.

Quanto tempo tenho de peri-
odo de graga?

Primeiro eu preciso te ex-
plicar sobre 0s tipos de segu-
rado da Previdéncia Social para
depois falar sobre o tempo de
periodo de graca. Isso porque
este tempo varia para cada segu-
rado.

Os tipos de segurados do IN
S0l

Ha dois tipos de segurado no
RGPS atualmente:

- segurado obrigatorio;

- segurado facultativo.

0 segurado obrigatdrio € a-
quele que é obrigado a contri-
buir para o INSS, como o pro-
prio nome sugere, por exercer
alguma atividade econdmica.

Os segurados obrigatdrios
$40:

- empregados;

- empregados domésticos;

- contribuintes individuais;

- MEls;

- trabalhadores avulsos;

- segurados especiais.

Ja 0s segurados facultativos
sdo somente 0s contribuintes fa-
cultativos. Como o préprio no-
me diz, essa modalidade de se-
gurado a pessoa opta por con-
tribuir para o INSS.

Geralmente os segurados fa-
cultativos sdo 0s estudantes
(que querem uma aposentadoria
mais cedo e ndo querem “perder
tempo”) e 0s desempregados.

Os desempregados contri-
buem facultativamente exata-
mente para ndo poder perder a
qualidade de segurado.

Agora que vocé ja sabe oS
dois tipos de segurado no INSS,
vou te falar sobre o periodo de
graca de cada um.

Periodo de graca dos segura-
dos

Segurado Facultativo:

Para o0s segurados facultati-
vos (ex: donas de casa e estu-
dantes), a regra geral do prazo
de manutencdo da qualidade de
segurado apods a ultima contri-
buicdo é de 6 meses.

Atencdo: Caso o segurado o-
brigatorio em gozo de seu perio-
do de graca venha a se tornar
contribuinte facultativo, ao dei-
xar de contribuir poderd usufruir
do periodo de graca que for mais
vantajoso entre 0s prazos de
contribuinte obrigatorio ou fa-
cultativo, conforme § 8.° do art.
137 da IN 77/2015.

Segurados obrigatérios (re-
gra geral):

Para 0s segurados obrigato-
rios (ndo facultativos), a regra
geral do periodo de graca apos a
ultima contribuicdo é de 12 me-
Ses.

Beneficios por incapacidade:

Quem estd em gozo dos bene

ficios de auxilio-doenca e apo-
sentadoria por invalidez mante-
rdo a qualidade de segurado in-
dependente de contribuigdes. Ja
0 auxilio-acidente perdeu esse
status com a lei 13.846 de 18/
06/2019, ou seja, até 17/06/
2019 0 gozo de auxilio-acidente
mantinha o beneficidrio em pe-
riodo de graca independente-
mente de contribuigdes.

Assim, desde 18/06/2019,
quem esta em gozo de auxilio-
acidente, mas ndo realizou mais
contribuigdes para 0 RGPS, ndo
tem mais assegurada a sua qua-
lidade de segurado perante o IN
SS.

Ap0s a cessagdo dos benefi-
cios de auxilio-doenga e apo-
sentadoria por invalidez todos
0S segurados gozam de manu-
tencdo da qualidade de segura-
do por 12 meses.

Vale ressaltar que mesmo
para 0s segurados facultativos o
periodo de graca é de 12 meses
em razdo do gozo de beneficios
por incapacidade, conforme in-
ciso Il do art. 13 do Decreto 3.
048/99 e a prépria Instrucdo
Normativa n.° 77 do INSS, no
seu artigo 137,§ 7.°.

Segurados obrigatérios com
mais de 120 contribuigdes:

0 segurado que possuir mais
de 120 contribuigdes para a Pre-
vidéncia Social sem que tenha
ocorrido a perda da qualidade de
segurado nesse periodo, poderd
acrescentar mais 12 meses ap0s
a Ultima contribuicdo de segu-
rado obrigatorio.

Isso significa que vocé pode
manter a qualidade de segurado
por 24 meses apos parar de con-
tribuir para o INSS.

Além disso, o prazo de 24
meses ainda poderd ser dilatado
em caso de desemprego invo-
luntdrio, como vou explicar a se-
quir.

Desemprego:

Os segurados obrigatorios
em situacdo de desemprego in-
voluntario, comprovando essa
condicdo, terdo seu periodo de
graca aumentado por mais 12
meses, além da regra geral de 12
meses de manutengdo por falta
de contribuicdo, ou seja, 24 me-
Ses.

Ainda é possivel contar com
a hipdtese de ter mais de 120

contribuices sem perda da
qualidade de segurado, poden-
do acumular prazos, chegando
a0 maior periodo de graca de 36
meses (12 regra geral ou bene-
ficio por incapacidade + 12 por
ter mais de 120 contribuicoes +
12 pelo desemprego involunta-
rio).

Prisdo:

Em caso de prisdo, 0 segu-
rado retido ou recluso mantera
seu periodo de graga apos a
soltura por 12 meses.

Vale lembrar que a regra s¢ é
aplicavel se o evento prisdo o-
correu enquanto o segurado 0s-
tentava qualidade de segurado.

Como contar o periodo de
graga?

A lei deixou a forma de con-
tagem do periodo de graca bas-
tante complicada, mas vou te ex-
plicar de uma maneira facil e
com um exemplo.

Primeiro € importante dizer
que a contagem € feita em me-
ses. VocB comega contando a
partir do més seguinte que vocé
parou de contribuir.

Por exemplo, se vocé parou
de contribuir em janeiro de 20
20, voc& comega a contar oS me-
ses do periodo de graca a partir
de fevereiro de 2020.

Agora vocé deve seguir estes
passos:

1. veja qual més termina o
prazo do seu periodo de graca
(12, 24 ou 36 meses apds a ces-
sagdo das suas contribuigdes ao
INSS); lembrando que a conta-
gem é feita de més a més, entdo
nao “importa” o dia da cessagdo
das contribuices e sim 0 més.

2. apos saber 0 més, adicio-
ne mais um més (cheio);

3. adicione mais 15 dias
(prazo de pagamento de uma
contribuigdo para vocé ndo per-
der a qualidade de segurado).

Ou seja, a lei da a vocé mais
um més de periodo de graca e
mais 15 dias como prazo fatal
para vocé contribuir para o INSS
e ndo perder a qualidade de se-
gurado.

Resumindo: vocé deve adi-
cionar um més cheio e mais 15
dias para saber o fim do prazo
do seu periodo de graca.

Como sempre teremos que
adicionar isso, o prazo fatal
sempre se encerrard no dia 15
do més calculado (exceto se cair
em dia que € feriado ou em final
de semana, caso que serd adia-
do até o préximo dia dtil).

Dessa forma, a contagem fica
assim:

3 meses = 4 meses e 15 dias
(prazo que encerra 0 periodo de
graca é sempre no dia 15 do més
calculado)

6 meses = 7 meses e 15 dias
(prazo que encerra 0 periodo de
graca é sempre no dia 15 do més
calculado)

12 meses = 13 meses e 15
dias (prazo que encerra o perio-

do de graca é sempre no dia 15
do més calculado)

24 meses = 25 meses € 15
dias (prazo que encerra 0 perio-
do de graca é sempre no dia 15
do més calculado)

36 meses = 37 meses € 15
dias (prazo que encerra 0 perio-
do de graca é sempre no dia 15
do més calculado)

Por exemplo, imagine que
Jodo parou de contribuir como
MEI em 02/04/2020 e ndo tem
120 contribuigBes mensais ao
INSS e ndo estd em situagdo de
desemprego involuntario.

Ele tem o periodo de graca
base: 12 meses.

Em tese, seu periodo de gra-
Ga acabaria em 04/2021. Contu-
do, & preciso Seguir 0S passos
que expliquei agora ha pouco.

No caso, adicionamos mais
um més cheio ao prazo de 04/
2021: 05/2021.

Como incluimos um més
cheio, Jodo tem, pelo menos, até
0 dia 31/05/2021 de periodo de
graca.

Agora adicionamos 15 dias
no més cheio incluido anterior-
mente: 15/06/2021. Esse € o (l-
timo dia do periodo de graca de
Jodo.

Caso a data caia em feriado
ou dia ndo dtil (fins de semana),
0 prazo é prorrogado até o pro-
ximo dia util.

Periodo de graca acabou e
agora?

Vocé infelizmente esqueceu
sobre o0 periodo de graga e per-
deu a qualidade de segurado. ..
agora vocé pensa: “0 que posso
fazer para recuperd-1a?”.

E simples, basta voltar a re-
colher para o INSS que voce terd
de volta sua qualidade de segu-
rado, mas hd um problema: a ca-
réncia.

Para alguns beneficios do IN
SS, se voce perde a qualidade de
segurado, a caréncia dos Sseus
meses de recolhimento realiza-
dos anteriormente perdem valor.

Caso vocé tenha perdido a
qualidade de segurado e queira
requerer estes beneficios, vocé
precisara cumprir metade da ca-
réncia exigida inicialmente.

Concluséo

Com este artigo, voce ja esta
totalmente por dentro do que é o
periodo de graca e o tempo que
vocé mantém a qualidade de se-
gurado.

Este periodo pode ser de
grande ajuda para vocé, porque
a propria qualidade de segurado
€ um pré-requisito para voce ter
acesso aos beneficios do INSS.

Além disso, voce sabe se po-
de ter seu periodo de graca por
mais tempo, caso possua 120
contribuigGes mensais a Previ-
déncia e/ou esteja em situagdo
de desemprego involuntdrio.

N
Kelve Germano
(instagra: @toro_e_boechat)
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CARREIRA PROFISSIONAL

Vivéncias vao valer mais que a formagao

Norminha 618, 08/04/2021

Para algumas éreas de forma-
¢do, como marketing digital e
tecnologia, o conhecimento e 0
saber fazer sao muito mais im-
portantes que um diploma, de
acordo com especialistas.

Eles apontam que o conheci-
mento estd cada vez mais pere-
civel e que, ao sair da faculdade,
muitas vezes o que o0 aluno a-
prendeu ja estd defasado em re-
lagdo ao presente.

“Hoje, 0 conhecimento esta
muito perecivel. Tem algumas
profissoes que ja ndo estdo exi-
gindo diplomas, principalmente
na area de tecnologia. Acredito
que isso vai se expandir para
outras dreas no futuro. 1sso ndo
quer dizer que as pessoas ndo
vao precisar estudar’, destacou
Renato William, diretor da San-
khyra ES.

Para ele, 0s profissionais vao
juntar a vivencia e o conheci-
mento adquirido a partir da ges-
tao do proprio aprendizado, com
cursos mais rapidos e leituras,

por exemplo.

Jorge Penillo, mentor de li-
deranca e carreira, conhecido
como Doutor Carreira, destacou
que serdo valorizados 0s profis-
sionais que tém experiéncia
nesse novo mundo digital. “In-
clusive faltam profissionais no
mercado”.

Ele lembrou também que
“‘neste ano, varias empresas
procuraram profissionais com
experiéncia em trabalho home
office, acostumados a reunides
online, autogestdo de desempe-
nho, entrega de resultados por
plataformas digitais, entre ou-
tros”.

A vivéncia é muito impor-
tante porque traz uma perspec-
tiva pratica de algo, conforme
lembrou Elcio Paulo Teixeira,
CEO da Heach.

Caio Infante, um dos cofun-
dadores da Employer Branding
Brasil, ressaltou que, em mo-
mentos de crise, quem segura as
pontas sdo 0s profissionais
mais velhos, com mais vivéncia

“Saber fazer”, aliado ao
conhecimento técnico,
conquista espaco na hora da
avaliacdo para a contratacao
do profissional
e experiencia. “Nao adianta.
Carreira é algo a ser construido

amédio prazo”.

Ja a diretora de recursos hu-
manos da Monetizze, Cristina
Lima, explicou que o mercado
valorizard cada vez mais as ha-
bilitagdes comportamentais. “As
habilidades técnicas continua-
rao sendo necessarias, mas so-
frerdo sendo necessdrias, mas
sofrerdo mudangas e teremos
novas exigéncias e habilidades
para serem desenvolvidas”.

Ela ponderou que, em 2018,
a Organizacdo das NacgOes Uni-
das (ONU) apresentou um rela-
torio informando que cerca de
65% das criangas do mundo
que hoje estdo na escola prima-
ria, terdo empregos que ainda
nao existem.

N
A Tribuna ES

Fundacentro anuncia processo seletivo

para estagios

Faca parte do time da
Fundacentro

Inscreva-se no processo seletivo
para vagas de estagios de

graduacao e pos-graduacao

FUNDACENTRO

MINISTERIO DA
ECONOMIA

Selecdo € destinada a estudantes de graduacao e pds-graduacao

Norminha 618, 08/04/2021

Fundacentro anuncia a realiza-
¢do de novo processo seletivo
para seu programa de estagio
remunerado. O periodo de ins-
crigOes vai de 12 de margo a 11
de abril.

De acordo com o edital, a se-
lecdo busca formar cadastro re-
serva para estudantes de gra-
duacdo e pds graduacdo nas se-
guintes dreas:

Graduacdo

Design (Design Gréfico, De-
sign de Produto, Design de Ani-
macdo, Produgdo Multimidia,
ou afins)

Pés-graduacdo (especializa-
¢do, mestrado ou doutorado)

- Ciéncias da Computagdo,
Comunicacgdo, Giéncias Exatas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Gestdo (qual-
quer campo), Engenharias, Sau-
de Coletiva, Satde Publica, Ad-
ministracdo Estratégica, Admi-

nistracdo de Gestdo de Riscos,
Gestdo Estratégica, ou afins com
graduacdo em Administracdo,
Contabilidade, Direito, Econo-
mia ou Gestdo Publica;

- Ciéncias da Informacdo,
Comunicagdo Social, Midias
Sociais e Digitais, ou afins com
graduagdo em Jornalismo, Rela-
¢Oes Publicas, Publicidade e
Propaganda ou Marketing;

- Design Gréfico, Design de
Interface, Design de Produto,
Webdesign, UX Design, Design
de Interagdo, Design de Anima-
¢do, ou afins com formagdo em
Design;

- Ciéncias Exatas, Giéncias
Sociais Aplicadas, Engenharia,
ou afins com formagdo em En-
genharia;

- Epidemiologia, Ciéncias
Exatas ou afins com formacdo
em Matematica ou Estatistica.

- Design Instrucional, Educa-
¢do a Distancia (EaD), Educacdo

Continuada, ou afins com for-
magdo em Pedagogia ou curso
de licenciatura em qualquer a-
rea; Letras Portugués/Inglés
com formagdo em Letras; e Ges-
tdo (qualquer campo), Comuni-
cacdo, RelagOes Internacionais,
ou afins com formagdo em Re-
lagOes Internacionais ou Rela-
¢0es Publicas.

Para participar, o candidato
deve estar regularmente matri-
culado em seu curso de for-
macdo e ter disponibilidade de
30 horas semanais para 0 exer-
cicio de suas fungOes com esta-
gidrio.

A andlise dos curriculos € a
realizagdo de entrevistas ocor-
rem entre os dias 12 e 16/04. 0
resultado da selegdo serd divul-
gado posteriormente. Mais in-
formagGes podem ser obtidas no
edital do processo seletivo ou
na pagina da Agéncia de Inte-
gracdo Empresa Escola. N

Como se manter competitivo

Norminha 618, 08/04/2021

Vivéncia

A VIVENCIA tende a ser cada
vez mais valorizada no mercado.
Para algumas dreas, serd mais
importante do que a formagao.

MAS NAQ & a vivencia de ati-
vidades que ndo sdo executadas
hoje e sim a experiéncia naque-
las atividades que estdo em
crescimento.

1SS0 NAQ SIGNIFICA que as
Pess0as nao vao ter que estudar.
Elas vado precisar acompanhar
0S conhecimentos necessarios,
que sdo cada vez mais pereci-
veis. O que exige estudo, mas
nao necessariamente de um cur-
so de longo prazo.

Trabalho remoto em grupo

PARA AS ATIVIDADES admi-
nistrativas, as empresas estao
buscando candidatos com es-
trutura para trabalhar em casa:
internet, telefone e ambiente fa-
voravel a produtividade.

ELAS BUSCAM pessoas que
ja tenham experiéncia. Querem
funcionarios que consigam tra-
balhar em grupo, a distancia.

Rede de contatos

PARA SE MANTER competi-
tivo, mantenha ativa sua rede de
network, pois as pessoas que
estdo na ativa podem trazer ex-
periéncias sobre as rapidas mu-
dancas no ambiente corporativo.

Rede social a favor

PARA SE DIFERENCIAR é
importante usar a rede social a
seu favor. Mostrar que esta bus-
cando conhecimento na area.

UMA FERRAMENTA é 0 You-
Tube.

Criar um canal mostrando as
habilidades e ensinando as pes-
soas € algo muito bem visto pe-
las empresas.

USAR O LINKEDIN para es-
crever artigos, desenvolver al-
gum projeto e expor na internet

ESSES PONTOS sdo diferen-
ciais em um curriculo e acabam
sendo um chamariz para o re-
crutamento no momento da to-
mada de decisdo.

NAS REDES SOCIAIS, siga
pessoas relevantes da sua drea
de atuagdo.

Elas estdo por dentro do mer-

cado e podem trazer muitos co-
nhecimentos para o jovem. In-
fluenciam no crescimento pro-
fissional.

ESSES MENTORES mostram
0 que p mercado esta pedindo.
Vo sugerir e mostrar quais sao
0S CUrsos que estdo em alta. E
falar de uma forma pratica e rele-
vante que ajuda o jovem no ini-
cio da carreira.

Podcasts

PARA AQUELES que ndo po-
dem investir em cursos, uma
saida estd nos podcasts, que sdo
gratuitos e trazem informagoes
do mercado de trabalho. Ouvir
esSes canais traz beneficios para
entender o que 0 mercado pde e
quais sao 0s conhecimentos im-
portantes para o setor.

Networking

E MUITO importante fazer
networking. O colaborador ndo
pode esperar perder 0 emprego
para se dar conta de que precisa
acionar as pessoas e retomar
contatos. Isso  simplesmente
nao funciona — relacionamento é
algo que se constroi a médio e
longo prazos.

A PREOCUPACAQ em saber
se expor, falar com as pessoas
certas e participar de eventos
pontuais é algo que deve ser fei-
to sempre, independentemente
de estar empregado ou ndo. Ndo
da para ficar parado e esperar 0
tombo para correr atras. N

A Tribuna ES

Consultoria em carreira agiliza tomada de decisoes

Norminha 618, 08/04/2021
E comum ouvir jovens falando
que ainda ndo sabem qual car-
reira vao seguir. Contudo, mes-
mo depois da graduagdo, as ve-
Zes surgem duvidas em relagao
a0S rumos da carreira.
Fernanda Ventura, consulto-
ra empresarial e financeira, afir-
ma que buscar um consultor em
carreira pode ajudar. Ela enfati-

Z0U que 0 apoio de uma pessoa
experiente permite o alcance de
resultados de forma mais asser-
tiva e rapida.

Jodo Baccarat, lider de ges-
td0 & recrutamento da Ennext,
pontuou que esse nicho se tor-
nou bastante banalizado. “Hoje,
qualquer um pode falar que € um
coach. Por isso, tome muito cui-
dado”. Mas destacou que uma

consultoria séria pode ajudar.
“Prefiro 0 modelo de mento-
ria. Existem diversos profissio-
nais com solida experiéncia no
mercado que podem te ajudar
Nesse processo, sem cobrar na-
da por isso. Procure saber com
Seus pais, tios, amigos, se eles
conhecem alguém que ode te
dar conselhos”. N
A Tribuna ES

“E preciso colocar em pratica aprendizados do

Norminha, 618, 08/04/2021

“A maioria das pessoas ja tem
uma idéia ou nogao de que pre-
cisa sempre evoluir oS Seus
comportamentos, habilidades e
atitudes. O que normalmente
nao sabem é como fazer isso.

Neste cendrio em que esta-
mos vivendo, 0 acesso as infor-
magoes esta muito rapido e, sem
duvida, o mundo online sg tor-
nou presente para a maioria das
Pessoas.

Por isso, para se destacar é
de suma importancia se atualizar
e colocar em prética os apren-
dizados do mundo online.

0 que acha de, quando ler
um livro, provocar um grupo de
estudo com pessoas para com-
partilhar e discutir sobre o tema?

mundo online"

Essa € uma maneira de vocé de-
monstrar que ndo estd parado,
além de fazer 6timos relaciona-
mentos.

0 mesmo serve para um cur-
S0 que vocé venha a fazer para
se atualizar. Cologue o conteddo
em prética. Faga um resumo, um
video e lance nas redes sociais 0

que esta e lance nas redes so-
ciais 0 que esta aprendendo e
colocando em prética. E convide
outras pessoas para falar sobre

0 assunto.” N
Sidney Gabriel, consultor
empresarial, mentor e
especialista em gestdo de
Pess0as.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Penapolis/SP e Regiao

_/\ (18) 3652-9703
\/-

O EPI que vocé precisa esta aqui!

(18) 3644-5473 - Fixo 99117-6952 - Vivo
98131-2390 - Tim 99128-9321 - Claro

CAIO CESAR CACHONI

EPSEG

MENTON BE PROTICAS ENDEV I A

caioepseg@terra.com.br
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Qualificacao profissional suspeita reinante no mercado de trabalho

Norminha 618, 08/04/2021

Este artigo objetiva criar questdes basicas
sobre as causas complexas que estdo levan-
do trabalhadores, supostamente profissio-
nais a morte durante suas atividades técnica
operacionais no ambiente laboral e, ndo a-
dianta “culpar” as empresas pelo simples
fato de contratar esses trabalhadores medi-
ante contrato de trabalho conforme oferta do
mercado, visto que nos ocupamos da inves-
tigacdo da causa.

No Brasil, ndo ha muitas experiéncias de
educacdo profissional mantidas por organi-
zag0es sindicais de trabalhadores, tal como
em alguns paises europeus.

Observem o ndmero de profissionais mor-
tos no periodo de quatro (4) anos, durante
suas atividades técnicas operacionais labo-
rais:

Ano | Puablico

Acidente | Doenca

/

Comparar
com EUA

2015 | 48.060.198 | 385.646 | 15.386 | 2.546/

4.836
Bureau of
labor
statiscs

2.288/
5190

2132/
5147

2.098/
5.250

N@o ha como alegar que as vitimas trabalhadoras conheciam
exemplarmente suas atividades, ja que sdo frequentemente viti-
mas do seu préprio trabalho.

Ha mais de uma década passada, grupos
de estudiosos, pesquisadores e cientistas
comportamentais na area de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho conclui-
ram em acreditar faltar seriedade na crenca
da chamada “Pedagogia das Competén-
cias”, por ser pouco compreendida pelos
professores das escolas brasileiras, quando
alguns de seus efeitos, mais visiveis sao a
recuperacdo da ideia de saber Gtil como re-
feréncia para as praticas formativas, a desva-
lorizagdo dateoria e da ciéncia e a retificagao
de préatica de treinamento. Veio a superficie
da discussdo, debate e reflexdo as diretrizes
e bases da educacgdo nacional definindo que
a educacdo profissional deve ser entendida
em trés fases de curso: I-Formacdo Inicial e
Continuada ou Qualificagdo Profissional,
destinados a promover a insergdo e reinser-
¢cdo de jovens e trabalhadores no mundo do
trabalho. Isso inclui cursos de capacitagdo
profissional, aperfeicoamento e atualizagdo
profissional de trabalhadores em todos o0s
niveis de escolaridade. Abrange cursos es-
peciais, de livre oferta, abertos a comuni-
dade, além de cursos de “Qualificagdo Pro-
fissional” integrados aos itinerdrios forma-
tivos do sistema educacional. Il-Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, neces-
sariamente articulado ao ensino médio, des-
tinada a formacdo para o exercicio de Pro-
fissdes Técnicas, podendo ser realizado in-
tegralmente ou subsequente ao ensino mé-
dio; e lll-Educagdo Profissional Tecnol6gica
de Graduagdo e P6s-Graduacdo, ofertados
na forma de cursos superiores de graduacdo
tecnoldgica, destinados a formar tecndlogos
e profissionais de nivel superior.

As primeiras experiéncias sistematizadas
de educacdo profissional no Brasil datam de
1809, ainda durante o periodo do Brasil Co-
l6nia, quando da vinda da familia real por-
tuguesa ao Brasil, a qual procurou promover
0 desenvolvimento industrial local e criou 0s

2016 | 46.060.198 | 355.560 | 13.927

2017 | 46.281.590 | 341.700 | 10.983

2018 | 46.631.115 | 360.320 | 9.387

vam em oficinas militares e onde se instituiu
a aprendizagem compulsoria aos orfdos e
desvalidos. Tal aspecto se manteve nos Li-
ceus de Artes e Oficios criado no Brasil Im-
pério (1822-1889), no ambito das escolas
mantidas por sociedades civis e pela igreja
g, ainda, nas escolas de aprendizes artificies,
criadas por meio de Decreto Presidencial em
1909, ja no periodo da Republica, e que tinha
0 incremento da industrializagdo como uma
prioridade governamental. Com esse Decre-
to, foram criadas 19 escolas de aprendizes
artificies, uma sacada capital de estado, des-
tinadas preferencialmente aos “desfavoreci-
dos da fortuna” e mantidos pelo Ministério
da Agricultura, Industria e Comércio. Essas
escolas deram origem ao que hoje se cons-
titui na Rede Federal de Educacdo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnologica. Esse publico
caracteristico a que se destinavam dos colé-
gios, ou seja “os pobres e desvalidos”, per-
siste com uma marca da educagdo profis-
sional brasileira, constando em diferentes
politicas e programas estatais implementa-
das no pais, em diferentes momentos de sua
historia e por governos de diferentes ma-
tizes.

0 Programa Intensivo de Preparacdo de
Mao-de-Obra (PIPMO 1963-1982), princi-
pal programa de educagdo profissional du-
rante o periodo da ditadura militar, “corres-
pondia a cursos profissionalizantes, que o-
corriam em todo o pais, para trabalhadores
poucos escolarizados”. Do mesmo modo 0
Plano Nacional de Qualificagdo do Traba-
Ihador (PLANFOR), principal programa de
formacdo profissional no governo FAC
(1995-2003), visava assegurar 0 “acesso
dos trabalhadores a qualificagdo profissio-
nal, principalmente daqueles em situagdo
mais vulneraveis do mercado de trabalho”. O
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC), priorizan-
do o atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Diferentes seriam as escolas destinadas a
formar “as elites condutoras da nagdo”, 0s
homens que deverdo assumir as responsabi-
lidades maiores dentro da sociedade e da
nacdo”, para quem deveria Ser proposto o
ensino desinterassado das humanidades.

Marcas da educagdo profissional surgem,
também, no grande cerne da maior ede de
educacdo profissional brasileiro, o sistema
“S”, que reune 3.431 unidades em todo o
pais, sendo formada pelas instituigdes vin-
culadas aos sistemas, compostos por SENAI
(1942), SENAC (1946), SEBRAE (1972),
SENAR (1991), SENAT (1993) e SESCOOP
(1999).

Na década de 40, o que viria a se cons-
tituir na principal referéncia metodoldgica da
educacdo profissional brasileira, a saber, as
séries metodicas de oficio. Trata-se da apli-
cacdo de quatro fases distintas, que eram a-
justadas em qualquer situagdo de aprendi-
zagem: 1)-0 estudo do assunto; 2)-a com-
provacdo do conhecimento; 3)-a aplicacdo e,
4)-a generalizacdo ou transferéncia do co-
nhecimento. No processo de ensino e a-
prendizagem, privilegiava-se o método de
instrucdo individual.

A caracterizacdo de “Acerto e Erro” é am-
pla e pode ser Util para expressar o esforgo
de alguém que busca, no escuro do conhe-
cimento, um caminho para compreender ou
agir sobre 0 mundo. Desta forma a ciéncia
nos revela que a humanidade sempre seguiu

na busca de conhecimento, por caminhos
aleatorios, ou seja, sempre usou 0 método
da “Tentativa do Acerto e do Erro”. Para pro-
duzir conhecimento 0 homem ia "tentando”,
se 0 resultado da tentativa fosse uma solu-
¢do satisfatoria na resolugdo de um pro-
blema, obtinhamos acerto, caso contrario
ndo obtinhamos o conhecimento, (a solugdo
desejada para aquele problema). Isto gerava
um erro, e famos tentar novamente.

Numa sociedade que segue preceitos
(leis) para determinar a conduta de seus ci-
dadaos, ndo obedecer a esses preceitos (ou
leis) significa infringir, faltar, errar e acarreta
na aplicagdo de penalidades contra esses ci-
dadaos, de ordem fisica, moral, social ou
material, dependendo do caso, para conser-
tar, reparar este erro.

0 erro naaprendizagem, é a manifestagdo
de uma conduta ndo aprendida e é uma ne-
cessidade urgente que a escola e educa-
dores entendam isso. Isso significa uma
forma consciente e elabora, na conduta do-
cente, em interpretar o erro na aprendizagem
como uma possibilidade de crescimento e
de valorizagdo do aluno bem como um pas-
S0 a frente da relagdo professor aluno.

Em geral, as teorias que 0 professor ex-
plica sdo abstrages pressupostas necessa-
rias a vida futura do “bom cidadao” e do
“Profissional competente”. No entanto, ge-
ralmente ndo conseguimos ver que relagdo
estas abstragoes t&m com o mundo e com a
vida real. Por isso em muitos casos, 0s alu-
nos tendem a repetir o que o professor diz
sem saber por qué e para qué. E o que é pior,
muitas vezes 0 aluno, em detrimento ao que
Ihe é ensinado, vé intimidado, tolhido, nega-
do o seu individualismo, sua cultura e seu
humanismo. Deste modo, muitas vezes “es-
tudar” passa a ser sindnimo de “memorizar”,
a “inteligéncia” do aluno passa a ser medida
segundo a sua capacidade de “decorar” con-
tedos. Nesse sentido contextual a familia, o
convivio social, a propaganda tende a per-
suadi-lo de que precisa sair-se bem, na arte
de memorizagdo para obter o “diploma” e ser
bem-sucedido na vida e ganhar muito di-
nheiro.

A formagdo profissional é definida gene-
ricamente, no ambito do Sistema Nacional
de Qualificacdo (SNQ), Decreto Lei 396/
20076, de 31 de dezembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto Lei 14/2017, de 26 de
janeiro, como a formagdo que visa dotar 0s
individuos de competéncias com capacida-
des para mobilizar conhecimentos, aptiddes
e atitudes para o exercicio de uma ou mais
atividades profissionais.

A preparagdo profissional atualmente é
questionada em razdo das escolas estarem
mais interessadas em faturamento do que
em cumprir sua missao principal como es-
cola.

quem nao lé...

As empresas necessitam urgentemente
confiar nos seus trabalhadores, criar um elo
de confianga quando todos deverdo ganhar
em algum momento do processo e nos pa-
rece ser o “Estagio Voluntario” a dnica via de
acesso de reparo na deficiéncia académica
profissional, visando atingir os “Pilares da
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Competéncia” constituido pelo Conhecimento, Habilidade e atitude
(CHA), quando, conhecimento é o saber fazer; é o que se aprende nas
escolas, universidades, nos livros e no trabalho. Habilidade é o fazer,
€ 0 que utilizamos a partir de nossos conhecimentos no dia-a-dia e,
por fim, a atitude leva a exercitar a habilidade de um deter-minado
conhecimento, ou seja, 0 querer fazer. Saber, saber fazer e saber ser
e agir. Observem que este conjunto: conhecimento, habili-dade e
atitude, forma as competéneias caracteristicas do individuo
trabalhador quando competéncia, habilidade e atitude sdo 0 que este
aprendeu ou ird aprender unificado a busca de resultados pessoais e
da organizagao.

Insisto para que os leitores entendam que a competéncia pro-
fissional nos leva as reflexdes proximas do papel do sistema educa-
cional diante das reformulagdes do setor produtivo atual, quando se
busca profissionais com capacidades técnicas baseadas no poten-
cial, inteligéncia, conhecimento e criatividade. Sutilmente, a compe-
téncia estd tendendo para substituir a nogdo de qualificagdo e estd
associada a desempenho e eficiéncia.

Especialistas em recursos humanos afirmam que, trés em cada
quatro concorrentes para vaga de emprego, mentem no curriculo e,
em 25% dos casos, as mentiras sdo graves e incluem até falsifica-
¢Oes de documentos. Complementam: “ja verificamos as informa-
¢Oes de um candidato que falsificou a carteira de trabalho e, quando
consultada a empresa para comprovacao, disseram ndo ter o registro
como trabalhador. Assim, podemos concluir que a decisdo de mentir
0corre por inseguranca e por causa do desempenho e 0 aumento no
nimero de pessoas que tentam omitir ou aumentar certas infor-
mag0es da sua trajetoria profissional.

Todo sistema de produgdo é composto por dois subsistemas: um
técnico, onde se inserem 0S mecanismos, maquinas, equipamentos
& componentes que operam sob principios mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos; em outro sistema, que apresenta caracteristicas dife-
rentes do primeiro, estando mais ligados a organizagdo do trabalho,
gerenciamento da producdo e sendo constituido pelos seres huma-
nos que participam do processo de produgao; dai ser conhecido co-
mo sistema humano ou social, quando se refere ao coletivo de traba-
Iho a influéncia de um sistema ao outro e de ambos no desempenho
do sistema de producdo, é essencial a harmonia.

As organizagdes ndo investem nas formag0es para seus colabo-
radores adquirirem conhecimentos. Investem sim, apds admissdo
para serem capazes de agirem de forma produtiva. Assim, esta claro
que a formagdo técnica profissional esta no problema do “Transfer”,
0u Seja, em conseguir que as aprendizagens feitas em situagdo “la-
boratorial” se operacionalizem entre a situacdo real, passando do
“saber aqui” para “agir 1a”. Competéncia comportamental para traba-
Ihar é a capacitacdo de agir na realidade profissional com ag0es efi-
cazes de alteragdo desta realidade, tendo em conta as variaveis sig-
nificativas atuantes. E quando se possui “Inteligéncia Situacional”.
Na atual mudanca acelerada dos conhecimentos necessarios para se
fazer eficaz na atuagdo profissional, um técnico necessita de se atu-
alizar constantemente, e esta responsabilidade é sua e ndo da empre-
sa em que trabalha, pelo simples fato de que as organizagoes neces-
sitam acreditar que a mao-de-obra admitida ja esteja preparada de
forma correta e adequada para executar seu trabalho conforme con-
trato de trabalho firmado mediante salario combinado. O mercado de
trabalho deve fornecer o trabalhador formado e, compete a drea aca-
démica esta missao.

Uma das ligBes gratuitas para serem aprendidas nas “Universi-
dades da Vida” diante das atividades técnicas, sdo agora listadas para
reflexdo do leitor observar 0 momento infeliz na decisdo prética: 1-
motoristas profissionais habilitados morrem e matam por descum-
primento voluntdrio das leis e regras de transito; 2-pilotos de aero-
naves habilitados morrem e matam por “pane seca”, (falta e combus-
tivel) voluntdria, contrariando regras técnicas da aerondutica; 3-en-
genheiros de construgdo civil tendo suas obras de construgao desa-
bada por falta de cumprimento das regras simples da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) referentes, resultando em
mortes e perdas econdmicas desastrosas; 4-policiais militares € civis
sendo atingidos pelas suas proprias armas em momento de ma-
nipulagdo sem cumprimento das regras... N

Jorge Gomes
Especialista em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

MUDE A FORMA COMO SUA EQUIPE
PERCEBE 0S RISCOS

PPT Treinamento Mudando a sua forma de
perceber riscos:
hittps://go.hotmart.com/039374563A
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- Diretor Responsével: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST — Registro Mte 51/09860 &g Radiaa
Abaixo tamanhos e valores das publicidades, por edicdo, por 3 meses e por 6 meses

APRESENTAGAO:
Norminha € editada toda quinta-f.eira g enviada
gratuitamente para mais de 3 milhdes de e-mails de
profissionais de todos os estados brasileiros
devidamente cadastrados e autorizados ,
Norminha também ¢é divulgada, toda quinta-feira em
mas de 450 Grupos de WhatsApp, Telegram,
Facebook, Linkedin, Youtubee
faz parte de intranet de vérias empresas.

_ 0BS: Nos contratos de duragdo por 6 meses, Para impresso 0 seu formato € de A3 (30,40 cm de
o cliente ter espaco em todas as edigdes para divulgar artigos relacionados a sua atuagdo no mercado largura por 40,40 cm d altura. Possui 6 colunas e um

ATENGAO: Os pagamentos séo antecipados ao tempo de durago, belo visual com todas as noticias destacadas por fundo
com emissdo de contrato, NF e boleto, ou depésito em conta corrente. colorido para manter foco e visualizagdo.

Todas as edi¢Oes permanecem hospedadas e

HR Norminha B disponiveis ao acesso gratuito no site
\ 2 colunas/6,08 cm www.norminha.net.br

R$52,00/edigdo; FALE CONOSCO: contato®@norminha.net.br
ROSINALDO R$200,00 més; Whats 18 99765-2705
RAMOS R$530,00 03 meses;

R$920,00 06 meses.

‘ Norminha F - 02 colunas por 26,92 cm
Presidente Prudente/SP

Rua Joaquim Nabuco, 1507 V S3o Jorge R$109,00/9di§50,

183003-1046  |199742-4659 R$420,00/més;

wﬁm@mmmm R$1.000,00/03 meses;

£ www rosinaldoramos adv.br R$1.930,00/06 meses.

Presidente Epitdcio/SP

Rua Cuiabd, 3-82 Centro
18 3281-4342 / 99697-4342 / 98101-4321

Osvalde Cruz/SP

Rua Ricardo Ponciano, 477

183528-1146 / 99730-7018

Lucélia/sP
Avenida Infernacional, 1340 Centro Norminha E

183551-10~ "a809-2880
2 colunas/13,46 cm
Norminha A R$73,00/edicdo;

1 coluna/13,46 cm RS280,00/més

R$52,00/edig3o; .
R$200,00/més; R$670,00/03 meses;

R$530,00/03 meses; RS1.290,00/06 meses.
R$920,00/06 meses.

Norminha C - 04 colunas por 6,08 cm
R$73,00/edicdo;

R$280,00/més

R$670,00/03 meses;

R$1.290,00/06 meses.

Norminha D R$109,00/edi¢do; RS$1.000,00/03 meses;

06 colunas por 6,08 cm R$420,00/més; R$1.930,00/06 meses.

' -] Multi
Seja um Franqueado de Sucesso f’ 3 eosacs

vo s
(R7) E86 2T

b Invista a partir de
‘ R$50 MIL

‘ _ : : ‘Fature até
Venda de EPIs e EPCs | Consultorias | Treinamentos 1.2 M||_H6ES

4. ". ' ao ano
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