A Lei 14.611 de 2023 e seus impactos sobre

Principais resultados do primeiro ano de vigéncia da Lei 14.611

a situacdo de trabalho das mulheres

- 0 emprego nestas empresas aumentou e a parcela de mulheres passou de 40% (7,2 milhdes) para 41,1% (8 milhdes);
- A massa de rendimentos pagos também cresceu com as mulheres ampliando sua parcela de 34,0% para 35%;

- Estima-se que se as mulheres tivessem na massa de rendimentos a mesma parcela que tem na ocupacéo (41,1%) a massa total seria

Lein?14.611, de 3 de julho de 2023. ; ; %
Decreton? 11.795, de 23 de novembro de 2023. expandida em R$92,7 bi (9,4% do total).

Portaria MTE n2 3.714, de 24 de novembro de 2023.
Instrucédo Normativa GM/MTE n2 6, de 17 setembro de 2024.

Identificacao do Publico-Alvo: /

Conhecimento da Legislacéo:

N )

Pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados (estabelecimentos). NUMERO DE,,EMPREGADOS ESUA DISTRIBUIGAO DA MASSA DE RENDIMENTOS,
Periodicidade: DISTRIBUICAO, POR SEXO POR SEXO

Publicagao semestral nos meses de marco e setembro do relatério das empresas (ver imagem) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego BRASIL 2023-15em2025 (em milhdes de pessoas) BRASIL 2023-1 Sem2025 (Em %)

dos dados agregados (ver link)

Contetdo Obrigatério do Relatdrio: @ HOMENS MULHERES @ HOMENS MULHERES
Informacdes de empregados por sexo, raca e etnia. o o o o

Diferencas entre o saldrio médio e mediano por sexo e grandes grupos ocupacionais definidos pela Classificacéo Brasileira de 7’2 7’7 8,0 40’0 40’7 41,1

Ocupacdes (CBO).
Critérios remuneratérios utilizados pela empresa.
Metodologia Utilizada:

Dados das empresas extraidos do eSocial/ Rais e do Portal Emprega Brasil.
Calculos realizados apenas quando ha vinculos com ao menos 3 homens e 3 mulheres, preservando informacdes individuais tal como

determina a LGPD. 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Desconsidera estagiarios e empregados intermitentes (salarios abaixo 0,3 SM). k / k /
/ Fonte: MTE - M T E. eSocial/Rais (2023, 2024 ¢ 2° sem 2024 a 12 sem 2025) Fonte: MTE - M TE. eSocial/Rais (2023, 2024 e 2° sem 2024 a 12 sem 2025)
Relatério de Transparéncia e Igualdade salarial de Mulheres e Homens 2° Semestre de 2025 M ; A svels
: PARA EMPRESA Entre 2023 e 2024, a diferenca de salarios entre mulheres e homens permaneceu estavel:
Empregador: Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 332
- arazao do rendimento mediano recebida pelas mulheres: variou -1,0 p.p. (86,3 para 85,3 para o que recebem os homens);
Diferengas de salarios entre mulheres e homens: o salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas - arazdo da remuneragdo média: variou - 0,5 p.p (de 79,3 para 78,8).
90,5% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 70,8% verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e Constatado pequena melhora nas diferencas nos salarios de contratacdo e nos rendimentos médios para trabalhadoras de técnicas
. L . etnia e raca de nivel médio, de escrituracao e servigos administrativos e, estabilidade para os demais grupos.
9 ¢
Indicador Definicdo Razdo M/H (%)
/ A mediana é o po_nto dt_) meio no conjur_ﬂo dos empregados em que ha tantas pessoas \ 30,1% 30,4% / ~ . ~ - ~ \
comsalério malor quanto saléro menor, para mulheres ¢ para homers. [ ] [ ) Razéo de diferenca de remuneracao média para mulheres e homens por grupo de ocupacgdes
Salario Contratual SaliriomedianaparaHomens () cauvale 0 salracos omens, emk I 205% - Brasil 2023-12 sem 25
Mediano (ndo pago) 90 5 19,1%
-2022 ° if:'."',"'."‘ﬁ:ﬁ"."'f.fj} PY )
L [ |n| IHI I ,i, 2023 2024 M 1Sem 25
\ / 90,0
49,2% 50,8% '
4 . I e o0 79,1 79,9 79,3 78,8
|.| |.| |.| [l Nimerototar _ Remuneragao 80,0 73.0 73.4
Remuneragédo Média n * n * n =1l F dehomens - Médiapara Divisdo M/ H = - . ) ’
. . homens (H) quanto a remunerago 70,0 68,8 68,2
(mc"-“ descontos e das mulheres equivale 70 8 l\!lulheres Mulheres f"’"‘e"s Homens ' 65,8 65,9 66,5 65,9
acréscimos) - 2022 (] (] (] . Remuneragao aremuneragao dos ’ Ndo Negras Negras Nao Negros Negros . H J )
B\« B\ [B) = < Nimerototal e gia para homens (em %) 60,0
de Mulheres mulheres (M) . .
\ / 50,0
b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir 400 . .
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: o salario mediano das mulheres equivale a diversidade . .
90,5% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 70,8% 30,0 . .
an A 19 Sem
20,0
/ \ Critérios remuneratérios 2025 . .
@ Remuneragio Média 2022 @ Salario Contratual Mediana 2022 Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira 100
Cumprir metas de producéo 0.0 . -
Dirigentes e Gerentes =3567 Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Trab Serv. Dirigentes e Técnicos(as) de Total OCUpagﬁeS de Trab Ativ.
Profissionais em ocupagaes nivel SUperior o 71 Tempo de experincia profssional Administrativos Gerentes Nivel Médio Nivel Superior Operacionais
Capacidade de trabalho em equipe
seni i hdio I 51
Técnicos de Nivel Médio I — 52 Proatividade desenvolvimento de ideias e sugestdes k /
Fonte: M T E. eSocial/Rais (2023, 2024 e 2° sem 2024 a 1° sem 2025)
Trab. Servigos Administrativos D 4 54 Acoes para garantir diversidade
Trab. Operacionals T o 52 zﬁﬂgggzgg5;)Oﬂ‘érnacliaacac%géglgghméﬂefégﬁbclgmdefwlemlavem - Mais empregos e mais promogdes mostram que aumento o nimero de estabelecimentos com 100 empregados e mais;
y i + . . ’ . . ~
\ — - —— - Aumentou de 29 mil para 35 mil o nimero de estabelecimentos com mais de 10% de mulheres negras (pretas e pardas) que séo
Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia 259 da popu la Qé o
(o]
Para cada grupo de ocupac&o que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacao ou para remuneragio Agdes de apoio a compartilhamento deobrigacGes familiares para A t , ' d tabeleci t . slcul ivel de direc Ay ivel:
média, pode ter ocrrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) ambos o5 sexos * Aumentou o r)umero & estabe elCImen 0s para os qur?ns 0s calcu 98. no ﬂNIVG e Ilregao & ger(?nlCIa & possivel; B
por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por n3o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo Fontes eSocial,Rais Mensal Junho de 2024 a Junho de 2025 & Portal Emprega Brs - Aumento o nimero de estabelecimentos em que as diferencas médias séo de até 5% nos salérios de contratacéo e na
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grpo ocupacional. Agust;) 462025 remuneracao média.

- J




2023 2024 MW1iSem25

59.012

I . 13.416 12.126 13.222 17.775

Estabelecimentos  Estabcomaté  Estab calculo de Estab calculo Estab até 5% Estab até 5%
100+ 10% de mulheres  salario mediano remuneracéo diferenca salario diferenca
negras direcéo média direcéo mediano remuneracao
média

Fonte: MTE
ACOES PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE

Dentre as empresas que prestaram informagdes adicionais sobre suas ag6es para promover a diversidade em seus quadros de empregados,
vejam a proporc¢éo que afirma ter:

- 38,9% politicas de promogao de mulheres;

- 29,6% politicas de incentivo a contratagdo de mulheres;

- 23,1% incentivo a contratagdo de mulheres negras;

- 19,7% incentivo a contratagdo de de mulheres com deficiéncia;

- 18,8% incentivo a contratagdo de pessoas LGBTQIA+; -

- 18,9% incentivo a contratagdo de mulheres chefes de familia; el - e
- 7,8% incentivo a contratagdo de mulheres indigenas;

- 7,3% incentivo a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia.

sobre a situacao

l l l l l de trabalho das
H B ‘

Incentivo a de Negras Com LGBTQ1IA+ Chefes de Indigenas Vitimas de Promogao m u I h e r e s

Contratacdo Mulheres Deficiéncia Familia Violéncia  de Mulheres

N
Fonte: MTE

POLITICAS DE APOIO A PARENTALIDADE

Para que as mulheres possam ser integradas melhor ao mercado de trabalho importa apoio para licengas paternidade estendidas e creches para as
criangas.

0 tema da licenca parentalidade estendida para homens e mulheres é objeto de acéo para 20,9% das empresas de mais de 100 empregados e o auxilio
creche foi mencionado apenas por 21,9% das empresas. J4 a flexibilidade da jornada aparece para 44% das empresas.

N

GOVERNO FEDERAL

42 relatorio nacional de igualdade salarial (dados agregados) em: MINISTERIO DO 1\ YN~ I
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho s emprcc NI A!'I ]
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